Svar pa Interpellation “om hyrléner kontra hojda loner”. Anna Hrdlicka (L)

Anna Hrdlicka har i en interpellation stillt tva fragor till mig angdende situationen med hyrpersonal
i Gotlandsk sjukvard. D& jag fatt tva interpellationer pd samma tema véljer jag att ge samma
bakgrund till frégan innan jag besvarar respektive fraga:

Fér 2022 har samtliga regioner i Sverige haft kostnadsodkningar fér inhyrd personal. Fér Gotlands
del har 6kningen varit valdigt stor och den samlade kostnaden uppgick till 166 miljoner kronor.
Under foregédende mandatperiod har kostnaderna stigit snabbt men kostnadsékningen for ar 2022
ir den hégsta vi sett péd Gotland ndgonsin.

Kostnaderna relaterar framst till tva yrkeskategorier, ldkare och sjukskéterskor. Avseende ldkarna
har kostnaderna legat stabilt hogt under manga ar. Det dr mestadels prisdkningar som ligger bakom
den héjda notan. Vi ser alltsé inte att fler lakare gér éver till bemanningsbolag eller att vi tappar
kompetens. Okningen ar 2022 4r alltsa framst sammankopplad med sjukskéterskor och
specialistsjukskoterskor.

En bidragande orsak till detta &r situationen efter pandemins akuta skede da samtliga regioner stod
med en vérdskuld pé grund av uppskjuten vérd for att resurser fokuserats kring hanteringen av
pandemin. Samtliga regioner efterfradgade da samma typ av kompetens och nir utbud inte moter
efterfrdgan skjuter priserna i héjden. Kirurgiska och operativa ingrepp drabbas av en mycket stark
efterfragechock pa kompetens vilket bade drev upp priserna men ocksa ledde till att vi sag ett
personaltapp.

En annan bidragande orsak dr den vardtyngd och stress som pandemin innebar. Det har varit svart
att l4ta vardpersonalen f4 den aterhdmtning som de séa val fortjdnar over hela Sverige och den
oerhdrda insats som sjukvarden stod fér under pandemin har lett till att ett 6kat antal har lamnat
yrket eller gatt till bemanningsbolag.

P& Gotland har vi 2022 tappat motsvarande 22 arsarbetande sjukskoterskor (netto) vilka i manga
fall behovts ersdttas med hyrsjukskoterskor. Vi ser ocksa 6ver tid men i synnerhet 2022 en
minskad vilja att ta vikariat under sommaren utan dar krdvs att vi i hdgre utstrdackning bemannar
med hyrpersonal. Aven ett hdgre uttag av semester har bidragit till ett 6kat behov av bemanning.
Det gér inte att tala om n&gon “flykt” frén yrkena. Av de personer som valt att avsluta sin
anstillning gérs bedémningen att som mest 12 sjukskoéterskor valt att ga till hyrbolag.

Detta som bakgrund till fragorna.

1. ”Har det inom HSF gjorts ndgon analys av hur mycket l6nerna skulle ga att hoja i syfte att i
storre utstrickning arbeta med egen personal?”

Mitt svar: HSN har under ménga &r budgeterat for arbetskraftskostnader. Vilken form dessa tagit,
som egen personal eller som hyr har budgetmassigt inte spelat roll. Signalen till verksamheterna
har varit att arbeta inom den ram fér personalkostnader man tilldelats och behdéver man hyr ska
detta finansieras genom utrymme i ordinarie budget. Under féregdende mandatperiod har HSN
byggt upp en sarskilt budgetpost i syfte att battre tdcka kostnadsdkningarna kopplat till
hyrpersonal. Fér 2023 ar den budgetposten pa 40 miljoner kronor.



Kostnaderna fér hyrpersonal som under 2022 uppgick till 166 miljoner kronor &r alltsa inte ett
utrymme som HSN har fér att generellt héja |6nerna. Kostnaderna fér hyrpersonal &r istéllet
nastan uteslutande det underskott som Halso— och sjukvardsndamnden burit under manga, manga
ar. Skulle HSN anvidnda pengar man inte har fér att generellt héja |6nerna inom sjukvardens yrken
vore det inte enbart oansvarigt gentemot regionfullméktiges beslut och gotldnningarna. Det skulle
dventyra den svenska partsmodellen.

2. ”Ar du tillrackligt modig for att ta steget att virna om RGs egen personal genom att se till att
Idnerna och arbetstiderna kan matchas med andra arbetsgivare foér att minska hyrekostnaderna?”

Mitt svar: Det &r en central och viktig princip i svensk |16nebildning att politiker inte satter [6ner.
Det gors genom kollektivavtal dar parterna férhandlar om lI6neékningar och villkor. Det &dr en
princip vard att vdrna som gett svenska lontagare realldnedkningar under a&tminstone tre
decennier.

Darefter ar det regionfullmaktige som i sin budget ger namnderna utrymme f6r kostnadsékningar i
samband med |6nerevision och avtal. Har far jag anda konstatera att liberalerna bidragit till att
under féregdende mandatperiod ldgga besparingar pé personalkostnadskompensationen och
diarmed satt tryck pa att halla |6nedkningarna mycket laga eller att personalen fatt betala
I6nedkningar med farre kollegor d& personalkostnadskompensationen legat under |6nerevisionen.

Schablonmaéssigt brukar man ridkna pa att en arbetad timme pa hyr &r dubbelt s& dyr som en fast
anstallds. HSNs budget ar 2023 drygt 2 miljarder kronor varav arbetskraftskostnaderna uppgar till
c:a 70%, alltsa 1,4 miljarder kronor. Réknar vi bort halva kostnaden fér hyr ar 2022 blir det 1,32
miljarder kronor. Ska HSN som Anna Hrdlicka féreslar, “matcha I6nerna med andra arbetsgivare”
skulle Han behova ett budgettillskott pa 1,32 miljarder fran regionfullmaktige.

Daremot har jag sedan jag tog dver ordférandeskapet fran Anna Hrdlickas partikamrat Mats—Ola
Rodén (L) vid arsskiftet gett férvaltningen i uppdrag att ta fram &tgirder som stirker Region
Gotlands attraktivitet som arbetsgivare och som stdrker l6ntagarnas arbetsmiljé och villkor. Ett
forsta steg i den riktningen beslutade HSN om vid senaste namndsammantrade dar vi bland annat
hojer nattilligget, subventionerar arbetsskor och kraftigt hojer friskvardsbidraget tillsammans med
ett flertal andra atgirder. Jag ser fram emot att under hdsten presentera fler atgdrder som starker
arbetsmiljon och villkoren fér sjukvardens personal och som sénker vara kostnader fér hyrpersonal.

Filip Reinhag (S), ordférande hilso— och sjukvardsnamnden
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