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LIBERALERNA GOTLAND

Om hyrloner kontra hojda lIoner

Gotlands sjukvard &r beroende av inhyrd
personal och det forefaller som om detta
beroendet kommer att 6ka. Kostnaderna
for hyrpersonal, bade lakare och framfor

allt sjukskoterskor, skenar.

Det som idag utgor kostnaden for inhyrd
personal bér kunna matchas mot hogre Ioner
och darmed ldanekostnader. Uppenbarligen
betalar Region Gotland (RG) inte "tillrackligt
bra" for att personal ska stanna inom regionen

utan "flyr" till hyrbolagen.

Idag tjanar samma personal betydligt battre
som inhyrd personal. Rent krasst forlorar vi
idag effekt av det som betalas for personal i
vdrden genom att vi ocksd tvingas betala

hyrbolagens pdslag och omkostnader.

Skalen till flykten stavas "bdttre arbetstider”,
"hogre lon" och "mojligheter att fa ihop

livspusslet”.

For att vara attraktiva behéver vi i RG gora
var laxa, forstd vad sambandet mellan insats

och effekt. Men ocksé& mod.

Ofta framférda argument ar att "det gér inte
att hoja Ionerna kraftigt for de vi nyrekryterar
men inte for de vi har". Nej, det leder sannolikt
till en dnnu stdrre flykt och att verksamheten
pa sikt enbart bemannas av "hyr" eller att hela

sjukhuset privatiseras.

Det borde finnas otaliga berdkningar och
simuleringar av hyrskostnader i forhallande till
hojda Ioner. Det vill saga férhdllande till vad vi
idag betalar for personalen genom inhyrning
och vad samma personal skulle kosta om deras

I6ner hojdes som anstdllda inom regionen?

Analysen behover goras. Det gdr inte att
undvika frdgan vad det skulle kosta for att fa
en budget som faktiskt gar att na. Det gpr inte
langre att hela tiden hanvisa till hyrkostnader,
utomldnsvard och medicin som det som ar efter

ar spranger HSNs budget i smabitar.

Mina frégor till HSNO ar:

1.Har det inom HSF gjorts ndgon analys av
hur mycket [6nerna skulle gé att hoja i
syfte att i storre utstrackning arbeta med
gen personal?

2. Ar du tillrackligt modig for att ta steget
och vdrna om RGs egen personal genom
att se till att Ionerna och arbetstiderna kan
matchas med andra arbetsgivare for att

minska hyrkostnaderna?

Anna Hrdlicka



