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1 Sammanfattning

Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland ir ett av tre genomférandeprogram kopplat
till den  regionala  utvecklingsstrategin 1@t Gotland ~ 2040.  Syftet — med
genomforandeprogrammen ir att konkretisera vad vi tillsammans behover gora pa kort sikt
(2023-2027) tor att na de 6vergripande malen 1 strategin.

Genomforandeprogrammets mal och prioriterade insatsomraden handlar alla om svira
samhillsutmaningar dir manga olika aktorer behover vara med och bidra. Genom att
samverka och samhandla kan vi gora stor skillnad. Programmet riktar sig till alla
verksamheter och aktorer som vill bidra till ett hallbart Gotland.

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland ir sammankopplad med de andra tva
genomforandeprogrammen Ndringslivets forutsattningar och innovation och Genomforandeprogram
[for klimat, milji och energi. Programmet har dven starka kopplingar till andra pagaende arbeten
exempelvis omstallningsarbetet Hdlsa genom hela livet.

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland giller £6r aren 2023-2027 och innefattar sju
mal. Malsittningen 4r att gora forflyttning mot malen med stoéd av aktiviteter inom
prioriterade insatsomraden. Malen beriknas inte vara fullt uppfyllda till 2027, utan syftar till
att skapa engagemang och riktning. For att kunna gora en forflyttning mot malen behover
ofta riktade insatser mot specifika malgrupper goéras. Exempelvis mot grupper med kort
utbildning och lag hushallsinkomst. Insatser kan ocksa goras utifran alder, kon, fédelseland
och nuvarande plats f6r boende och sociala aktiviteter.

Programmets malsittning i korthet:

Gotland ska vara ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet for alla, dir ingen ska
limnas utanfor. Nu kraftsamlar vi f6r hilsa och social hallbarhet med malsittning att géra en
forflyttning mot att:

Psykiskt valbefinnande ar jamlikt férdelat
Skolnarvaron okar i grundskola och gymnasium
Ungdomar avstar frin bruk av narkotika

Vi ror oss en timme varje dag

Vild forebyggs, uppticks och stéd erbjuds
Arbetsmarknaden ir tillginglig f6r alla

€ € € € € ¢ <

Alla kan delta i den demokratiska samhillsutvecklingen
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2 Bakgrund

Vart Gotland 2040 ir en regional utvecklingsstrategi (RUS) f6r en langsiktig hillbar utveckling
tor Gotland. Den antogs av regionfullmiktige i februari 2021. 1art Gotland 2040 syftar till
bista mojliga framtid f6r oss som bor och verkar pa Gotland och for alla som besoker var
0. Strategin bestir av en vision, tre 6vergripande mal och tolv effektmal (Figur 1) och bygger
pa Agenda 2030.!

Gotland - en kreativ & med plats for hela livet

Mal 2040: Gotland Mal 2040: Gotland Mal 2040: Gotland
ar ett tryggt och in- ar en forebild i ar en nytankande
kluderande samhal- energi och klimat- tillvéxtregion med
le med livskvalitet omstallningen. utvecklingskraft.
foralla.

Effektmal 2040

En god, jamlik och jamstélld halsa

En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvéxtvillkor

God beredskap och god férmaga att hantera samhéllsstdmingar
God utbildningsniva och goda férutsattningar for livslangt ldrande
Ett klimatneutralt Gotland

Ett energisystem baserat pa formybar energi

Sékrad tillgéng till vatten av god kvalitet och kvantitet

Hallbara kretslopp

9. Sikrad biologisk mangfald

10. God konkurrenskraft och tillvéxt i néringslivet

11. En inkluderande arbetsmarknad dér kompetensen méter behoven
12, Ged tillgénglighet och hallbara kommunikationer

0N o AW

Figur 1. Vision, 6vergripande mal och effektmal fran 1Vdrt Gotland 2040.

For att konkretisera vad som behéver goras pa kort sikt (2023-2027) i strategin har tre
genomforandeprogram  tagits fram som dr kopplade till Vit Gotland 2040.
Genomférandeprogrammen preciserar mal och prioriterade insatsomraden fram till 2027 dar
vi tillsammans beh&ver kraftsamla f6r att mélen till 2040 ska uppnas.

Detta genomférandeprogram, Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland, fokuserar pa
social valfird och i foérsta hand det Overgripande malet ”Gotland dr ett tryggt och
inkluderande samhille med livskvalitet f6r alla”. De andra tvd genomférandeprogrammen,
Ndiringslivets forutsittningar och innovation samt Genomforandeprogram for klimat, milji och energi,
fokuserar pa liknande sitt mot de andra Overgripande malen? De tre
genomforandeprogrammen ska dock ses som en helhet. Avsnitt fem i detta program utgor
en gemensam férdjupning kring det regionala utvecklingsuppdraget och arbetet med de tre
genomférandeprogrammen.

1 Hela strategin finns pd https://www.gotland.se/gotland2040.
2 De andra tvd genomfoérandeprogrammen finns att lasa pd https://gotland.se/gotland2040
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3 Utgangspunkter for programmet

3.1 Syfte

Syftet med genomférandeprogrammet dr att bryta ner och konkretisera den regionala
utvecklingsstrategin 17art Gotland 2040 1 gemensamma mal for perioden 2023-2027. Malen
och de prioriterade insatsomridena i genomforandeprogrammet handlar om komplexa
samhillsutmaningar dir ingen enskild aktor kan gora hela arbetet utan dar flera olika aktérer
tillsammans behover vara med och bidra.? For att klara av detta behover vi samverka och
samhandla mot gemensamma mal och skapa ett gemensamt ansvar och partnerskap.*
Programmet ger dven en gemensam ligesbild och pekar ut 1 vilken riktning vi ska arbeta
tillsammans.

Programmet har tagits fram gemensamt med flera aktérer pa 6n (bilaga 6.1). Det riktar sig
till alla verksamheter och aktérer som vill samverka och bidra till ett hallbart Gotland. Region
Gotland har det sa kallade regionala utvecklingsansvaret och ansvarar f6r samordning inom
programmet. Ansvar for genomférandet av aktiviteter for att na malen bars av alla aktorer
gemensamt.

Samhandling

Gemensam malbild
och ataganden over
tid. Agera som en
Samverkan gemensam aktor
Gemensamma
insatser och aktiviteter
i specifika fragor for att
na gemensamt mal
Samsyn
Delad bild av problem
futmaning och viktiga
utvecklingsomraden.

Samtal

Maten, dialog.
Utbyte av
information.

Figur 2. Samverkanstrappan. Syftet med genomférandeprogrammet dr att skapa samverkan och samhandling
kring gemensamma mal dér vi kan kraftsamla tillsammans.

3 OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

4 Our Gotland 2040, a study of participating organisations through the lens of collaborative governance. Dolba & Marteinsdottir, Uppsala
Universitet, 2022.
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3.2 Malsdttning 2027

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland innefattar sju mal till 2027. Malsittningen ar
att gora forflyttning mot malen med stdd av aktiviteter inom prioriterade insatsomraden.
Milen dr framtagna utifran de samhallsutmaningar och prioriteringar som identifierats i den
regionala utvecklingsstrategin 1art Gotland 2040. Malen bidrar saledes dven till de globala
héllbarhetsmalen i Agenda 2030 utifrin 1art Gotland 2040s prioriteringar.> Samtidigt bidrar
programmet aven till det nationella folkhilsomalet: att skapa férutsittningar f6r en god och
jamlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.®

Malen till 2027, och de prioriterade insatsomradena, ar framtagna tillsammans med ett stort
antal aktorer pa Gotland (bilaga 6.1). Malen fokuserar pa komplexa samhillsutmaningar som
kriver samverkan och samhandling. De kan uppfattas stora och visionira, avsikten med detta
ar att skapa engagemang och méjliggdra f6r méanga aktorer att kunna bidra. Malen ger sdledes
vigledning och riktning men beriknas inte vara fullt uppfyllda till 2027. De prioriterade
insatsomradena pavisar vad vi behover gorz tillsammans f6r att na malen. Mal och prioriterade
insatsomraden beskrivs ndrmare i avsnitt fyra.

Figur 3. Symbolen {61 Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland visar pa hur de sju malen ska ses som en
helhet for att skapa ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet for alla.

5 Vart Gotland 2040 och kopplingen till Agenda 2030 finns att ldsa pd https://www.gotland.se/gotland2040.

6 Folkhalsopolitikens mal &r ytterligen en viktig forutséttning for det strategiska omradet “Likvardiga méjligheter till boende, arbete och
vélfard i hela landet” enligt Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.

6 (36)


https://www.gotland.se/gotland2040

Region Gotland

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2021/1184 Datum

3.3 Forflyttning mot mdlen med prioriterade insatsomraden

For vart och ett av de sju malen finns tva till fyra prioriterade insatsomraden. Med det menas
omraden dir aktiviteter behévs for att géra en forflyttning i riktning mot malen. Varje
prioriterat insatsomrade ir kopplat till ett huvudmal. Insatsomradena kommer dven paverka
en forflyttning mot andra mal inom detta genomférandeprogam savil som de andra tva
genomférandeprogrammen.’

Tre kriterier har legat som grund under processen for framtagandet av de prioriterade
insatsomradena:  vetenskap och beprovad erfarenhet, Gotlandskontext samt behov och
mojlighet till samverkan mellan olika verksamheter och aktorer pa Gotland.

Ett prioriterat insatsomrade kan innefatta olika typer av aktiviteter. Aktiviteterna kan riktas
mot enskilda individer, grupper eller till hela Gotlands befolkning utifran
preventionstriangelns tre nivaer (Figur 4). For att lyckas med en forflyttning mot malen
behovs oftast aktiviteter pa fler nivaer. For varje prioriterat insatsomrade nimns exempel pa
mojliga aktiviteter. Dessa ska endast ses som exempel f6r 6kad forstaelse och manga fler
aktiviteter kan skapas inom de olika omridena.

Riktade

' insatser
/ individniva i

f/' komplexa situationer

N

Riktade insatser
(individ/grupp)

‘¢ T ea
/08 \
/ﬂg - g \

Figur 4. Preventionstriangeln visar hur aktiviteter kan sittas in pd olika nivder for att skapa forflyttning mot
miélen.

3.4 Genomgdende perspektiv

I genomfoérandeprogrammet Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland, precis som 1
Vart Gotland 2040, anvinds ordet vi. Det ar ett inkluderande vi, f6r att visa pa att utvecklingen
pa Gotland r6r alla och att alla dirmed kan bidra.

i betyder alla verksamheter och aktorer som bidrar till att genomfoéra strategin och
genomforandeprogrammet. Alla som bidrar till en hallbar utveckling och till att Gotland blir
den bista mojliga platsen att leva pa. 1”7 betyder ocksa alla gotlinningar, alla potentiella
gotlinningar, deltidsgotlinningar och alla som vill Gotland vil. Med ordet »/ sitts det
gemensammas bista 1 fokus och att det ar 27 tillsammans som skapar forindring.

7 De andra tvd genomférandeprogrammen finns att lasa pd https://gotland.se/gotland2040
8 Bild publicerad med godkénnande frdn SKR. Kalla: Mclver & Mclver, 2009. Vidareutvecklad Plug In 2.0 (SKR).
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Programmet baseras pa de genomgiende perspektiven fran den regionala
utvecklingsstrategin 1art Gotland 2040:

- utvecklingen ska vara héllbar och ingen ska limnas utanfor,

- barn och unga ar framtiden,

- jamstilldhet en rittighet och hivsting samt

- hela Gotland — land och stad tillsammans.’
Samtliga mal, och prioriterade insatsomraden i genomférandeprogrammet ska genomsyras
av dessa perspektiv.

Olika insatsomraden kan paverka olika individer, grupper eller geografiska omraden, utifran
forutsittningar och behov. For att na malen kan prioriterade insatsomraden och aktiviteter
riktas bade generellt till hela befolkningen eller specifikt till olika grupper. Exempelvis kan
det vara grupper med 6kad risk for utsatthet, som redan ir extra langt fran att uppna malen
eller utifran de genomgédende perspektiven. Andra moijliga grupper kan vara personer med
kort utbildning, med lig hushallsinkomst, nyanlinda, personer som identifierar sig inom
HBTQI+!" och personer med funktionsnedsittning eller psykisk ohilsa. Aktiviteter kan dven
behova riktas olika for att minska skillnader utifran plats f6r boende och social aktivitet samt
dlder, kén och fodelseland eller andra diskrimineringsgrunder.!’ P4 sa sitt skapar vi
forutsittningar att na ett mer jamstallt och jamlikt samhalle.

3.5 Programmets kopplingar till andra pagdende arbeten och
utvecklingsomraden

Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland har inte bara kopplingar till de andra tva
genomforandeprogrammen utan har dven kopplingar till andra program och pagiende
arbeten pa Gotland. Den storsta, och kanske viktigaste kopplingen, finns till
omstillningsarbetet Halsa genom hela livet (nationellt bendmnt som God och néra vérd/Nira

vard)."?

3.5.1 Halsa genom hela livet

For att invanare pa Gotland ska ma sa bra som mojligt sa linge som méjligt och for att vard
och omsorg av god kvalitet ska kunna erbjudas dven i framtiden behévs en férindringar i
samhillet. Vira levnadsvanor innebir att manga manniskor idag blir sjuka i sjukdomar som
1 hog grad kan undvikas, exempelvis diabetes typ 2, stroke och viss typ av cancer. Férutom
onodigt lidande for den enskilde 6kar belastningen pa vard och omsorg. Att skapa goda
torutsittningar och ge stéd for god hilsa hos befolkningen dr hela samhillets ansvar.

9 Mer om de genomgdende perspektiven finns att ldsa i Vért Gotland 2040.

10 HBTQI+ &r ett paraplybegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och
intersexpersoner.

11 Diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell Iaggning och alder. Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att Idsa pa:
www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.

12 Mer om God och néra vard finns att lasa hos Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-
vard/.

Arendenr RS 2021/1184 Datum
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Hilsa genom hela livet ir ett omstillningsarbete med malet att skapa ett starkt hilsosystem som
utgar fran individen och fokuserar pa att stirka halsan hos savil sjuka som friska. Genom att
satsa pa tidiga hilsofrimjande insatser 1 minniskors vardag kan férutsittningarna f6r en god
hilsa stirkas. Det kan i sin tur motverka ett onddigt infléde till hilso- och sjukvirden samt
omsorgen. Samtidigt behéver hilso- och sjukvarden och omsorgen 1 hogre grad samverka
utifran individens behov och férutsittningar. Omstillningsarbetet 4r viktigt eftersom dagens
vilfirdssystem inte dr resursmassigt hallbart av bade ekonomiska och personella skil. Det
finns ocksa skillnader i hilsa mellan olika grupper i befolkningen och dagens hilso- och
sjukvard ér inte utformad for att gora storsta méjliga skillnad.

Goda vanor Stod for att
i vardagen framja hilsa

Samordnade
insatser
néara mig

Figur 5. Milbilden f6r omstallningsarbetet Halsa genom hela livet. Individen i mitten dr samma som i symbolen
tor Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland (Figur 3).

Det lokala omstillningsarbetet pa Gotland beniamns Hdilsa genom hela livet. Motsvarande
rorelse finns nationellt (God och néra vird/ Nara vird)."> Det nationella arbetet ir dock inriktat
frimst pa hilso- och sjukvard och samarbetet med socialtjinst. Gotlands litenhet i
kombination med skilen f6r omstillning gor att arbetet lokalt har en bredare ansats och dven
samordnas med detta genomférandeprogram. En malbild faststalld i regionfullmaktige (Figur
5) har tagits fram fOr att visa riktningen. Genom samordning av Kraffsamling for hilsa och et
socialt hallbart Gotland och Halsa genom hela livet mojliggors kraftsamling av flera aktorer, 1
samma riktning, samtidigt. Direkta sammankopplingar 4r markerade i texten med malbilden
tor Hdilsa genom hela livet, men ska inte ses som begrinsande for samverkan utéver dessa.

13 Mer om God och néra vard finns att ldsa hos Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-
vard/.
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3.6 Indikatorer och uppféljning av programmet

For att mita och f6lja upp att vi gor en forflyttning at ratt hall finns indikatorer kopplade till
malen. En samhillsférindring ar ofta svar att pavisa under en sapass kort period (2023-2027).
Detta ar speciellt tydligt f6r Gotland med en relativt liten befolkning, vilket kan innebira
torhallandevis stora drsvariationer vid matning och uppféljning. Likvil ar det viktigt att folja
upp arbetet, vilket indikatorerna mojliggdr och kan pavisa om vi ar pa ritt vag.

Varje mal har indikatorer kopplade pa samhillsniva. I f6rsta hand anvinds samma indikatorer
som i den regionala utvecklingsstrategin, men édven limpliga tilliggsindikatorer finns till
respektive mal.

Indikatorerna redovisas uppdelat utifran kon. Dir det ar méjligt och relevant delas statistiken
aven upp utifran plats for boende, sociockonomiska faktorer, alder samt Ovriga
diskrimineringsgrunder. Genom att redovisa indikatorer utifrin olika grupper
uppmirksammar vi skillnader mellan dessa. Det gor att vi kan vidta atgarder i enlighet med
alla minniskors lika virde oavsett kon, konsidentitet, funktionsnedsittning, alder eller annan
bakgrund och att alla ska ha moijlighet till god halsa och likvirdiga forutsittningar att forma
sitt liv efter egen férmaga och vilja.!* Detta skrivs ddremot inte ut vid varje indikator men
kommer att redovisas dir det dr méjligt och relevant f6r att pavisa skillnader mellan olika

gruppet.
Programmet kommer dven f6ljas upp genom olika indirekta mitningar, exempelvis genom

att dokumentera och mita vilka aktiviteter och nya samverkansarbeten som inleds och
genomfors inom de prioriterade insatsomradena.

14 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
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4 M3l med prioriterade insatsomraden 2023-2027

Nedan f6ljer de sju malen i programmet med prioriterade insatsomraden under 2023-2027.
Genom aktiviteter inom de prioriterade insatsomradena forflyttar vi oss mot malen. Varje
aktor dr viktig och tillsammans kan vi samverka och samhandla i aktiviteter som skapar
torflyttning mot malen.

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat!s

Vir psykiska hilsa paverkas av graden psykiskt vilbefinnande och férekomst av symtom pa
psykisk ohilsa. Psykiskt vilbefinnande ar en grundliggande resurs for att kunna bemistra
livets olika svarigheter och for att motverka psykisk ohilsa, men det 4dr ocksa en tillging for
samhillet ur en social och ekonomisk synvinkel.'®

Psykiskt vilbefinnande dr idag ojamlikt fordelat i befolkningen. Exempelvis dr det for
ungdomar vanligare med hogt psykiskt vilbefinnande bland pojkar 4n bland flickor och
bland personer med annan konsidentitet. Det dr ocksd vanligare med hoégt psykiskt
vilbefinnande bland personer som har medel/hég hushillsinkomst 4n bland personer med
lag hushallsinkomst och bland personer som inte har fysisk funktionsnedsittning jamfort
med bland de som har det.

Hoég grad av psykiskt vilbefinnande ger ett skydd mot psykisk ohilsa. P4 gruppniva finns
aven Okad risk for hilsoproblem och sjukdom, inklusive psykisk ohilsa, for personer med en
utsatt  situation 1 samhillet utifrin  exempelvis  socioekonomisk  stillning,
beroendeproblematik och diskrimineringsgrunderna.'’

Virt psykiska vilbefinnande paverkas av olika faktorer och samverkan sker redan inom flera
omriden.'”® Detta mal har en specifik inriktning mot att minska skillnader och den ojimlika
fordelningen i befolkningen. De prioriterade insatsomradena fokuserar darfér frimst pa att
gora en forflyttning mot ett 6kat psykiskt vilbefinnande hos individer eller grupper som ar
extra utsatta eller 1 risk fOr att fa nedsatt psykiskt vilbefinnande eller psykisk ohalsa. Barn
och unga ir extra prioriterade for tidigt frimjande insatser i syfte att bidra till en framtida
mer jamlik férdelning.

15 Jamlikt fordelat utan skillnader mellan exempelvis flickor/kvinnor, pojkar/man och ickebindra barn, ungdomar och vuxna personer eller
skillnader utifrdn plats fér boende samt dlder och andra diskrimineringsgrunder.

16 Begrepp inom omrddet psykisk hélsa, version 2020, Sveriges kommuner och regioner (SKR).
17 Psykisk hélsa och sysselsattning-ESF forstudie. Slutrapport Regin Gotland, 2021.

18 Handlingsplan for psykisk hélsa 2022-2024, Region Gotland, lyfter exempelvis aktiviteter for att frémja psykisk hélsa och forebygga
psykisk ohdlsa.
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% Inom insatsomradena finns sirskilt nidra kopplingar och potential till samverkan
’ och samhandling i relation till Hdlsa genom hela livet.

4.1.1 Prioriterade insatsomraden

U Frimjande insatser for psykiskt vilbefinnande

Insatsomradet dr specifikt inriktat pa aktiviteter som bidrar till psykiskt vilbefinnande.
Frimjande insatser kan handla om insatser som skapar mening, 6kar kdnslan av sammanhang
och stirker motstandskraft. Psykiskt vilbefinnande kan frimjas genom insatser som
underlittar goda levnadsvanor, social samvaro, sexuell och reproduktiv hilsa samt tillging
till stimulerande natur, kultur och fritid. Savil universella som specifikt riktade insatser f6r
okat psykiskt vilbefinnande beh6vs for individer och grupper med psykisk ohilsa (i enlighet
med preventionstriangeln, Figur 4). Aven om aktiviteter kopplat till insatsomradet gérs redan
idag inom manga olika verksamheter dr psykiskt vilbefinnande ojamlik fordelat i
befolkningen. Det frimjande arbetet behover dirfér bli dnnu starkare genom samverkan
mellan olika aktorer. Gemensamma kunskapshéjande insatser kan ocksd goras for att oka
befolkningens kunskap om vilka faktorer som frimjar psykiskt valbefinnande och motverkar
psykisk ohilsa.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter riktade mot att frimja social samvaro, existentiell hilsa, rekreation, tillit,
upplevelse av att ha en meningsfull framtid och kénsla av framtidshopp.
e Aktiviteter kopplade till frimjande av goda levnadsvanor som exempelvis att vara
tysiskt aktiv, att ha goda mat- och sémnvanor, att undvika olika typer av riskbruk
och beroende samt att ta del av kultur, fritid och natur £f6r halsa och vilbefinnande.

e Aktiviteter for 6kad kunskap om psykisk hilsa och ohilsa sa som Forsta hjalpen i
psykisk halsa"

O Insatser f6r att minska ofrivillig ensamhet

De av oss som ir ofrivilligt ensamma riskerar att fd nedsatt psykiskt vilbefinnande och har
Okad risk for psykisk ohilsa. Insatsomradet innefattar aktiviteter fOr att stédja den som ar
eller riskerar att bli ofrivilligt ensam. Aktiviteterna kan riktas mot grupper med extra risk for
ofrivillig ensamhet som exempelvis ungdomar, pensionirer, personer som identifierar sig
inom HBTQI+?, personer 1 utsatt sociockonomisk situation, personer med
funktionsnedsattningar eller psykisk ohilsa, personer med missbruk och personer som tillh6r
andra grupper med utsatt social position i samhillet.

19 Forsta hjalpen for psykisk halsa, MHFA, &r ett utbildningsprogram, riktat till allménhet och arbetsliv som p&borjades 2019 pa Gotland
som projektet Guldhjdrnan inom ramen for initiativet Mind/Shift.

20 HBTQI+ &r ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och
intersexpersoner.
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Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Uppsokande aktiviteter for att na personer som inte aktivt sjilva tar initiativ till
social samvaro. Det kan ocksa vara sociala aktiviteter riktade till marginaliserade
grupper.

e Aktiviteter fOr att 6ka tillgangen till naturliga platser f6r méten samt for att 6ka
mojligheten for olika grupper att métas. Till exempel dldre och yngre samt personer
med olika etnisk bakgrund.

e Aktiviteter for att minska digitalt utanférskap och lyfta digitaliseringens mojlighet
for alla.

U Insatser for starkt foreningsliv och ideella krafter

Foreningsliv och ideella krafter i civilsamhillet kan vara en grund till psykiskt vilbefinnande
genom exempelvis frimjande av social samvaro, kultur och fysisk aktivitet. Foreningslivet
kan aven vara av extra stor vikt for personer 1 socialt utsatt position i samhillet och som en
forsta kontakt for barn och unga till olika halsofrimjande aktiviteter.

Under Covid-19 pandemin har det sociala deltagandet minskat i befolkningen samtidigt som
foreningslivet har tappat manga av sina medlemmar och har svart att locka nya. Det ar
oroande. Runt om pa Gotland finns en stark ideell kraft och tillsammans skulle olika aktérer
i samhillet kunna lyfta féreningslivet igen i samverkan. Insatsomradet kan dven innebira
samverkan kring service mellan offentlig verksamhet och foreningslivet dir tillgang till
service idag ar lag pa Gotland. Det kan i sin tur bidra till att sociala och kulturella métesplatser
skapas.?!

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for 6kad samverkan mellan naringsliv, offentlig och idéburen sektor f6r
stiarkt foreningsliv.
e Aktiviteter for att attrahera och stirka ideella krafter. Exempelvis pensionirer som
vill engagera sig och vara aktiva 1 foreningsliv och sambhille.

4.1.2 Effektmdl och indikatorer

Ett mer jamlikt fordelat psykiskt vilbefinnande i befolkningen bidrar till en forflyttning
mot fyra effektmal i Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstilld hilsa

2. En tryge och attraktiv livsmiljé med goda uppvaxtvillkor

4. God utbildningsniva och goda forutsittningar for livslangt larande

11. En inkluderande arbetsmarknad dir kompetensen moter behoven

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Invanare 25-74 ar med bra sjilvskattat hilsotillstind, andel (%0)
- Invanare 16-84 ar som kinner sig stressade, andel (%)
- Invanare 16-84 ar med lagt socialt deltagande, andel (%0)

21 Nationell strategi for héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
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- Invanare 16-84 ar med gott psykiskt vilbefinnande, andel (%0)
- Invanare 16-84 ar med psykisk pafrestning, andel (%)
- Ungdomar 16-19 ar som upplever ensamhet, andel (%0)

ﬂﬂ

4.2 Skolnarvaron okar i grundskola och gymnasium

Det finns ett starkt samband mellan genomford skolgiang och savil nuvarande som framtida
hilsa. Skolnarvaro bidrar till kunskap, bildning, livslangt lirande och att barn och ungdomar
far del av skolans kompensatoriska uppdrag? och demokratiuppdrag.”® Skolnirvaro skapar
dirmed en stadig grund till goda férutsittningar for hilsa och utveckling genom hela livet.

Barn och unga som inte studerar far inte del av det hilsofrimjande och férebyggande stodet
som skolan kan erbjuda.* Skolnidrvaro ger vidare viktig social trining och férbereder
grundskoleeleven f6r gymnasieskolans nirvaroplikt f6r ekonomisk studiehjilp. Den sociala
traning som skolan ger dr ofta en forutsattning for mojligheten att komma in 1 arbete for de
elever som av olika anledningar inte gar vidare till gymnasiestudier. Malet har darfor en viktig
inverkan pa méjligheten att nd mal 1 de andra tva genomférandeprogrammen, exempelvis
genom positiv effekt f6r omradet kompetensférsorjning. God pedagogisk kompetens i
skolan ir en forutsittning for att na malet.

Skolndrvaro dr inte bara skolans ansvar. Malet uppnas genom aktiviteter och samverkan
mellan relevanta aktoérer fOr att barn ska fa goda forutsittningar genom hela uppvixten att
utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska formagor. Utvecklingsarbete med att
stirka skolndrvaro sker redan idag” men samverkan behéver ytterligare fOrstirkas mellan
verksamheter som socialtjinst, skola och hilso- och sjukvird tillsammans med civilsamhillet.
Det 6kar chanserna att alla barn och ungdomar far likvirdiga férutsittningar att klara av sin
skolging, oavsett konsidentitet, etnisk bakgrund eller funktionsférmaéga.

22 Skollagen fastslér att skolan har ett ansvar att vid resursférdelning, organisation och val av metoder och arbetssétt anpassa
verksamheten till elevernas skilda férutsattningar och behov.

23 Enligt Skollagen ska utbildningen formedla och forankra respekt for ménskliga rattigheter och grundldgggande demokratiska
varderingar.

24 Borja med barnen! Sammanhéllen god och néra vard for barn och unga. SOU 2021:34.

25 Fullfoljd utbildning — utvecklingsarbete for skolndrvaro med grundskolan, Wisbygymnasiet samt avdelningen for arbetsliv- och
etablering p& Region Gotland.

14 (36)



Region Gotland

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2021/1184 Datum

4.2.1 Prioriterade insatsomraden
O Insatser for forildraskaps- och familjestod

Hem- eller familjesituation kan vara en orsak till skolfranvaro. Samtidigt kan en problematisk
skolfrinvaro dven innebidra en stor stressfaktor for familjen. Insatsomridet riktar sig till
torildrar eller vardnadshavare, familjer och nirstiende 1 syfte att underlitta for foraldraskap
1 dagens sambhille och utifran barns specifika behov. Det kan ocksa skapa forutsattningar for
forildrar att stotta varandra och skapa tillit till sitt féraldraskap.

Hir omfattas aktiviteter som stirker och motiverar vardnadshavare och mojliggor for
familjer att stédja barn att bli trygga och utveckla sina kognitiva, emotionella, sociala och
tysiska formagor. For att skapa en sa stabil grund som mojligt ingar dven mycket tidiga
insatser for barn och/eller familjer redan lingt innan skolging. Det behovs ocksa insatser for
att ge stod kring barn som har specifika behov. Forildraskapet medfér méanga olika slags
utmaningar och insatser kan dérfor se olika ut.*

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Stodjande aktiviteter for foraldrar att hjalpa varandra, exempelvis lixhjilp, skapa
motesplatser och stirka foraldraféreningar.

e Aktiviteter for att stirka forildrars sjilvkinsla och relationer tillsammans med
barnet, ungdomen och/eller familjen exempelvis for att minska stress och 6ka tillit.

e Aktiviteter riktade till férdldrar med annan kulturell eller etnisk bakgrund som har
svart med svenska spraket och begrinsade nitverk. Eller till f6rildrar med barn
med behov av extra stod.

e Tidiga, frimjande och st6djande aktiviteter kring det lilla barnet, exempelvis
sprakutvecklande aktiviteter.

U Insatser som stirker skolan som en trygg kunskaps- och social arena

Skolan som arena och motesplats mojliggor frimjande och forebyggande aktiviteter i
anslutning till skola och undervisningen, utifran skolans mojlighet. Skolan som arena dr dven
en viktig insats for att skapa forutsittningar for en jamlik hilsa i befolkningen eftersom
utbildning édr en viktig faktor f6r god hilsa genom hela livet.?’

Frimjande och forebyggande aktiviteter bidrar ocksa till att skolan utvecklas som en positiv
och trygg knutpunkt. Skolan anvinds redan idag som en naturlig motesplats runt om pa
Gotland. Insatsomradet lyfter moijligheten till utdkad samverkan mellan olika aktérer som
kan leda till en 6kad skolnirvaro i en skola dir alla ska kinna sig trygea och vilkomna; oavsett
konsidentitet, sexuell liggning, etnisk bakgrund eller funktionsférmaga. Samtidigt har
insatsomradet en stark koppling dven mot andra mal i programmet, exempelvis jamlikt
psykiskt vilbefinnande, 6kad rérelse samt minskat bruk av narkotika.

26 En nationell strategi for ett starkt fordldraskapsstod, Socialdepartementet 2018.
27 Skolan som arena. N&sta steg p& vagen mot en mer jamlik halsa, Slutbetankande av Kommissionen for jamlik halsa, SOU 2017:47.
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Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for samverkan kring idrotts-, frilufts-, fritids- och kulturaktiviteter samt
liraktiviteter fran annan aktor i skolmiljon.

e Aktiviteter for en trygg skol- och niromradesmiljé samt inkluderande och
utmanande lirmiljéer dven utanfor skolans omride. Exempelvis ute i naturen eller i
samband med aktivitet med annan aktor.

e Aktiviteter for att arbeta med goda forebilder och lokalt engagemang runt skolan
och dess narmiljo.

O Insatser f6r att sikerstilla pedagogisk kompetens i skolan

Skolnirvaro stéds av god lirmiljé som bygger pa att det finns utbildade lirare. I nulaget
finns svarigheter att rekrytera utbildade lirare till skolorna. Dessutom dr soktrycket lagt till
grundskolldrarutbildningen vid Uppsala universitet Campus Gotland. For att sikerstilla

den pedagogiska kompetensen behover Gotland vara mer attraktivt for att locka och
behalla utbildade larare.?®

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for att 6ka attraktiviteten for lararyrket.

e Aktiviteter fOr att undersdka hinder och méjligheter f6r att rekrytera studenter till
lirarutbildningen pa Gotland.

U Insatser for att stotta individen tillbaka till skolan

Vid problematisk skolfranvaro eller ’hemmasittande” kan vigen tillbaka till skolan vara ling
och svir. Det finns ofta en bakomliggande ohilsa eller funktionsnedsittning som kan vara
svar att bemota och 16sa med stod enbart frin skolan.

Insatsomradet lyfter behovet att utifran individens férutsittningar ge stod att komma tillbaka
till skolan efter uppehall och frinvaro. Sedan behévs insatser fOr att stotta individen att
fortsitta skolan, stirka och motivera utifran hens férutsittning. Manga insatser gors redan
idag men behoven dr stora och samverkan kan utvidgas till flera aktorer.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter med fokus pa bryggan mellan individ och skola samt samverkan med
familj, anhoriga och sociala team.
e Aktiviteter for att stirka sjilvkinsla, tilltro och framtidshopp f6r flickan, pojken
eller det ickebinira barnet/ungdomen.

e Aktiviteter for olika typer av vagar tillbaka, exempelvis genom planerad paus med
arbete eller annan sysselsdttning.

4.2.2 Effektmal och indikatorer

Okad skolnirvaro bidrar till en forflyttning mot fyra effektmal i 1zrt Gotland 2040:
1. En god, jamlik och jimstilld hilsa

28 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.
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2. En trygg och attraktiv livsmilj6 med goda uppvaxtvillkor
4. God utbildningsniva och goda férutsittningar for livslangt lirande
11. En inkluderande arbetsmarknad didr kompetensen méter behoven

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Eleveridk 9 som kinner sig trygga i skolan, andel (%0)
- Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, andel (%)
- Elever i grundskolan med ogiltig franvaro, andel (%o)
- Eleveridk 9 som dr behoriga till yrkesprogram, andel (%)
- Gymnasieelever med examen inom 4 ir, andel (%)

Fe

4.3 Unga avstar fran bruk av narkotika

Riskbruk och beroende av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTYS)
kan resultera 1 omfattande folkhilsoproblem som drabbar individen, familjen och samhillet.
Att skydda barn och unga mot bruk av ANDTS ir sirskilt viktigt, bide som en del av goda
uppvixtvillkor och for att forebygea framtida ANDTS-problematik.”” For att forebygga
riskbruk och beroende krivs samverkan mellan olika aktorer.

Narkotikaanvindning bland unga lyfts som ett specifikt mal utifrin att sirskilda utmaningar
identifierats kring samverkan inom omradet. Aktiviteter riktade mot narkotika férvintas
dock dven ha positiva effekter for 6vriga delar inom ANDTS-omradet da risk- och
skyddsfaktorer ofta dr desamma® samt dven andra aldersgrupper. Milet dr en viktig del i det
brottsférebyggande arbetet™ och paverkas dven 1 hég grad av de aktiviteter som sker inom
andra delar av genomférandeprogrammet exempelvis Okad psykiskt vilbefinnande,
skolndrvaro och rorelse.

29 En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025, Skr. 2021/22:213.

30 Gemensamma riskfaktorer for ANTS: Lagre socioekonomisk position utifrén foraldrars utbildningsnivd, yrke och bostadsomréde. Séamre
skolprestationer som 13ga, ofullstandiga eller inga slutbetyg frdn grundskolan. Frénvaron av trygga uppvéxtvillkor. Anvéndning av ndgon
av substanserna eller att spela om pengar. Individuella férutsattningar som adhd, beteendeproblem eller kén (killar har hdgre risk).
Folkhdlsomyndigheten. Artnr 22050, 2022.

31 Kopplingar mellan ANDTS och brottsférebyggande arbete belyses bdde i: Kommuner mot brott, SOU. 2021:49, samt En samlad
strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025, Skr. 2021/22:213.

17 (36)



Region Gotland

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2021/1184 Datum

4.3.1 Prioriterade insatsomraden

U Insatser for att utveckla kunskapsbaserade arbetssitt mellan olika aktorer

For att fa unga att sluta med eller helt avstd fran narkotika krivs samordnade insatser frin
flera olika aktorer. I arbetet med att forbittra och 6ka samverkan och samhandling ingar
savil utveckling av nya och befintliga samverkansstrukturer som metodutveckling och
kunskapshéjande insatser.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter f6r utveckling och implementering av kunskapsbaserade metoder f6r
samverkan och samhandling mellan berérda aktérer.
e Aktiviteter for att 6ka kunskapen om narkotikans effekter f6r individen, samhillet
och miljon.
e Aktiviteter fOr att engagera vuxna och skapa forutsittningar for dialog mellan unga
och vuxna kring narkotikaanvindning och riskbruk kopplat till ANDTS.

U Insatser for att forebygga och bryta utanforskap hos unga

Kinslan av utanforskap kan 6ka risken fo6r bade missbruk och ohilsa. Aktiviteter inom detta
insatsomrade kan handla om brottsférebyggande och trygghetsskapande édtgirder. Det kan
ocksa vara aktiviteter fOr att frimja ungas sjilvkinsla och sociala inkludering, oavsett
konsidentitet, sexuell liggning, funktion, trosuppfattning, etnicitet eller fordldrarnas
socioekonomiska status.

Hir finns ocksd en tydlig koppling till aktiviteter inom andra insatsomraden exempelvis
deltagande 1 idrotts- och friluftsaktiviteter, minskad ofrivillig ensamhet och insatser med
koppling till arbetsmarknaden.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for att skapa métesplatser for unga och erbjuda alternativ, exempelvis
genom idrotts-, fritids- och kulturaktiviteter.
e Aktiviteter for att motverka mobbing och krinkning, bade i en fysisk miljé och
digitalt exempelvis 1 sociala medier.
e Aktiviteter for 6ka sjilvkinsla, tilltro och skapa en mening f6r framtiden hos unga.

4.3.2 Effektmal och indikatorer

Minskat narkotikabruk hos unga bidrar till en forflyttning mot tva effektmal i 1art Gotland
2040:

1. En god, jamlik och jimstalld hilsa

2. En trygg och attraktiv livsmilj6 med goda uppvaxtvillkor

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Elever i drskurs 9 som brukat narkotika senaste 12 manaderna, andel (%)
- Elever i gymnasiet, 4r 1-3, som brukat narkotika senaste 12 manaderna, andel (%)
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- Anmilda narkotikabrott - eget bruk; antal personer =25 dr som testat positivt
- Unga i kontakt med MiniMaria, antal

4.4 Vi ror oss en timme varje dag

All form av rorelse paverkar hilsan genom att bade kunna forebygga och behandla manga
riskfaktorer och sjukdomar. Att vi** rér oss och minskar stillasittande 4r dirmed en grund
tor vilmdende och foérebyggande arbete med en stark koppling bade till det fysiska och
psykiska vilbefinnandet. Fysisk rorelse enskilt eller i kombination med hilsosamma
matvanor kan foérebygga ohilsa som till exempel hjirt-kirlsjukdomar, typ 2-diabetes,
sjukdomar i rérelseorganen, vissa cancerformer, fetma och dven psykisk ohilsa.” Alla mar
bra av att rora sig varje dag. Vilken typ av rorelse kan dock skilja sig at utifran forutsittningar,
men gemensamt ar att a// rorelse riknas.”*

For att fa fler att réra sig mer och skapa mer jimlika férutsittningar f6r det behéver vi
samverka pa flera nivier inom offentlig och privat sektor samt civilsamhillet.
Socioekonomiska villkor, plats for boende och social aktivitet samt konstillhorighet, dlder
och andra diskrimineringsgrunder® kan paverka minniskors mojligheter att rora sig.

e)( Inom insatsomridena finns sirskilt nira kopplingar och potential till samverkan
’ och samhandling i relation till Hdlsa genom bela livet.

4.4.1 Prioriterade insatsomraden

U Insatser for inkluderande idrotts- och friluftsaktiviteter

Inkluderande och tillgingliga idrott- och friluftsaktiviteter for alla, oavsett exempelvis
konstillhorighet, sexuell liggning, dlder, funktionsformaga och etnisk bakgrund dr en
forutsittning for Okad rérelse 1 hela befolkningen.® Delaktighet och inkluderande

32 "\i” syftar i detta mdl i forsta hand pé vi gotlanningar eftersom det &r detta vi kan mata, men en mer kraftfull samhéllsforflyttning nds
genom att dven inkludera alla potentiella gotlanningar, deltidsgotlénningar och alla som vill Gotland val i aktiviteterna.

33 Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande. Folkhdlsomyndigheten, 2021.
34 Ordet rorelse anvands i programmet istéllet for fysisk aktivitet for att bredda begreppet och pvisa att all typ av (fysisk) rorelse réknas.

35 Diskrimineringsgrunderna: kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell Iaggning och alder. Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att Idsa p&:
www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.

36 Rtta investeringar for att framja fysisk aktivitet — som fungerar. I: Yrkesféreningar for Fysisk Aktivitet (YFA), FYSS 2021.
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sammanhang blir extra viktigt for grupper som idag i lagre grad deltar och ut6var idrotts-
och friluftsaktiviteter. Tidiga insatser behovs for att introducera barn som idag inte har
tillgdng till idrotts- och friluftsaktiviteter. For dldre kan idrotts- och friluftsaktiviteter behdva
anpassas utifran forindrade fysiska och psykiska férutsittningar med stigande alder.

Genom att prioritera friluftsliv visar vi dven pa mojligheten att komma ut i naturen med dess
positiva foljdeffekter som rekreation och aterhimtning.’’ Insatsomradet visar dven pa
attraktionskraften med allt som finns att gora pa Gotland — bade den unika naturen och som
idrotts-6. Under pandemin har intresset for frilufts- och uteliv 6kat vilket gor att det finns
forutsittningar att ytterligare lyfta och arbeta med omradet.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att underlitta for alla barn och unga samt ildre att kunna testa och
delta i olika idrotts- och friluftsaktiviteter, oavsett ekonomiska forutsittningar eller
funktionsnedsattning.

e Aktiviteter for att systematiskt sinka trosklar till idrotts- och friluftsaktiviteter och
for att alla ska kinna sig trygga att delta. Till exempel med 6ppna och tillgingliga
idrottslokaler och spontanidrottsplatser bade inom- och utomhus.

e Aktiviteter fOr att visa och erbjuda féreningslivet samt friluftslivet till grupper som
kan ha svirt att hitta dit.

U Insatser for en rotlig vardag

Insatser fOr rorelse i vardagen dr en bidragande faktor till jamlik hilsa.”® Rérelse kan ske i
olika miljéer och vid olika tillfdllen 1 vardagen: i skolan, pa arbetet, 1 hemmet, vid transporter
och 1 olika inne- och utemiljéer. Att ha nirhet till grénomrade och natur dr en faktor som
kan motivera till rorelse. Rorelse i vardagen kan dven ske med aktiviteter pa eller 1 anslutning
till arbetet, skolan eller andra métesplatser. Hallbar och aktiva transport® som att gé, ta
cykeln eller anvinda kollektivtrafik® kan bidra till 6kad vardagsrorelse. Hallbar transport
bidrar dven till att klimatpaverkan, buller och luftféroreningar minskar i jaimforelse med
transport med bil.*' Insatsomradet bidrar dirmed ocksa till effektmalet frin den regionala
utvecklingsstrategin om ett klimatneutralt Gotland.

Rorelse sker utifran individens egen forutsittning vilket kan innebdra riktade insatser mot
olika grupper exempelvis personer med funktionsnedsittning och aldre. Insatser kan dven
behov riktas for att skapa positiva synergier for att mojliggéra 6kad rorelse, exempelvis
genom fallférebyggande arbete.*

37 Lyfts specifikt som viktigt i Nationell strategi fér hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.

38 All rorelse raknas — fem forslag for att 1&ngsiktigt framja fysisk aktivitet, delrapport 2022, Kommittén for framjande av 6kad fysisk
aktivitet.

39 Atta investeringar for att framja fysisk aktivitet — som fungerar. I: Yrkesforeningar for Fysisk Aktivitet (YFA), FYSS 2021.

40 Att stédja 6kad anvandning av héllbara transportmedel, inklusive cykling, &r en rekommenderad investering enligt OECD Territorial
Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

41 Insatsomrddet ar darmed nara kopplat till Trafikforsorjningsprogrammet 2024-2033.

42 Fysisk tréning har en evidensbaserad effekt pd fall, Socialstyrelsen, artnr 2022-5-7923, 2022. Fallférebyggande arbete kan dven
majliggora rorelse. Positiva synergieffekter kan dérmed uppstd genom att arbeta med rérlig vardag och fallprevention i kombination.
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Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter fOr att skapa rorelseglidje, beteendeforindring, gora det enkelt att vilja
rorelse samt 6kad kunskap till grupper som ror sig mindre dn rekommenderat.*

e Aktiviteter f6r sammankoppling mellan olika aktorer for 6kad rorelse ddr invanare
naturligt dr. Exempelvis skola, arbetsplats, olika métesplatser eller boendeformer
samt lockande utemiljé.

e Aktiviteter for att 6ka forutsattningar och kunskap om vikten av 6kad rorelse.
Exempel kan vara tidig kunskap f6r familjer med sma barn och fallférebyggande
arbete for aldre.

4.4.2 Effektmal och indikatorer

Okad rorelse i befolkningen bidrar till en forflyttning mot tre effektmal i 1t Gotland 2040:
1. En god, jamlik och jimstalld hilsa

2. En trygg och attraktiv livsmilj6 med goda uppvaxtvillkor

5. Ett klimatneutralt Gotland

Forflyttningen foljs upp med indikatorerna:
- Eleveriarskurs 4, 8 och ar 1 pa gymnasiet med fysisk aktivitet minst 7 timmar i
veckan, andel (%)

- Invanare 16-84 ar som ir fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%)

4.5 Vald forebyggs, upptacks och stod erbjuds

Mailet handlar om mins vild mot kvinnor och vald i nira relationer. Samverkan behovs for
att skapa en nolltolerans mot alla typer av 6vergrepp och vald.* Vild férekommer i alla typer
av relationer mellan nirstiende® oavsett dlder, sexuell liggning och konsidentitet, och i alla
socioekonomiska grupper. Kvinnor, min och icke-binira kan utsittas fér vald och de kan
dven vara forovare. For grovt och upprepat vald 1 heterosexuella parrelationer dr det vanligast
att min utévar vald mot kvinnor. Det vald som min riktar mot kvinnor fir dirmed oftast de

43 Utifrdn rekommendationerna for fysisk aktivitet och stillasittande. Folkhalsomyndigheten, 2021.

44 Vald &r varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smértar, skrammer eller krénker, f8r denna
person att géra ndgot mot sin vilja eller avstd fran att géra det den vill. Per Isdal, 2001.

45 "Narstdende” ar konsneutralt och syftar pé varje person som den véldsutsatta bedéms ha en néra och fortroendefull relation till Saval
makar, sambor, pojk- eller flickvanner, som foraldrar, syskon, barn eller andra slaktingar. Det kan dven galla andra personer som den
valdsutsatta har eller har haft en néra och fértroendefull relation till. Bedémningen av vem som kan betraktas som nérstdende ska géras
utifrdn familj- och levnadsforhallanden i det enskilda fallet.
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svaraste konsekvenserna for bade individen och samhallet. Mins vald mot kvinnor skapar
bade stort individuellt fysiskt och psykiskt lidande samt stora samhillsproblem (Figur 6).

En forutsittning for en trygg uppvixt fri fran vald dr att ingen ska utsittas for eller bevittna
vald 1 hemmet. For att det ska bli mojligt behévs en 6kad medvetenhet om mans vald mot
kvinnor. Men det behdvs ocksa en fokustorflyttning, fran privat angeligenhet till allas
angeldgenhet. Vald kan se ut pa olika sitt, sisom fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, latent* forsummelse, hedetrsrelaterat, vanvird samt vald relaterat till
funktionsnedsittning. Specifika insatser kan behova riktas mot olika grupper exempelvis
barn, nyanlinda, unga kvinnor, unga man, ildre eller grupper med annan utsatthet.

Mansvald mot kvinnor

Vald i n&ra relationer

Barn somlever
medvald

Ungasvad Vadtakt i reldioner
indrareldioner

_ . Sexuella
Aldresvad vergrepp
indrardationer ireldioner

Sexualisgat vad
indrarelationer

Figur 6. Bilden illustrerar att mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer kan inrymma flera aspekter av
vald.

4.5.1 Prioriterade insatsomraden

QO Insatser for att skapa forutsittningar att uppticka, agera och ge stod till de som
lever med vald

Medvetenhet och kunskap om vad mans vald mot kvinnor dr och hur det kan yttra sig
behéver hojas generellt 1 samhillet.” Vi behdver alla veta hur vi gor f6r att uppticka och
agera vid oro for eller upptickt av vald. Stéd och trygga miljéer f6r samtal och
omhindertagande behéver finnas vid oro f6r vildsutsatthet eller valdsutévande.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for information om stdd och kunskapshojning om exempelvis ”’vad dr
vald” och orosanmalan.

46 Vetskapen om att vald &r en majlighet.
47 En nationell strategi for att férebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor. Utdrag kapitel 5. Skr 2016/17:10.
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e Aktiviteter for samverkan kring rutiner vid upptackt av vald samt att skapa trygghet
for att fa ligre trosklar f6r att uppticka och agera vid oro for eller upptickt av vald.

e Aktiviteter for utveckling av stod och behandling f6r vuxna och barn som lever i en
valdsutsatt milj6 (inklusive valdsutévare).

MORD

TAFSANDE, SLAG,
SPARKAR OCH HOT

KRANKANDE BILDER, BLICKAR, SKAMT,
KOMMENTARER, HIMLA MED OGONEN, AVBRYTA

Figur 7. Vildspyramiden. Vildet lingst upp kallar de flesta f6r vald men det hinder vildigt sillan. Vildet
lingst ner kallas sillan f6r vald men hinder vildigt ofta. Nir vi stoppar valdet tidigt si minskar risken for att
valdet langst upp hander.*®

U Insatser for att minska skadliga maskulinitetsnormer

Maskulinitetsnormer — paverkar individen, omgivningen och samhaillet. Skadliga
maskulinitetsnormer kan leda till bide vild och 6vergrepp men dven psykisk ohilsa.*
Forvintningar pa maskulinitetsrollen behéver problematiseras. Arbete med normer och
virderingar behéver borja tidigt redan med de sma barnen for ett langsiktigt icke-valdsarbete.
Genom insatsomradet kan kunskap och medvetenhet h6jas om skadliga férvintningar pa
maskulinitetsrollen som ofta kan ligga till grund for vald 1 néra relation, 1 botten av den sa
kallade ”valdspyramiden” (Figur 7).

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter att ge unga och vuxna verktyg att samtala och problematisera
maskulinitetsrollen samt verktyg for att kommunicera pa annat sitt 4n med vald.
e Aktiviteter for 6kad kunskap om maskulinitet och maskulinitetsrollen.

O Insatser for att minska risken for utsatthet i form av hedersrelaterat vald och
fortryck

Vil underbyggd information och kunskap om hur hedersfortryck yttrar sig och vilken typ av
stod som olika delar av samhillet behéver erbjuda de som utsitts behéver spridas. Insatser
som minskar risken for utsatthet behdvs, bade av férebyggande karaktir och i form av ritt
stod och skydd.

48 Bild och text publicerad med medgivande frén Bords stad.
4 Maskulinitet och psykisk hélsa. Sveriges kommuner och regioner. 2018
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Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter i form av utbildning och information for att 6ka kunskapen
om exempelvis hedersrelaterat vald och fértryck och dess strukturer.

4.5.2 Effektmadl och indikatorer

Att vald forebyggs, uppticks och att stéd erbjuds bidrar till en forflyttning mot tva effektmal
1 Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstilld halsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvixtvillkor

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Anmilda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, nirstiende genom parrelation
med offret i kommunen, antal/100 000 invinare
- Orosanmilan barn, kategori: vald, antal
- Orosanmilan vuxen, kategori: vald 1 nira relation, antal
- Anmilningar om grov kvinnofridskrinkning, antal

4.6 Arbetsmarknaden ar tillganglig for alla

Arbete och egen forsorjning ar en viktig faktor for den enskilda individens hilsa och
vilmédende, men det dr ocksa en grundpelare f6r vir gemensamma vilfird.” Vi behéver
tillsammans bidra till att sinka trosklarna in pa arbetsmarknaden och 6ka medvetenheten
kring olika sitt att leva och fungera. Barn som lever i familjer med arbetsloshet och knappa
resurser 10per storre risk att hamna i utanforskap. Forildrar som lonearbetar motverkar
barnfattigdom och ojamlika férutsittningar for hilsa for det viaxande barnet.

For att klara den demografiska utmaningen med allt mindre andel personer i arbetsfor alder
behover Gotland ta tillvara pa all tillgianglig arbetskraft. Arbetsmarknaden behoéver vara
tillgénglig och inkluderande for alla. Exempelvis dven for grupper som har svart att fa faste
pa arbetsmarknaden sa som unga utan arbetslivserfarenhet, unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS), personer med funktionsnedsittning, psykisk ohilsa eller utomeuropeiskt
fédda samt dldre som vill fortsitta att arbeta. Vi behover ocksad inflyttad kompetens och
arbetskraft fran fastlandet men vi behover ocksa kunna utbilda dem som finns tillgangliga i
relation till den kompetens som arbetsmarknaden behover.

50 psykisk hélsa och sysselsattning-ESF forstudie. Slutrapport Regin Gotland, 2021.

24 (36)



Region Gotland

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen

En vil fungerande kompetensforsérjning och kompetensutveckling 6kar méjligheterna att
pa ett effektivt sitt moéta de samhillsutmaningar vi stir infér med en hallbar
samhillsutveckling och samtidigt ett hallbart arbetsliv.”' Tillgang till bildning pa alla nivaer
for alla aldrar behovs liksom matchning mot arbetsmarknadens behov samt att allas
kompetens tas tillvara. Malet bidrar dven till prioriteringen “Sidkra kompetensen” i
genomforandeprogrammet Naringslivets forutstiningar och innovation.

4.6.1 Prioriterade insatsomraden

U Insatser for nira stod

For att finna, fa och behalla ett arbete beh6vs ibland mer 4n enbart matchning mellan arbete
och individ.** Det finns flertalet evidensbaserade metoder som framgangsrikt hjilper
verksamheter och medarbetare inom arbetslivsinriktad rehabilitering, jobbcoachning och
matchning att stotta ménniskor in pa arbetsmarknaden. Syftet ér att stodja deltagare som
behéver strukturerad trining eller stdd i att hitta sina mal och kompetenser samt uppna
arbetsmarknadens krav. Det nira stddet méjliggor trygga Gvergangar nir deltagaren édr redo
for anstillning eller studier. Hir dr bade offentliga och privata arbetsgivare viktiga aktorer
for att exempelvis ge mojligheter till fasta arbetstriningsplatser, praktik och arbete.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for utveckling och implementering av metoder for att ge nara stod till
fler individer.

e Aktiviteter for en utdkad samverkan for en effektiv arbetsinriktad
rehabiliteringskedja.

e Aktiviteter for att bygga upp och stirka sjilviértroende hos den enskilda individen.

e Aktiviteter for att skapa en stabil grund i livet 1 6vrigt for att klara av ett arbete,
exempelvis frimjande levnadsvanor och tillgang till trygg bostad.

@ﬁ Inom insatsomradet finns sdrskilt nira kopplingar och potential till samverkan och

Arendenr RS 2021/1184 Datum

samhandling i relation till Hdalsa genom hela livet.

Q Insatser for vuxenutbildning

Utbildning, omstillning och omskolning behéver ske wunder hela arbetslivet.
Kompetenshojande insatser och validering kan gora det moijligt £6r den enskilda individen
att komma in pa arbetsmarknaden. Utbildning som erbjuds lokalt behéver matcha den
gotlindska arbetsmarknadens behov av kompetens och vad som efterfragas av arbetsgivare,
vilket kriver samverkan.® Det behovs dven stéd £6r vidareutbildning och omskolning,** f6r

51 Nationell strategi for hdllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
52 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

53 Insatsomrddet &r sammankopplat med malet "Validering, samt utbildning pa olika nivder som efterfrdgas av arbetsgivare, erbjuds
genom olika flexibla former och av flera olika utbildningsanordnare” frdn genomférandeprogrammet Néringslivets forutséttningar och
innovation men i detta program med mer fokus pd individens behov.

54 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.
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att sikra framtida kompetensbehov. Det skapar dven en sund rérlighet pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildning kan vara en vig in pa den gotlindska arbetsmarknaden.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for samverkan mellan naringslivet och utbildningsaktorer f6r vuxna.

e Aktiviteter for samverkan kring utbildningspaket som ar kopplade till niringslivets
behov av kompetens, lirlingsutbildningar och vigen in eller vidare pa
arbetsmarknaden.

e Aktiviteter fOr att na grupper som kan ha svart att komma in pa utbildningar och
arbetsmarknaden, exempelvis nyanlinda och personer med funktionsnedsittning.

O Insatser for inkluderande arbetsplatser dir kompetensen moter behoven

Alla behovs f6r att Gotlands féretag och offentliga verksamheter 1 framtiden ska kunna
rekrytera personal. P4 Gotland finns sedan tidigare erfarenhet att jobba aktivt med foretag
for att 0ka medvetenheten kring breddad rekrytering och att skapa en mer inkluderande
organisationskultur.” Det dr ett arbete som behéver fortsitta vixa och samverkas kring. Med
en inkluderande organisationskultur kan fler fa tillging till arbetsmarknaden.>

Exempel pa moijliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for insatser som Okar medvetenheten kring breddad rekrytering och
inkluderande organisationskultur.
e Aktiviteter f6r 6kad mangfald genom rekrytering dar arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) kan anvindas som rekryteringsbas for naringslivet.

e Aktiviteter for samverkan kring kompetensférsérjning bade f6r individ och dven
arbetsgivare.

4.6.2 Effektmal och indikatorer

En tillginglig arbetsmarknad for alla bidrar till en forflyttning mot fyra effektmal 1 rs
Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstilld halsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvixtvillkor

4. God utbildningsniva och goda férutsittningar £6r livslangt larande

11. En inkluderande arbetsmarknad dir kompetensen moter behoven

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Ungdomar som ir etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullféljd
gymnasieutbildning, andel (%0)

- Invanare 17-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)

55 Erfarenhet finns bl.a. frdn projektet NORMA — Se kompetensen, mer information finns p& https://www.gotland.se/norma.

56 Insatsomrédet &r sammankopplat med mélet “Skapa férutséttningar for en inkluderande arbetsmarknad dér kompetensen méter
behoven” fr&n genomfdrandeprogrammet Néringslivets forutséttningar och innovation men i detta program med starkare fokus pd
arbetsplatsen.
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- Forvirvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 ér, vistelsetid
4-6 ar, andel (%)

- Anstillda som arbetar 1 yrken som stimmer vil 6verens med deras utbildning, andel
%)

- Forvirvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%)

- Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av arbetslosa

4.7 Alla kan delta i den demokratiska samhallsutvecklingen

Att kiinna delaktighet och att ha ett socialt ssmmanhang dr en viktig forutsittning for att vi
ska ma bra. Samtidigt har det stor betydelse f6r den demokratiska processen dir allas roster
ar grundliaggande. P4 motsvarande sitt kan kanslan av att inte vara en del av samhallet och
utvecklingen skapa utanforskap, ohilsa och minskad upplevelse av tillit.

Malet syftar till att 6ka tilliten till samhallet och den demokratiska samhallsutvecklingen. Det
ska ocksa bidra till 6kad delaktighet och en upplevelse av att vi kan gora vara réster horda.
Malet riktar sig till Gotlands invanare men bidrar samtidigt till att stirka bilden av Gotland
som en plats dir alla kan vara en del av samhillsutvecklingen. Inkludering och delaktighet ar
ocksa viktiga faktorer for att na framging f6r Gvriga mal 1 genomférandeprogrammet.

4.7.1 Prioriterade insatsomraden

O Insatser for att 6ka kunskapen om samhillsnormer och icke-diskriminering

Normer dr idéer och oskrivna regler om hur vi minniskor férvintas vara, leva och se ut.
Normer paverkar hur vi beter oss mot varandra i ett samhille. Alla paverkas av samhillets
normer som kan vara begrinsande eller diskriminerande for den eller dem som inte passar
in utifran normen. Diskriminering dr nir niagon behandlas orittvist utifran en eller flera av
de sju diskrimineringsgrunderna: kon, koénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
alder.”

Krinkande bemoétande kan ocksd ske utifran andra faktorer, till exempel vilken plats en
person bor pa eller utifran socioekonomiska faktorer. Kunskapen om hur stereotypa normer
paverkar hur ménniskor inkluderas i samhillet behéver 6ka. P4 samma sitt behévs det mer
kunskap om forutsittningar for delaktighet samt hur diskriminering kan minska.

57 Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att ldsa pa: www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.

27 (36)


http://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Region Gotland
Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2021/1184 Datum

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

Aktiviteter f6r kompetenshojning inom exempelvis jamstilldhet, norm/normkritik,
diskrimineringslagen, diskrimineringsgrunderna, mobbing, krinkande behandling,
vardegrundsarbete och inkluderande organisationskultur.

Aktiviteter for att fa verktyg for att samtala och problematisera kring stereotypa
normer 1 samhillet.

Aktiviteter f6r samverkan mellan exempelvis offentlig sektor, féreningar och
frivilligorganisationer for att lyfta vikten av mangfald.

Aktiviteter for att uppmirksamma och férebygga ryktesspridning bland ungdomar.

Inom insatsomradet finns sdrskilt nira kopplingar och potential till samverkan och
samhandling i relation till Hdalsa genom hela livet.

O Insatser for upplevd trygehet att delta i samhillet

Alla ska kinna sig delaktiga och trygga att vara en del av en levande samhaillsdialog.
Insatsomradet belyser specifikt de ménskliga rittigheterna som slar fast att alla manniskor,
oavsett land, kultur, och sammanhang édr fédda fria och lika i virde och rittigheter.

Med fordel kan aktiviteter inom omradet riktas specifikt mot de av oss som riskerar att vara
extra utsatta, som kan vara svirare att nd och som har svart att fi sin rost hord. Aktiviteter
behoévs som skapar mojligheter till inflytande/samrad/kontaktytor for olika grupper utifrin
olika forutsittningar. Det kan forslagsvis vara integrationsinsatser som bidrar till goda
mojligheter att komma in i det gotlindska samhillet for alla inflyttade och samvaro mellan
personer med olika funktionsférmaga eller olika etnisk bakgrund, insatser for Okat
medborgarinflytande och virnande om den demokratiska grunden, barnritt, nationella
minoriteters rittigheter samt digital delaktighet och kompetens.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

Aktiviteter for att gora det enklare for olika grupper 1 samhaillet att motas genom att
skapa motesplatser.

Aktiviteter for 6kat samhillsengagemang, delaktighet och lokal demokrati. Speciellt
1 grupper som idag ar svira att na eller upplever att deras r6st inte hors.

Aktiviteter for digital delaktighet och trygghet med st6d till olika grupper i extra
behov.

Aktiviteter for 6kad tillginglighetsanpassning utifran olika behov och 6kad kunskap
om inkluderande bemétande 1 olika verksamheter.

Aktiviteter for att 6ka kunskapen om olika rattighetsfragor exempelvis barnritt och
nationella minoriteters rittigheter.

O Insatser for att identifiera och undanréja hinder for deltagande

Aven om bemétande och virderingar ir viktiga faktorer for ett tryggt deltagande i
samhillsutvecklingen och sociala sammanhang sa kan det ofta finnas praktiska hinder och
forsvarande omstindigheter av annan karaktir dn trygghet och bemétande. Exempelvis kan
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ekonomi vara ett hinder f6r socioekonomiskt svaga grupper och bristande tillganglighet ett
hinder f6r personer med funktionsnedsittning.

Exempel pa méjliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att identifiera och undanréja praktiska hinder f6r ett jamlikt
deltagande i samhallslivet.

4.7.2 Effektmadl och indikatorer

Okat deltagande i den demokratiska samhillsutvecklingen bidrar till en forflyttning mot tva
effektmal 1 1Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jimstalld hilsa

2. En trygg och attraktiv livsmilj6 med goda uppvaxtvillkor

Forflyttningen f6ljs upp med indikatorerna:
- Njd Inflytande-Index
- Invanare 16-84 ir med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
- Invanare 16-84 ar med lagt socialt deltagande, andel (%0)
- Andel personer i befolkningen som upplever att de blivit krinkta, andel (%)
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5 Fordjupning — att arbeta med genomférandeprogram

Nedan f6ljer en férdjupning av den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 1art Gotland 2040
och det gemensamma arbetet med de tre genomférandeprogrammen Ndringslivets
forutsattningar och innovation, Genomforandeprogram for klimat, milji och energi samt Kraftsamling for
hdlsa och ett socialt hallbart Gotland.>®

5.1 Vart Gotland 2040 saitter de langsiktiga malen

I Vart Gotland 2040 finns de lingsiktiga malen f6r en hallbar regional utveckling pa Gotland.
Det ar i Vart Gotland 2040 som de tre genomférandeprogrammen tar avstamp for att skapa
en gemensam kraftsamling for att na 6nskat lige och mal till 2040 (Figur 8).

/ISION - &r levande hela tiden

GENOMFORANDEPROGRAM
_ ~ Tre program fér samhandling
Tlfhm‘éi TEP:I'SSLR & kraftsamling. ONSKAT LAGE
Mal pa kort sikt, insatser, « Tre dvergripande mal 2040
Ve e e e resurser, aktérer. « Effektmal 2040
och méjligheter. ger vigledande
Geografiska inriktning. ALLA AKTORER Tillstand i samhalle och miljé
férutsittningar. SKA/KAN BEAKTA som vi vill ha och som véra
Perspektiv. Vart Gotland 2040 i sin insatser ska bidra till.

Arendenr RS 2021/1184 Datum

verksamhet, i planer,
program m.m.

Uppfdljning, utvardering och larande

Hallbarhet
social, miljémadssig och ekonomisk

Figur 8. Uppligg regionala utvecklingsstrategin (RUS) 1art Gotland 2040.

5.2 Ett samordnat genomforande ar en del av det regionala
utvecklingsansvaret

Region Gotland har det regionala utvecklingsansvaret. I det ingar att i bred samverkan ta
fram en regional utvecklingsstrategi, att samordna insatser for att genomféra den samt att
folja upp resultaten av utvecklingsarbetet och utvecklingen i lidnet. De tre
genomférandereprogrammen har tagits fram for att bidra till sjilva genomférandet av
utvecklingsstrategin. Det faktiska genomfdrandet dr ddremot ett gemensamt ansvar for
samtliga verksamheter och utvecklingsaktérer som vill samverka for ett héllbart Gotland.

58 Hela strategin och genomférandeprogrammen finns att ldsa pd https://gotland.se/gotland2040.
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5.3 Fokus pa samhandling for att gora skillnad

Genomférandet av Iart Gotland 2040 sker pa tva sitt som omsesidigt forstirker varandra.
Dels genom gemensam kraftsamling i de tre genomférandeprogram med olika inriktning:
Klimat, miljo, energi, Ndringslivets forutsittningar och innovation samt Kraftsamling for hélsa och ett socialt
hallbart Gotland. Dels genom att gotlindska och nationella utvecklingsaktorer, i sin
verksamhet och i planer och program som tas fram, beaktar malen f6r Gotlands langsiktiga
utveckling.

Det innebar att genomférandeprogrammen har fokus pa samhandling kring prioriterade mal
och insatsomraden. Det vill siga, spetsen ska bidra till ett starkt mervirde genom att
astadkomma en férindring som inte varit mojlig utan de val och prioriteringar som
genomfors gemensamt mellan aktorerna (Figur 9). Genomférandeprogrammen innehaller
inte allt som gors for att rora sig i 6nskad riktning mot malen till 2040. Ut6ver det kan olika
aktorer 1 sin egen verksamhet bidra till att na malen 1 1art Gotland 2040.

Genomférandeprogrammen
visar fokus for kraftsamling
och samhandling pa kort sikt

Alla aktorer kan bidra till att nd malen
iVart Gotland 2040 genom att i sin
verksamhet ta riktning mot malen.

Figur 9. Illustration som visar att genomférandeprogrammen utgor spetsen for kraftsamling och samhandling
pa kort sikt.

5.4 Hur ska genomforandeprogrammet anvandas?

Programmet dr en gemensam plattform for gotlindska och nationella utvecklingsaktérer och
innehaller gemensamma uppfoljningsbara mal och insatsomraden. Det betyder inte att
formella ansvarsomraden for olika aktGrer ska frangas. Varje medverkande aktor sitter ocksa
sina egna mal och f6ljer upp det egna arbetet inom ramen for sin styr- och budgetprocess.
De olika genomforandeprogrammen ér tematiskt indelade, inte malgruppsindelade. Alla tre
genomforandeprogram riktar sig till myndigheter, akademi, naringsliv, utvecklingsbolag och
toreningsliv.

Programmet utgor underlag for finansiering och foérdelning av resurser. Aktorerna kan,
framfor allt offentliga, styra sin ordinarie budget 1 programmets riktning. Region Gotland
anvinder programmet fér prioritering och beslut om riktade medel f6r regionalt
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utvecklingsarbete. Dessa medel kan anvindas for att medfinansiera satsningar med egna,
nationella och europeiska medel f6r regional utveckling.

Statliga myndigheter kan ha satsningar inom olika sakomriden dar medel kan sokas. EU:s
struktur- och investeringsfonder ir vidare en stor del av finansieringen fér regionala
utvecklingsinsatser. Det dr exempelvis den europeiska socialfonden ESF+
(kompetensférsorjning och arbetsmarknad), den europeiska regionala utvecklingsfonden
(foretagande, forskning och utveckling), landsbygdsprogrammet (landsbygdsutveckling)
samt Interreg (grinsoverskridande program mellan olika medlemslinder). Det europeiska
ramprogrammet for forskning och innovation, Horisont Europa, har medel som regioner
och lirositen soker 1 konkurrens med andra.

5.5 Tidsperspektiv for genomforandeprogrammen

Siktet for den forsta omgangen av genomférandeprogrammen ar 2027. Samtidigt behover
arbetet vara flexibelt och méjliggéra omprioriteringar vid behov, dirfor kan en 6versyn
behova ske redan innan dess vid behov. I framtiden ar grunden att en mandatperiod ir en
limplig tidsperiod f6r genomférandeprogrammen.

5.6 Arbetsformer och uppféljning

Arbetet med aktiviteter inom de prioriterade insatsomradena i genomférandeprogrammen
kan genomféras pa manga olika sitt utifran behov och férutsittningar. Inom flera av
insatsomradena finns redan pagiende arbeten och samverkan att bygga pd, foér andra
omraden behover ny samverkan utarbetas. Pa sa sitt kan exempelvis olika arbetsgrupper,
projekt och uppdrag skapas kring insatsomradena. Region Gotland har ett samordnande
uppdrag f6r regional utveckling. Det innebar didremot inte att Region Gotland alltid kommer
vara den som driver arbetet i respektive insatsomride utan detta kan variera mellan
insatsomradena.

En visentlig del i arbetet med programmen ér former for att tillsammans f6lja upp, analysera
och kommunicera det gemensamma resultatet. Region Gotland har i uppdrag att f6lja upp
resultat av  regionala utvecklingsinsatser vilket gors genom uppféljning av
genomforandeprogrammen arligen. Uppfoljningen och utvirdering av insatser och resultat
sker 1 dialog med samverkande aktorer i dem samverkansrad som kopplas till programmen.

Planering, insatser, uppféljning och analys kring genomférandeprogrammen utgor ett
Zarshjul f6r Gotland” och strukturerar det gemensamma arbetet pa vig mot 1art Gotland
2040. Bade formella och informella moétesplatser for aktGrerna dr av stor betydelse for
framgang i arbetet med genomférandeprogrammen.

Region Gotland har ocksa i uppdrag att folja utvecklingen i linet vilket gérs genom en arlig
uppfoljning av samtliga effektmal fran [art Gotland 2040. Uppfoliningen av savil
genomforandeprogrammens resultat samt av utvecklingen av linet med effektmalen frin
Virt Gotland 2040 presenteras vid en érlig konferens med namnet Hur gar det for Gotland?
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6 Bilagor

6.1 Aktorslista

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland

Aktorer som aktivt deltagit eller visat intresse 1 arbetet med framtagande av
genomforandeprogrammet Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland tillsammans med

Region Gotland.

Anhoriga mot droger
Arbetstérmedlingen

ASF Gotland
Coompanion

Endre IF

Fastighetsidgarna

Finsam Gotland

Friskis & Svettis

GEAB

Gotlands Besoksniring
Gotlands Bildningsférbund
GotlandsHem

Hela minniskan
Kriminalvarden
Linsstyrelsen Gotlands lin
Narkotikafritt Gotland
Polisen

PRO Hemseorten

Protos

Region Gotland

RE-SISU

Ridda Barnen

Sambhall

Skoopi

SportFiskarna

Svenska kyrkan

Svenska Roda Korset
Studieférbundet Vuxenskolan
Tillvixt Gotland

TROTS

Trygga Barnen

Uppsala Universitet Campus Gotland
Visby Scoutkar
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6.2 Sammanfattningar pa lattlast svenska och olika sprak

Sammanfattning pa littlist svenska

Gotland har en plan for hur det ska vara att leva och bo pa 6n ar 2040.
Planen heter "Vart Gotland 2040" och ir en sa kallad regional
utvecklingsstrategi.

For att veta vad som ar viktigast att gora mellan aren 2023 och 2027
har det tagits fram tre olika dokument. Dokumenten kallas for
genomforandeprogram. De innehiller olika mal och aktiviteter.
Myndigheter, foéretag och organisationer pa Gotland behover arbeta
med dem tillsammans.

"Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland" ir ett av
genomforandeprogrammen. Det innehdller sju mal som handlar om
hur vi som bor pa Gotland ska ma bra och trivas pa 6n.

Malen ar:
v Alla ska ha lika ritt att ma psykiskt bra
Okad nirvaro i skolan
Ungdomar tar inte droger
Vi ska rora pa oss en timme varje dag
Vild forebyggs, uppticks och stéd erbjuds till den som drabbas
Alla ska ha méijlighet att ha ett arbete
Alla ska kunna vara med och paverka i samhaillet

€< € <€ € <€ <

Det finns tva genomforandeprogram till. Ett handlar om hur vi ska ta
hand om Gotlands milj6 och natur. Det andra handlar om att det ska
ga att arbeta och bo bra pa 6n. Alla tre genomférandeprogrammen

hor thop.

Myndigheter, foretag och organisationer behover arbeta tillsammans
for att malen ska uppnéds. Nu samlar vi kraft och gor aktiviteter
tillsammans for ett Gotland dar alla ska ma bra och trivas.
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Sammanfattning pa engelska

Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nir programmet ir taget av RF.

Sammanfattning pa arabiska

Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nir programmet ir taget av RF.

Sammanfattning pa dari

Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nir programmet ir taget av RF.

Sammanfattning pa ryska

Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nar programmet ar taget av RF.
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6.3 Overblick mal och prioriterade insatsomraden

Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland 2023-2027

0o oo oo 000 o000

ooo

oo

Psykiskt vilbefinnande ar jamlikt férdelat
Frimjande insatser for psykiskt vilbefinnande
Insatser for att minska ofrivillig ensamhet
Insatser £6r starkt féreningsliv och ideella krafter

Skolnirvaron 6kar i grundskola och gymnasium

Insatser £6r fordldraskaps- och familjestod

Insatser som stirker skolan som en trygg kunskaps- och social arena
Insatser for att sikerstilla pedagogisk kompetens i skolan

Insatser £6r att stotta individen tillbaka till skolan

Unga avstir frin bruk av narkotika
Insatser for att utveckla kunskapsbaserade arbetssitt mellan olika aktSrer
Insatser for att férebygga och bryta utanférskap hos unga

Vi ror oss en timme varje dag
Insatser t6r inkluderande idrotts- och friluftsaktiviteter
Insatser f6r en r6tlig vardag

Vild forebyggs, uppticks och stéd erbjuds

Insatser for att skapa forutsittningar att uppticka, agera och ge stod till de
som lever med vild

Insatser for att minska skadliga maskulinitetsnormer

Insatser for att minska risken for utsatthet i form av hedersrelaterat vald
och fortryck

Arbetsmarknaden ér tillgdnglig for alla

Insatser for ndra stod

Insatser £6r vuxenutbildning

Insatser £6r inkluderande arbetsplatser dir kompetensen méter behoven

Alla kan delta i den demokratiska samhillsutvecklingen
Insatser for att 6ka kunskapen om samhaillsnormer och icke-
diskriminering

Insatser f6r upplevd trygghet att delta i samhillet

Insatser f6r att identifiera och undanréja hinder f6r deltagande
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