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1 Sammanfattning

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland &r ett av tre genomforandeprogram kopplat
till den regionala utvecklingsstrategin  Vart  Gotland  2040.  Syftet med
genomfdrandeprogrammen ar att konkretisera vad vi tillsammans behéver gora pa kort sikt
(2023-2027) for att na de 6vergripande malen i strategin.

Genomfdorandeprogrammets mal och prioriterade insatsomraden handlar alla om svara
samhallsutmaningar dar manga olika aktorer behover vara med och bidra. Genom att
samverka och samhandla kan vi gora stor skillnad. Programmet riktar sig till alla
verksamheter och aktorer som vill bidra till ett hallbart Gotland.

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland &r sammankopplad med de andra tva
genomforandeprogrammen Naringslivets férutsattningar och innovation och Genomftrandeprogram
for klimat, miljo och energi. Programmet har dven starka kopplingar till andra pagaende arbeten
exempelvis omstéllningsarbetet Hélsa genom hela livet.

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland galler for aren 2023-2027 och innefattar sju
mal. Malsattningen ar att gora forflyttning mot malen med stod av aktiviteter inom
prioriterade insatsomraden. Malen berdknas inte vara fullt uppfyllda till 2027, utan syftar till
att skapa engagemang och riktning. For att kunna gora en forflyttning mot mélen behover
ofta riktade insatser mot specifika malgrupper goras. Exempelvis mot grupper med kort
utbildning och 13g hushallsinkomst. Insatser kan ocksa goras utifran alder, kon, fodelseland
och nuvarande plats for boende och sociala aktiviteter.

Programmets malsattning i korthet:

Gotland ska vara ett tryggt och inkluderande samhalle med livskvalitet for alla, dar ingen ska
lamnas utanfor. Nu kraftsamlar vi for hélsa och social hallbarhet med malsattning att gora en
forflyttning mot att:

Psykiskt vélbefinnande &r jamlikt fordelat
Skoln&rvaron Okar i grundskola och gymnasium
Ungdomar avstar fran bruk av narkotika

Vi rér 0ss en timme varje dag

Vald forebyggs, upptéacks och stod erbjuds
Arbetsmarknaden é&r tillgdnglig for alla

Alla kan delta i den demokratiska samhéllsutvecklingen

3(36)



Region Gotland

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseforvaltningen

2 Bakgrund

Vart Gotland 2040 ar en regional utvecklingsstrategi (RUS) for en langsiktig hallbar utveckling
for Gotland. Den antogs av regionfullmaktige i februari 2021. Vart Gotland 2040 syftar till
bésta mojliga framtid for oss som bor och verkar pa Gotland och for alla som besoker var
0. Strategin bestar av en vision, tre 6vergripande mal och tolv effektmal (Figur 1) och bygger
pa Agenda 2030.!

Figur 1. Vision, dvergripande mal och effektmal fran Vart Gotland 2040.

For att konkretisera vad som behdéver goras pa kort sikt (2023-2027) i strategin har tre
genomforandeprogram tagits fram som &r kopplade till \Vart Gotland 2040.
Genomforandeprogrammen preciserar mal och prioriterade insatsomraden fram till 2027 dar
vi tillsammans behover kraftsamla for att malen till 2040 ska uppnas.

Detta genomforandeprogram, Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland, fokuserar pa
social vélfard och i forsta hand det Overgripande malet "Gotland ar ett tryggt och
inkluderande samhalle med livskvalitet for alla”. De andra tva genomforandeprogrammen,
Néringslivets férutsattningar och innovation samt Genomftrandeprogram for klimat, miljo och energi,
fokuserar pa liknande satt mot de andra Overgripande malen2 De tre
genomforandeprogrammen ska dock ses som en helhet. Avsnitt fem i detta program utgér
en gemensam fordjupning kring det regionala utvecklingsuppdraget och arbetet med de tre
genomforandeprogrammen.

1 Hela strategin finns pa https://www.gotland.se/gotland2040.
2 De andra tv&d genomforandeprogrammen finns att lasa pa https://gotland.se/gotland2040
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3 Utgangspunkter for programmet

3.1 Syfte

Syftet med genomfdrandeprogrammet dr att bryta ner och konkretisera den regionala
utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040 i gemensamma mal for perioden 2023-2027. Malen
och de prioriterade insatsomradena i genomforandeprogrammet handlar om komplexa
samhdllsutmaningar dar ingen enskild aktor kan gora hela arbetet utan dar flera olika aktorer
tillsammans behover vara med och bidra.® For att klara av detta behdver vi samverka och
samhandla mot gemensamma mal och skapa ett gemensamt ansvar och partnerskap.*
Programmet ger dven en gemensam ldagesbild och pekar ut i vilken riktning vi ska arbeta
tillsammans.

Programmet har tagits fram gemensamt med flera aktorer pa én (bilaga 6.1). Det riktar sig
till alla verksamheter och aktorer som vill samverka och bidra till ett hallbart Gotland. Region
Gotland har det sa kallade regionala utvecklingsansvaret och ansvarar for samordning inom
programmet. Ansvar for genomférandet av aktiviteter for att na malen bérs av alla aktorer
gemensamt.

Figur 2. Samverkanstrappan. Syftet med genomférandeprogrammet &r att skapa samverkan och samhandling
kring gemensamma mal dér vi kan kraftsamla tillsammans.

3 OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

4 Our Gotland 2040, a study of participating organisations through the lens of collaborative governance. Dolba & Marteinsdottir, Uppsala
Universitet, 2022.
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3.2 Malsattning 2027

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland innefattar sju mal till 2027. Malsattningen ar
att gora forflyttning mot malen med stod av aktiviteter inom prioriterade insatsomraden.
Malen ar framtagna utifran de samhallsutmaningar och prioriteringar som identifierats i den
regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040. Malen bidrar saledes &ven till de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030 utifran Vart Gotland 2040s prioriteringar.5 Samtidigt bidrar
programmet dven till det nationella folkhalsomalet: att skapa forutsattningar for en god och
jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.®

Malen till 2027, och de prioriterade insatsomradena, ar framtagna tillsammans med ett stort
antal aktorer pa Gotland (bilaga 6.1). Malen fokuserar pa komplexa samhallsutmaningar som
kréver samverkan och samhandling. De kan uppfattas stora och visiondra, avsikten med detta
ar att skapa engagemang och majliggora for manga aktorer att kunna bidra. Malen ger saledes
vagledning och riktning men beréknas inte vara fullt uppfyllda till 2027. De prioriterade
insatsomradena pavisar vad vi behover gora tillsammans for att na malen. Mal och prioriterade
insatsomraden beskrivs ndrmare i avsnitt fyra.

Figur 3. Symbolen for Kraftsamling fér hélsa och ett socialt hallbart Gotland visar pa hur de sju malen ska ses som en
helhet for att skapa ett tryggt och inkluderande samhalle med livskvalitet for alla.

5 Vart Gotland 2040 och kopplingen till Agenda 2030 finns att lasa pa https://www.gotland.se/gotland2040.

6 Folkhalsopolitikens mal ar ytterligen en viktig forutsattning for det strategiska omradet "Likvardiga mojligheter till boende, arbete och
vélfard i hela landet” enligt Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
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3.3 Forflyttning mot malen med prioriterade insatsomraden

For vart och ett av de sju malen finns tva till fyra prioriterade insatsomraden. Med det menas
omraden dar aktiviteter behdvs for att gora en forflyttning i riktning mot malen. Varje
prioriterat insatsomrade ar kopplat till ett huvudmal. Insatsomradena kommer dven paverka
en forflyttning mot andra mal inom detta genomférandeprogam saval som de andra tva
genomférandeprogrammen.’

Tre kriterier har legat som grund under processen for framtagandet av de prioriterade
insatsomradena:  vetenskap och beprovad erfarenhet, Gotlandskontext samt behov och
mojlighet till samverkan mellan olika verksamheter och aktorer pa Gotland.

Ett prioriterat insatsomrade kan innefatta olika typer av aktiviteter. Aktiviteterna kan riktas
mot enskilda individer, grupper eller till hela Gotlands befolkning utifran
preventionstriangelns tre nivéer (Figur 4). For att lyckas med en forflyttning mot maélen
behovs oftast aktiviteter pa fler nivaer. FOr varje prioriterat insatsomrade namns exempel pa
mojliga aktiviteter. Dessa ska endast ses som exempel for okad forstaelse och manga fler
aktiviteter kan skapas inom de olika omradena.

Figur 4. Preventionstriangeln visar hur aktiviteter kan séttas in pé olika nivaer for att skapa forflyttning mot
malen.®

3.4 Genomgaende perspektiv

I genomforandeprogrammet Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland, precis som i
Vart Gotland 2040, anvands ordet vi. Det &r ett inkluderande vi, for att visa pa att utvecklingen
pa Gotland ror alla och att alla darmed kan bidra.

Vi betyder alla verksamheter och aktérer som bidrar till att genomféra strategin och
genomfdérandeprogrammet. Alla som bidrar till en hallbar utveckling och till att Gotland blir
den bésta mojliga platsen att leva pa. Vi betyder ocksa alla gotlanningar, alla potentiella
gotlanningar, deltidsgotlanningar och alla som vill Gotland védl. Med ordet vi sétts det
gemensammas basta i fokus och att det ar vi tillsammans som skapar férandring.

7 De andra tv& genomforandeprogrammen finns att lasa pa https://gotland.se/gotland2040
8 Bild publicerad med godkannande fran SKR. Kalla: Mclver & Mclver, 2009. Vidareutvecklad Plug In 2.0 (SKR).
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Programmet baseras pa de genomgaende perspektiven fran den regionala
utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040:

- utvecklingen ska vara hallbar och ingen ska lamnas utanfor,

- barn och unga &r framtiden,

- jamstalldhet en rattighet och havstang samt

- hela Gotland — land och stad tillsammans.®
Samtliga mal, och prioriterade insatsomraden i genomférandeprogrammet ska genomsyras
av dessa perspektiv.

Olika insatsomraden kan paverka olika individer, grupper eller geografiska omraden, utifran
forutsattningar och behov. For att na malen kan prioriterade insatsomraden och aktiviteter
riktas bade generellt till hela befolkningen eller specifikt till olika grupper. Exempelvis kan
det vara grupper med 6kad risk for utsatthet, som redan &r extra langt fran att uppna malen
eller utifran de genomgaende perspektiven. Andra majliga grupper kan vara personer med
kort uthildning, med lag hushallsinkomst, nyanlanda, personer som identifierar sig inom
HBTQI+ och personer med funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa. Aktiviteter kan dven
behova riktas olika for att minska skillnader utifran plats for boende och social aktivitet samt
alder, kon och fodelseland eller andra diskrimineringsgrunder.’t Pa sa satt skapar vi
forutsattningar att na ett mer jamstéllt och jamlikt samhélle.

3.5 Programmets kopplingar till andra pagaende arbeten och
utvecklingsomraden

Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland har inte bara kopplingar till de andra tva
genomfdrandeprogrammen utan har dven kopplingar till andra program och pagaende
arbeten pd Gotland. Den storsta, och kanske viktigaste kopplingen, finns till
omstallningsarbetet Halsa genom hela livet (nationellt benamnt som God och néra vard/Néra
vard).12

3.5.1 Halsa genom hela livet

For att invanare pa Gotland ska ma sa bra som majligt sa lange som majligt och for att vard
och omsorg av god kvalitet ska kunna erbjudas &ven i framtiden behdvs en forédndringar i
samhéllet. Vara levnadsvanor innebér att manga manniskor idag blir sjuka i sjukdomar som
i hog grad kan undvikas, exempelvis diabetes typ 2, stroke och viss typ av cancer. Férutom
onddigt lidande for den enskilde 6kar belastningen pa vard och omsorg. Att skapa goda
forutsattningar och ge stod for god hélsa hos befolkningen &r hela samhéllets ansvar.

9 Mer om de genomgaende perspektiven finns att lasa i Vért Gotland 2040.

10 HBTQI+ &r ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och
intersexpersoner.

11 Diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att lasa pa:
www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.

12 Mer om God och nara vard finns att lasa hos Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-
vard/.
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Halsa genom hela livet &r ett omstéllningsarbete med malet att skapa ett starkt halsosystem som
utgar fran individen och fokuserar pa att starka halsan hos saval sjuka som friska. Genom att
satsa pa tidiga halsoframjande insatser i manniskors vardag kan forutsattningarna for en god
hélsa starkas. Det kan i sin tur motverka ett onddigt inflode till hdlso- och sjukvarden samt
omsorgen. Samtidigt behdver halso- och sjukvarden och omsorgen i hdgre grad samverka
utifran individens behov och forutsattningar. Omstallningsarbetet ar viktigt eftersom dagens
vélfardssystem inte ar resursmassigt héllbart av bade ekonomiska och personella skél. Det
finns ocksa skillnader i halsa mellan olika grupper i befolkningen och dagens halso- och
sjukvard ar inte utformad for att gora storsta mojliga skillnad.

Figur 5. Malbilden for omstallningsarbetet Halsa genom hela livet. Individen i mitten &r samma som i symbolen
for Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland (Figur 3).

Det lokala omstéllningsarbetet pa Gotland benamns Halsa genom hela livet. Motsvarande
rérelse finns nationellt (God och néra vard/Nara vard).® Det nationella arbetet &r dock inriktat
framst pa hélso- och sjukvard och samarbetet med socialtjanst. Gotlands litenhet i
kombination med skélen fér omstallning gor att arbetet lokalt har en bredare ansats och éven
samordnas med detta genomférandeprogram. En malbild faststalld i regionfullmaktige (Figur
5) har tagits fram for att visa riktningen. Genom samordning av Kraftsamling for hélsa och ett
socialt hallbart Gotland och Halsa genom hela livet majliggors kraftsamling av flera aktorer, i
samma riktning, samtidigt. Direkta sammankopplingar ar markerade i texten med malbilden
for Halsa genom hela livet, men ska inte ses som begransande for samverkan utdver dessa.

13 Mer om God och nara vard finns att lasa hos Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-
vard/.

9 (36)


http://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/
http://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/

Region Gotland

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland

Regionstyrelseforvaltningen

3.6 Indikatorer och uppféljning av programmet

For att mata och folja upp att vi gor en forflyttning at ratt hall finns indikatorer kopplade till
malen. En samhallsforandring ar ofta svar att pavisa under en sapass kort period (2023-2027).
Detta ar speciellt tydligt for Gotland med en relativt liten befolkning, vilket kan innebéra
forhallandevis stora arsvariationer vid matning och uppféljning. Likvél ar det viktigt att folja
upp arbetet, vilket indikatorerna méjliggor och kan pavisa om vi ar pa ratt vag.

Varje mal har indikatorer kopplade pa samhallsniva. | férsta hand anvands samma indikatorer
som i den regionala utvecklingsstrategin, men aven lampliga tillaggsindikatorer finns till
respektive mal.

Indikatorerna redovisas uppdelat utifran kon. Dar det & majligt och relevant delas statistiken
dgven upp utifran plats for boende, socioekonomiska faktorer, alder samt &vriga
diskrimineringsgrunder. Genom att redovisa indikatorer utifran olika grupper
uppmarksammar vi skillnader mellan dessa. Det gor att vi kan vidta atgarder i enlighet med
alla méanniskors lika véarde oavsett kon, konsidentitet, funktionsnedsattning, alder eller annan
bakgrund och att alla ska ha mdjlighet till god hélsa och likvardiga forutsattningar att forma
sitt liv efter egen formaga och vilja.** Detta skrivs daremot inte ut vid varje indikator men
kommer att redovisas dar det & mojligt och relevant for att pavisa skillnader mellan olika

grupper.
Programmet kommer &ven foljas upp genom olika indirekta matningar, exempelvis genom

att dokumentera och mata vilka aktiviteter och nya samverkansarbeten som inleds och
genomfdrs inom de prioriterade insatsomradena.

14 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
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4 Mal med prioriterade insatsomraden 2023-2027

Nedan foljer de sju malen i programmet med prioriterade insatsomraden under 2023-2027.
Genom aktiviteter inom de prioriterade insatsomradena forflyttar vi oss mot malen. Varje
aktor ar viktig och tillsammans kan vi samverka och samhandla i aktiviteter som skapar
forflyttning mot malen.

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt férdelat'®

Var psykiska hélsa paverkas av graden psykiskt valbefinnande och forekomst av symtom pa
psykisk ohalsa. Psykiskt vélbefinnande &r en grundlédggande resurs for att kunna bemaéstra
livets olika svarigheter och for att motverka psykisk ohélsa, men det &r ocksa en tillgang for
samhdllet ur en social och ekonomisk synvinkel.6

Psykiskt vélbefinnande &r idag ojamlikt fordelat i befolkningen. Exempelvis dr det for
ungdomar vanligare med hogt psykiskt vélbefinnande bland pojkar &n bland flickor och
bland personer med annan konsidentitet. Det ar ocksd vanligare med hogt psykiskt
vélbefinnande bland personer som har medel/h6g hushallsinkomst n bland personer med
lag hushallsinkomst och bland personer som inte har fysisk funktionsnedséttning jamfort
med bland de som har det.

Hog grad av psykiskt vélbefinnande ger ett skydd mot psykisk ohélsa. Pa gruppniva finns
dven Okad risk for halsoproblem och sjukdom, inklusive psykisk ohélsa, for personer med en
utsatt  situation i samhéllet utifran  exempelvis  socioekonomisk  stallning,
beroendeproblematik och diskrimineringsgrunderna.’”

Vart psykiska vélbefinnande paverkas av olika faktorer och samverkan sker redan inom flera
omraden.’® Detta mal har en specifik inriktning mot att minska skillnader och den ojamlika
fordelningen i befolkningen. De prioriterade insatsomradena fokuserar darfor framst pa att
gora en forflyttning mot ett 6kat psykiskt valbefinnande hos individer eller grupper som é&r
extra utsatta eller i risk for att fa nedsatt psykiskt valbefinnande eller psykisk ohalsa. Barn
och unga ar extra prioriterade for tidigt framjande insatser i syfte att bidra till en framtida
mer jamlik fordelning.

15 Jamlikt fordelat utan skillnader mellan exempelvis flickor/kvinnor, pojkar/méan och ickebinara barn, ungdomar och vuxna personer eller
skillnader utifrn plats for boende samt alder och andra diskrimineringsgrunder.

16 Begrepp inom omradet psykisk hélsa, version 2020, Sveriges kommuner och regioner (SKR).
17 Psykisk halsa och sysselsattning-ESF forstudie. Slutrapport Regin Gotland, 2021.

18 Handlingsplan for psykisk halsa 2022-2024, Region Gotland, lyfter exempelvis aktiviteter for att framja psykisk halsa och férebygga
psykisk ohalsa.
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% Inom insatsomréadena finns sarskilt nara kopplingar och potential till samverkan
’ och samhandling i relation till Halsa genom hela livet.

4.1.1 Prioriterade insatsomraden

Framjande insatser for psykiskt valbefinnande

Insatsomradet ar specifikt inriktat pa aktiviteter som bidrar till psykiskt valbefinnande.
Framjande insatser kan handla om insatser som skapar mening, 6kar kanslan av sammanhang
och starker motstandskraft. Psykiskt valbefinnande kan framjas genom insatser som
underlattar goda levnadsvanor, social samvaro, sexuell och reproduktiv hélsa samt tillgang
till stimulerande natur, kultur och fritid. Saval universella som specifikt riktade insatser for
Okat psykiskt vélbefinnande behdvs for individer och grupper med psykisk ohalsa (i enlighet
med preventionstriangeln, Figur 4). Aven om aktiviteter kopplat till insatsomradet gors redan
idag inom manga olika verksamheter &ar psykiskt valbefinnande ojamlik fordelat i
befolkningen. Det frdmjande arbetet behdver darfor bli dnnu starkare genom samverkan
mellan olika aktorer. Gemensamma kunskapshojande insatser kan ocksa goras for att oka
befolkningens kunskap om vilka faktorer som frdmjar psykiskt valbefinnande och motverkar
psykisk ohalsa.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter riktade mot att frdmja social samvaro, existentiell halsa, rekreation, tillit,
upplevelse av att ha en meningsfull framtid och ké&nsla av framtidshopp.

e Aktiviteter kopplade till frimjande av goda levnadsvanor som exempelvis att vara
fysiskt aktiv, att ha goda mat- och sémnvanor, att undvika olika typer av riskbruk
och beroende samt att ta del av kultur, fritid och natur for halsa och valbefinnande.

= Aktiviteter for okad kunskap om psykisk hélsa och ohélsa sa som Forsta hjalpen i
psykisk hélsa®

Insatser for att minska ofrivillig ensamhet

De av oss som dr ofrivilligt ensamma riskerar att fa nedsatt psykiskt valbefinnande och har
oOkad risk for psykisk ohalsa. Insatsomradet innefattar aktiviteter for att stodja den som &r
eller riskerar att bli ofrivilligt ensam. Aktiviteterna kan riktas mot grupper med extra risk for
ofrivillig ensamhet som exempelvis ungdomar, pensionérer, personer som identifierar sig
inom HBTQI+%, personer i utsatt socioekonomisk situation, personer med
funktionsnedsattningar eller psykisk ohélsa, personer med missbruk och personer som tillhér
andra grupper med utsatt social position i samhéllet.

19 Forsta hjalpen for psykisk halsa, MHFA, &r ett utbildningsprogram, riktat till allmanhet och arbetsliv som pébérjades 2019 pa Gotland
som projektet Guldhjarnan inom ramen for initiativet Mind/Shift.

20 HBTQI+ &r ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och
intersexpersoner.
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Region Gotland Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland
Regionstyrelseforvaltningen

Exempel pd mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

= Uppsokande aktiviteter for att na personer som inte aktivt sjélva tar initiativ till
social samvaro. Det kan ocksa vara sociala aktiviteter riktade till marginaliserade
grupper.

» Aktiviteter for att dka tillgangen till naturliga platser for méten samt for att ka
mojligheten for olika grupper att métas. Till exempel aldre och yngre samt personer
med olika etnisk bakgrund.

e Aktiviteter for att minska digitalt utanforskap och lyfta digitaliseringens mojlighet
for alla.

Insatser for starkt foreningsliv och ideella krafter

Foreningsliv och ideella krafter i civilsamhéllet kan vara en grund till psykiskt vélbefinnande
genom exempelvis frdmjande av social samvaro, kultur och fysisk aktivitet. Féreningslivet
kan &ven vara av extra stor vikt for personer i socialt utsatt position i samhéllet och som en
forsta kontakt for barn och unga till olika halsofrdmjande aktiviteter.

Under Covid-19 pandemin har det sociala deltagandet minskat i befolkningen samtidigt som
foreningslivet har tappat manga av sina medlemmar och har svart att locka nya. Det &r
oroande. Runt om pa Gotland finns en stark ideell kraft och tillsammans skulle olika aktorer
i samhdllet kunna lyfta foreningslivet igen i samverkan. Insatsomradet kan &ven innebara
samverkan kring service mellan offentlig verksamhet och foreningslivet dar tillgang till
service idag r lag pa Gotland. Det kan i sin tur bidra till att sociala och kulturella métesplatser
skapas.?

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for 6kad samverkan mellan néringsliv, offentlig och idéburen sektor for
starkt foreningsliv.

e Aktiviteter for att attrahera och stdrka ideella krafter. Exempelvis pensiondrer som
vill engagera sig och vara aktiva i foreningsliv och samhélle.

4.1.2 Effektmal och indikatorer

Ett mer jamlikt fordelat psykiskt vélbefinnande i befolkningen bidrar till en forflyttning
mot fyra effektmal i Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstalld halsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéaxtvillkor

4. God utbildningsniva och goda forutsattningar for livslangt larande

11. En inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen moter behoven

Forflyttningen féljs upp med indikatorerna:
- Invanare 25-74 ar med bra sjélvskattat halsotillstand, andel (%)
- Invanare 16-84 ar som kéanner sig stressade, andel (%)
- Invanare 16-84 ar med lagt socialt deltagande, andel (%)

21 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 20212030, Skr 2020/21:133.
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- Invanare 16-84 ar med gott psykiskt vélbefinnande, andel (%)
- Invdnare 16-84 ar med psykisk pafrestning, andel (%)
- Ungdomar 16-19 ar som upplever ensamhet, andel (%)

ﬂﬂ

4.2 Skolnarvaron okar i grundskola och gymnasium

Det finns ett starkt samband mellan genomford skolgang och savél nuvarande som framtida
hélsa. Skolnarvaro bidrar till kunskap, bildning, livslangt larande och att barn och ungdomar
far del av skolans kompensatoriska uppdrag®? och demokratiuppdrag.® Skolnarvaro skapar
dérmed en stadig grund till goda forutsattningar for halsa och utveckling genom hela livet.

Barn och unga som inte studerar far inte del av det halsoframjande och forebyggande stodet
som skolan kan erbjuda.* Skolndrvaro ger vidare viktig social traning och forbereder
grundskoleeleven for gymnasieskolans narvaroplikt for ekonomisk studiehjdlp. Den sociala
trdning som skolan ger &r ofta en forutsattning for majligheten att komma in i arbete for de
elever som av olika anledningar inte gar vidare till gymnasiestudier. Malet har darfor en viktig
inverkan pa mojligheten att na mal i de andra tva genomforandeprogrammen, exempelvis
genom positiv effekt for omradet kompetensforsérjning. God pedagogisk kompetens i
skolan &r en forutsattning for att na malet.

Skolnarvaro ar inte bara skolans ansvar. Malet uppnas genom aktiviteter och samverkan
mellan relevanta aktorer for att barn ska fa goda forutsattningar genom hela uppvaéxten att
utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska formagor. Utvecklingsarbete med att
starka skolnarvaro sker redan idag?® men samverkan behdver ytterligare forstarkas mellan
verksamheter som socialtjanst, skola och halso- och sjukvard tillsammans med civilsamhallet.
Det okar chanserna att alla barn och ungdomar far likvéardiga forutséattningar att klara av sin
skolgang, oavsett konsidentitet, etnisk bakgrund eller funktionsférmaga.

22 Skollagen fastslar att skolan har ett ansvar att vid resursférdelning, organisation och val av metoder och arbetssatt anpassa
verksamheten till elevernas skilda forutsattningar och behov.

23 Enligt Skollagen ska utbildningen férmedla och férankra respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar.

24 Borja med barnen! Sammanhallen god och nara vard for barn och unga. SOU 2021:34.

25 Fullfoljd utbildning — utvecklingsarbete for skolnéarvaro med grundskolan, Wisbygymnasiet samt avdelningen for arbetsliv- och
etablering p& Region Gotland.
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4.2.1 Prioriterade insatsomraden
Insatser for foréldraskaps- och familjestod

Hem- eller familjesituation kan vara en orsak till skolfranvaro. Samtidigt kan en problematisk
skolfranvaro aven innebara en stor stressfaktor for familjen. Insatsomradet riktar sig till
foraldrar eller vardnadshavare, familjer och narstaende i syfte att underlatta for foraldraskap
i dagens samhalle och utifran barns specifika behov. Det kan ocksa skapa forutsattningar for
fordldrar att stotta varandra och skapa tillit till sitt foréldraskap.

Har omfattas aktiviteter som starker och motiverar vardnadshavare och mojliggor for
familjer att stddja barn att bli trygga och utveckla sina kognitiva, emotionella, sociala och
fysiska formagor. For att skapa en sa stabil grund som mgjligt ingar aven mycket tidiga
insatser for barn och/eller familjer redan langt innan skolgang. Det behévs ocksa insatser for
att ge stod kring barn som har specifika behov. Foraldraskapet medfor méanga olika slags
utmaningar och insatser kan darfor se olika ut.?¢

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Stddjande aktiviteter for forédldrar att hjélpa varandra, exempelvis l&xhjalp, skapa
motesplatser och starka foréldraforeningar.

e Aktiviteter for att stdrka fordldrars sjalvk&nsla och relationer tillsammans med
barnet, ungdomen och/eller familjen exempelvis for att minska stress och oka tillit.

» Aktiviteter riktade till fordldrar med annan kulturell eller etnisk bakgrund som har
svart med svenska spraket och begransade nétverk. Eller till foraldrar med barn
med behov av extra stdd.

e Tidiga, frdmjande och stddjande aktiviteter kring det lilla barnet, exempelvis
sprakutvecklande aktiviteter.

Insatser som starker skolan som en trygg kunskaps- och social arena

Skolan som arena och mdtesplats mdjliggor framjande och forebyggande aktiviteter i
anslutning till skola och undervisningen, utifran skolans maéjlighet. Skolan som arena ar dven
en viktig insats for att skapa forutsdttningar for en jamlik hdlsa i befolkningen eftersom
utbildning &r en viktig faktor for god halsa genom hela livet.?

Framjande och forebyggande aktiviteter bidrar ocksa till att skolan utvecklas som en positiv
och trygg knutpunkt. Skolan anvénds redan idag som en naturlig motesplats runt om pa
Gotland. Insatsomradet lyfter mojligheten till utokad samverkan mellan olika aktorer som
kan leda till en 6kad skolnérvaro i en skola dér alla ska kdnna sig trygga och valkomna; oavsett
konsidentitet, sexuell laggning, etnisk bakgrund eller funktionsformaga. Samtidigt har
insatsomradet en stark koppling d&ven mot andra mal i programmet, exempelvis jamlikt
psykiskt vélbefinnande, 6kad rorelse samt minskat bruk av narkotika.

26 En nationell strategi for ett stéarkt foraldraskapsstdd, Socialdepartementet 2018.
27 Skolan som arena. Nasta steg pa vdgen mot en mer jamlik hélsa, Slutbetankande av Kommissionen for jamlik halsa, SOU 2017:47.
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Exempel pd mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for samverkan kring idrotts-, frilufts-, fritids- och kulturaktiviteter samt
laraktiviteter fran annan aktor i skolmiljon.
= Aktiviteter for en trygg skol- och naromradesmiljo samt inkluderande och
utmanande larmiljéer aven utanfor skolans omrade. Exempelvis ute i naturen eller i
samband med aktivitet med annan aktor.

» Aktiviteter for att arbeta med goda forebilder och lokalt engagemang runt skolan
och dess narmiljo.

Insatser for att sakerstélla pedagogisk kompetens i skolan

Skolnérvaro stods av god larmiljé som bygger pa att det finns utbildade larare. | nulaget
finns svarigheter att rekrytera utbildade larare till skolorna. Dessutom &r soktrycket lagt till
grundskollararutbildningen vid Uppsala universitet Campus Gotland. For att sakerstalla
den pedagogiska kompetensen behdver Gotland vara mer attraktivt for att locka och
behalla utbildade larare.

Exempel pa majliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for att Oka attraktiviteten for lararyrket.

e Aktiviteter for att undersoka hinder och mojligheter for att rekrytera studenter till
lararutbildningen pa Gotland.

Insatser for att stotta individen tillbaka till skolan

Vid problematisk skolfranvaro eller "hemmasittande” kan végen tillbaka till skolan vara lang
och svar. Det finns ofta en bakomliggande ohélsa eller funktionsnedsattning som kan vara
svar att bemota och I6sa med stod enbart fran skolan.

Insatsomradet lyfter behovet att utifran individens forutsattningar ge stod att komma tillbaka
till skolan efter uppehall och franvaro. Sedan behdvs insatser for att stotta individen att
fortsatta skolan, starka och motivera utifrdn hens forutsattning. Manga insatser gors redan
idag men behoven dr stora och samverkan kan utvidgas till flera aktorer.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

= Aktiviteter med fokus pa bryggan mellan individ och skola samt samverkan med
familj, anhdriga och sociala team.

e Aktiviteter fOr att stdrka sjalvkansla, tilltro och framtidshopp for flickan, pojken
eller det ickebinéra barnet/ungdomen.

» Aktiviteter for olika typer av végar tillbaka, exempelvis genom planerad paus med
arbete eller annan sysselséttning.

4.2.2 Effektmal och indikatorer

Okad skolnérvaro bidrar till en forflyttning mot fyra effektmal i VVart Gotland 2040:
1. En god, jamlik och jamstélld hélsa

28 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.
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2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéaxtvillkor
4. God utbildningsniva och goda forutsattningar for livslangt larande
11. En inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen moter behoven

Forflyttningen foljs upp med indikatorerna:
- Elever i ak 9 som kanner sig trygga i skolan, andel (%)
- Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, andel (%)
- Elever i grundskolan med ogiltig franvaro, andel (%)
- Elever i dk 9 som &r behoriga till yrkesprogram, andel (%)
- Gymnasieelever med examen inom 4 ar, andel (%)

4.3 Unga avstar fran bruk av narkotika

Riskbruk och beroende av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS)
kan resultera i omfattande folkhalsoproblem som drabbar individen, familjen och samhéllet.
Att skydda barn och unga mot bruk av ANDTS ér sarskilt viktigt, bade som en del av goda
uppvaxtvillkor och for att forebygga framtida ANDTS-problematik.?® For att forebygga
riskbruk och beroende krévs samverkan mellan olika aktorer.

Narkotikaanvandning bland unga lyfts som ett specifikt mal utifran att sarskilda utmaningar
identifierats kring samverkan inom omradet. Aktiviteter riktade mot narkotika forvantas
dock &ven ha positiva effekter for Ovriga delar inom ANDTS-omradet da risk- och
skyddsfaktorer ofta ar desamma® samt dven andra aldersgrupper. Malet 4r en viktig del i det
brottsforebyggande arbetet? och paverkas dven i hdg grad av de aktiviteter som sker inom
andra delar av genomfdrandeprogrammet exempelvis ©kad psykiskt vdlbefinnande,
skolnarvaro och rorelse.

29 En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025, Skr. 2021/22:213.

30 Gemensamma riskfaktorer for ANTS: Lagre socioekonomisk position utifran foraldrars utbildningsniva, yrke och bostadsomrade. Samre
skolprestationer som I&ga, ofullstandiga eller inga slutbetyg fran grundskolan. Franvaron av trygga uppvéxtvillkor. Anvandning av nagon
av substanserna eller att spela om pengar. Individuella férutsattningar som adhd, beteendeproblem eller kon (killar har hogre risk).
Folkhalsomyndigheten. Artnr 22050, 2022.

31 Kopplingar mellan ANDTS och brottsférebyggande arbete belyses bade i: Kommuner mot brott, SOU. 2021:49, samt En samlad
strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022—-2025, Skr. 2021/22:213.
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4.3.1 Prioriterade insatsomraden

Insatser for att utveckla kunskapsbaserade arbetssatt mellan olika aktorer

For att fa unga att sluta med eller helt avsta fran narkotika kravs samordnade insatser fran
flera olika aktorer. | arbetet med att forbattra och dka samverkan och samhandling ingér
saval utveckling av nya och befintliga samverkansstrukturer som metodutveckling och
kunskapshojande insatser.

Exempel pd mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for utveckling och implementering av kunskapsbaserade metoder for
samverkan och samhandling mellan berdrda aktorer.
« Aktiviteter for att 6ka kunskapen om narkotikans effekter for individen, samhallet
och miljon.
e Aktiviteter for att engagera vuxna och skapa forutsattningar for dialog mellan unga
och vuxna kring narkotikaanvandning och riskbruk kopplat till ANDTS.

Insatser for att férebygga och bryta utanforskap hos unga

Kénslan av utanforskap kan oka risken for bade missbruk och ohalsa. Aktiviteter inom detta
insatsomrade kan handla om brottsforebyggande och trygghetsskapande atgarder. Det kan
ocksa vara aktiviteter for att framja ungas sjélvkansla och sociala inkludering, oavsett
konsidentitet, sexuell l&ggning, funktion, trosuppfattning, etnicitet eller foréldrarnas
socioekonomiska status.

Har finns ocksa en tydlig koppling till aktiviteter inom andra insatsomraden exempelvis
deltagande i idrotts- och friluftsaktiviteter, minskad ofrivillig ensamhet och insatser med
koppling till arbetsmarknaden.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att skapa motesplatser for unga och erbjuda alternativ, exempelvis
genom idrotts-, fritids- och kulturaktiviteter.

= Aktiviteter for att motverka mobbing och krankning, bade i en fysisk miljé och
digitalt exempelvis i sociala medier.

e Aktiviteter for Oka sjélvkansla, tilltro och skapa en mening for framtiden hos unga.

4.3.2 Effektmal och indikatorer

Minskat narkotikabruk hos unga bidrar till en forflyttning mot tva effektmal i Vart Gotland
2040:

1. En god, jamlik och jamstélld hélsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéaxtvillkor

Forflyttningen foljs upp med indikatorerna:
- Elever i arskurs 9 som brukat narkotika senaste 12 manaderna, andel (%)
- Elever i gymnasiet, ar 1-3, som brukat narkotika senaste 12 manaderna, andel (%)

18 (36)



Region Gotland Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland
Regionstyrelseforvaltningen

- Anmidlda narkotikabrott - eget bruk; antal personer <25 ar som testat positivt
- Unga i kontakt med MiniMaria, antal

4.4 Viror oss en timme varje dag

All form av rorelse paverkar halsan genom att bade kunna forebygga och behandla manga
riskfaktorer och sjukdomar. Att vi®? ror oss och minskar stillasittande &r darmed en grund
for valmaende och forebyggande arbete med en stark koppling bade till det fysiska och
psykiska vélbefinnandet. Fysisk rorelse enskilt eller i kombination med hélsosamma
matvanor kan forebygga ohélsa som till exempel hjart-kérlsjukdomar, typ 2-diabetes,
sjukdomar i rorelseorganen, vissa cancerformer, fetma och dven psykisk ohalsa.®® Alla mar
bra av att rora sig varje dag. Vilken typ av rorelse kan dock skilja sig at utifran forutséttningar,
men gemensamt &r att all rorelse réknas.

For att fa fler att rora sig mer och skapa mer jamlika forutsattningar for det behover vi
samverka pa flera nivaer inom offentlig och privat sektor samt civilsamhallet.
Socioekonomiska villkor, plats for boende och social aktivitet samt konstillnGrighet, alder
och andra diskrimineringsgrunder3 kan paverka manniskors mojligheter att rora sig.

eK Inom insatsomréadena finns sarskilt nara kopplingar och potential till samverkan
’ och samhandling i relation till Halsa genom hela livet.

4.4.1 Prioriterade insatsomraden

Insatser for inkluderande idrotts- och friluftsaktiviteter

Inkluderande och tillgdngliga idrott- och friluftsaktiviteter for alla, oavsett exempelvis
konstillhorighet, sexuell laggning, alder, funktionsformaga och etnisk bakgrund &r en
forutsattning for okad rorelse i hela befolkningen.®® Delaktighet och inkluderande

32 "Vj” syftar i detta mal i forsta hand pa vi gotlanningar eftersom det ar detta vi kan mata, men en mer kraftfull samhallsforflyttning nas
genom att &ven inkludera alla potentiella gotlanningar, deltidsgotlanningar och alla som vill Gotland val i aktiviteterna.

33 Riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande. Folkhdlsomyndigheten, 2021.

34 Ordet rorelse anvands i programmet istallet for fysisk aktivitet for att bredda begreppet och pavisa att all typ av (fysisk) rorelse réaknas.
35 Diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhcrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att lasa pa:
www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.

36 Atta investeringar for att framja fysisk aktivitet — som fungerar. I: Yrkesféreningar for Fysisk Aktivitet (YFA), FYSS 2021.
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sammanhang blir extra viktigt for grupper som idag i lagre grad deltar och ut6var idrotts-
och friluftsaktiviteter. Tidiga insatser behdvs for att introducera barn som idag inte har
tillgang till idrotts- och friluftsaktiviteter. For dldre kan idrotts- och friluftsaktiviteter behova
anpassas utifran forandrade fysiska och psykiska forutsattningar med stigande alder.

Genom att prioritera friluftsliv visar vi aven pa mojligheten att komma ut i naturen med dess
positiva foljdeffekter som rekreation och aterhamtning.?” Insatsomradet visar dven pa
attraktionskraften med allt som finns att géra pa Gotland — bade den unika naturen och som
idrotts-0. Under pandemin har intresset for frilufts- och uteliv 0kat vilket gor att det finns
forutsattningar att ytterligare lyfta och arbeta med omradet.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter fOr att underlétta for alla barn och unga samt &ldre att kunna testa och
delta i olika idrotts- och friluftsaktiviteter, oavsett ekonomiska forutsattningar eller
funktionsnedsattning.

« Aktiviteter for att systematiskt sdnka trosklar till idrotts- och friluftsaktiviteter och
for att alla ska kdnna sig trygga att delta. Till exempel med 6ppna och tillgangliga
idrottslokaler och spontanidrottsplatser bade inom- och utomhus.

e Aktiviteter for att visa och erbjuda foreningslivet samt friluftslivet till grupper som
kan ha svart att hitta dit.

Insatser for en rorlig vardag

Insatser for rorelse i vardagen &r en bidragande faktor till jamlik halsa.®® Rorelse kan ske i
olika milj6er och vid olika tillfallen i vardagen: i skolan, pa arbetet, i hemmet, vid transporter
och i olika inne- och utemiljcer. Att ha narhet till gronomrade och natur ar en faktor som
kan motivera till rorelse. Rorelse i vardagen kan aven ske med aktiviteter pa eller i anslutning
till arbetet, skolan eller andra motesplatser. Hallbar och aktiva transport®® som att g4, ta
cykeln eller anvanda kollektivtrafik® kan bidra till 6kad vardagsrorelse. Hallbar transport
bidrar dven till att klimatpaverkan, buller och luftféroreningar minskar i jamforelse med
transport med bil.#* Insatsomradet bidrar darmed ocksa till effektmalet fran den regionala
utvecklingsstrategin om ett klimatneutralt Gotland.

Rarelse sker utifran individens egen forutsattning vilket kan innebéra riktade insatser mot
olika grupper exempelvis personer med funktionsnedsattning och aldre. Insatser kan dven
behov riktas for att skapa positiva synergier for att mojliggora 6kad rorelse, exempelvis
genom fallférebyggande arbete.*

37 Lyfts specifikt som viktigt i Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.

38 All rorelse raknas — fem forslag for att 1&ngsiktigt framja fysisk aktivitet, delrapport 2022, Kommittén for framjande av okad fysisk
aktivitet.

39 Atta investeringar for att framja fysisk aktivitet — som fungerar. I: Yrkesféreningar for Fysisk Aktivitet (YFA), FYSS 2021.

40 Att stodja dkad anvandning av hallbara transportmedel, inklusive cykling, &r en rekommenderad investering enligt OECD Territorial
Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

41 Insatsomradet &r darmed nara kopplat till Trafikférsorjningsprogrammet 2024-2033.
42 Fysisk traning har en evidensbaserad effekt pa fall, Socialstyrelsen, artnr 2022-5-7923, 2022. Fallférebyggande arbete kan aven
mojliggora rorelse. Positiva synergieffekter kan darmed uppstd genom att arbeta med rorlig vardag och fallprevention i kombination.
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Exempel pd mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att skapa rorelseglddje, beteendeforéndring, gora det enkelt att vélja
rorelse samt 6kad kunskap till grupper som ror sig mindre an rekommenderat.*®

= Aktiviteter for ssmmankoppling mellan olika aktorer for okad rorelse dér invanare
naturligt &r. Exempelvis skola, arbetsplats, olika motesplatser eller boendeformer
samt lockande utemiljo.

e Aktiviteter for att 6ka forutsattningar och kunskap om vikten av 6kad rorelse.
Exempel kan vara tidig kunskap for familjer med sma barn och fallférebyggande
arbete for aldre.

4.4.2 Effektmal och indikatorer

Okad rorelse i befolkningen bidrar till en forflyttning mot tre effektmal i Vart Gotland 2040:
1. En god, jamlik och jamstélld hélsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljé med goda uppvaxtvillkor

5. Ett klimatneutralt Gotland

Forflyttningen foljs upp med indikatorerna:
- Elever i arskurs 4, 8 och ar 1 pa gymnasiet med fysisk aktivitet minst 7 timmar i
veckan, andel (%)
- Invanare 16-84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%)

4.5 Vald forebyggs, upptacks och stod erbjuds

Malet handlar om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Samverkan behovs for
att skapa en nolltolerans mot alla typer av dvergrepp och vald.* Vald forekommer i alla typer
av relationer mellan narstaende® oavsett alder, sexuell laggning och konsidentitet, och i alla
socioekonomiska grupper. Kvinnor, man och icke-binara kan utséttas for vald och de kan
dven vara forovare. FOr grovt och upprepat vald i heterosexuella parrelationer ar det vanligast
att man utévar vald mot kvinnor. Det vald som man riktar mot kvinnor far darmed oftast de

43 Utifrdn rekommendationerna for fysisk aktivitet och stillasittande. Folkhalsomyndigheten, 2021.

44 V&ld &r varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smartar, skrammer eller kranker, far denna
person att géra ndgot mot sin vilja eller avsta fran att géra det den vill. Per Isdal, 2001.

45 "Narstadende” ar kénsneutralt och syftar pa varje person som den valdsutsatta bedéms ha en néra och fortroendefull relation till Saval
makar, sambor, pojk- eller flickvanner, som foréldrar, syskon, barn eller andra sléktingar. Det kan &ven gélla andra personer som den
valdsutsatta har eller har haft en nara och fortroendefull relation till. Bedémningen av vem som kan betraktas som narstdende ska goéras
utifr&n familj- och levnadsforhallanden i det enskilda fallet.
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svaraste konsekvenserna for bade individen och samhéllet. Méns vald mot kvinnor skapar
béade stort individuellt fysiskt och psykiskt lidande samt stora samhallsproblem (Figur 6).

En forutsattning for en trygg uppvaxt fri fran vald ar att ingen ska utsattas for eller bevittna
véld i hemmet. For att det ska bli m6jligt behovs en 6kad medvetenhet om méns vald mot
kvinnor. Men det behdvs ocksa en fokusforflyttning, fran privat angelagenhet till allas
angelagenhet. Vald kan se ut pa olika satt, sasom fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, latent* forsummelse, hedersrelaterat, vanvard samt vald relaterat till
funktionsnedsattning. Specifika insatser kan behdva riktas mot olika grupper exempelvis
barn, nyanlédnda, unga kvinnor, unga man, aldre eller grupper med annan utsatthet.

Mansvald
I._hganﬁlsvid

Mansvald mot kvinnor

Manriskohandel far
Vald i néra relationer sexuellagndamal Hatbrott
Barn somlever bedersrdaterg o2 Mot ersattning .
TELED vad och fortryck

Sexuelladvergrepp

Lngasvad Vadtakt i reldioner ' ! utanfér relationer -
i ndrarelaioner Konsd ympning uilena -
_ Sexuella ) !
Aldresvad avergrepp Gift mot shvia Eélgif%er
indrardationer ireldioner
o Shrskilt S
Sexualiseat vad arupp Valdaoo;l]ed _
indrarelationer sodda ier

VAldi hbtg-rel&ioner

Grooming Pornografi

Figur 6. Bilden illustrerar att mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer kan inrymma flera aspekter av
vald.

4.5.1 Prioriterade insatsomraden

Insatser for att skapa forutsattningar att upptéacka, agera och ge stdd till de som
lever med vald

Medvetenhet och kunskap om vad méns vald mot kvinnor ar och hur det kan yttra sig
behover hojas generellt i samhéllet.*” Vi behdver alla veta hur vi gor for att upptécka och
agera vid oro for eller upptackt av vald. Stod och trygga miljoer for samtal och
omhandertagande behdver finnas vid oro for valdsutsatthet eller valdsutévande.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for information om stéd och kunskapshdjning om exempelvis ”vad ar
vald” och orosanmalan.

46 Vetskapen om att vald ar en méjlighet.
47 En nationell strategi for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor. Utdrag kapitel 5. Skr 2016/17:10.
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= Aktiviteter for samverkan kring rutiner vid upptackt av vald samt att skapa trygghet
for att fa lagre trosklar for att upptécka och agera vid oro for eller upptéackt av vald.

e Aktiviteter for utveckling av stoéd och behandling fér vuxna och barn som lever i en
valdsutsatt miljo (inklusive valdsutovare).

Figur 7. Véldspyramiden. Valdet langst upp kallar de flesta for vald men det hander valdigt sallan. Valdet
langst ner kallas sallan for vald men hander valdigt ofta. Nar vi stoppar valdet tidigt s& minskar risken for att
véldet langst upp hander.*8

Insatser for att minska skadliga maskulinitetsnormer

Maskulinitetsnormer  paverkar individen, omgivningen och samhallet. Skadliga
maskulinitetsnormer kan leda till bade vald och Gvergrepp men aven psykisk ohélsa.*
Forvantningar pa maskulinitetsrollen behover problematiseras. Arbete med normer och
vérderingar behover borja tidigt redan med de sma barnen for ett langsiktigt icke-valdsarbete.
Genom insatsomradet kan kunskap och medvetenhet hojas om skadliga forvantningar pa
maskulinitetsrollen som ofta kan ligga till grund for vald i néra relation, i botten av den sa
kallade "valdspyramiden” (Figur 7).

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter att ge unga och vuxna verktyg att samtala och problematisera
maskulinitetsrollen samt verktyg for att kommunicera pa annat satt &n med vald.

e Aktiviteter for 6kad kunskap om maskulinitet och maskulinitetsrollen.

Insatser for att minska risken for utsatthet i form av hedersrelaterat vald och
fortryck

Vil underbyggd information och kunskap om hur hedersfortryck yttrar sig och vilken typ av
stod som olika delar av samhéllet behdver erbjuda de som utsatts behdver spridas. Insatser
som minskar risken for utsatthet behovs, bade av férebyggande karaktar och i form av rétt
stod och skydd.

48 Bild och text publicerad med medgivande fran Boras stad.
49 Maskulinitet och psykisk halsa. Sveriges kommuner och regioner. 2018
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Exempel pa majliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter i form av utbildning och information for att 6ka kunskapen
om exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck och dess strukturer.

45.2 Effektmal och indikatorer

Att vald forebyggs, upptacks och att stod erbjuds bidrar till en forflyttning mot tva effektmal
i Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstélld halsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéxtvillkor

Forflyttningen féljs upp med indikatorerna:
- Anmalda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus, narstaende genom parrelation
med offret i kommunen, antal/100 000 invanare
- Orosanmalan barn, kategori: vald, antal
- Orosanmalan vuxen, kategori: vald i nara relation, antal
- Anmélningar om grov kvinnofridskrankning, antal

4.6 Arbetsmarknaden ar tillganglig for alla

Arbete och egen forsorjning ar en viktig faktor for den enskilda individens hélsa och
vdlmaende, men det ar ocksa en grundpelare for var gemensamma valfard.® Vi behdver
tillsammans bidra till att sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden och 6ka medvetenheten
kring olika satt att leva och fungera. Barn som lever i familjer med arbetslshet och knappa
resurser loper storre risk att hamna i utanforskap. Foréldrar som |6nearbetar motverkar
barnfattigdom och ojamlika forutsattningar for hélsa for det vaxande barnet.

For att klara den demografiska utmaningen med allt mindre andel personer i arbetsfor alder
behéver Gotland ta tillvara pa all tillganglig arbetskraft. Arbetsmarknaden behover vara
tillganglig och inkluderande for alla. Exempelvis dven for grupper som har svart att fa faste
pa arbetsmarknaden sa som unga utan arbetslivserfarenhet, unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS), personer med funktionsnedséttning, psykisk ohalsa eller utomeuropeiskt
fodda samt aldre som vill fortsatta att arbeta. Vi behdver ocksa inflyttad kompetens och
arbetskraft fran fastlandet men vi behéver ocksa kunna utbilda dem som finns tillgéangliga i
relation till den kompetens som arbetsmarknaden behéver.

50 psykisk hélsa och sysselsattning-ESF forstudie. Slutrapport Regin Gotland, 2021.
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En vél fungerande kompetensforsorjning och kompetensutveckling kar mojligheterna att
pa ett effektivt sdtt mota de samhallsutmaningar vi star infor med en hallbar
samhallsutveckling och samtidigt ett hallbart arbetsliv.5! Tillgang till bildning pa alla nivaer
for alla aldrar behdvs liksom matchning mot arbetsmarknadens behov samt att allas
kompetens tas tillvara. Malet bidrar &ven till prioriteringen ”Sékra kompetensen” i
genomférandeprogrammet Naringslivets forutsattningar och innovation.

4.6.1 Prioriterade insatsomraden

Insatser for nara stod

For att finna, fa och behalla ett arbete behdvs ibland mer dn enbart matchning mellan arbete
och individ.5?2 Det finns flertalet evidensbaserade metoder som framgangsrikt hjéalper
verksamheter och medarbetare inom arbetslivsinriktad rehabilitering, jobbcoachning och
matchning att stétta manniskor in pa arbetsmarknaden. Syftet ar att stodja deltagare som
behover strukturerad traning eller stod i att hitta sina mal och kompetenser samt uppna
arbetsmarknadens krav. Det nédra stodet mojliggor trygga 6vergangar nér deltagaren ar redo
for anstalining eller studier. Har ar bade offentliga och privata arbetsgivare viktiga aktorer
for att exempelvis ge mojligheter till fasta arbetstraningsplatser, praktik och arbete.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for utveckling och implementering av metoder for att ge néra stod till
fler individer.

e Aktiviteter for en utdkad samverkan for en effektiv arbetsinriktad
rehabiliteringskedja.

= Aktiviteter for att bygga upp och stérka sjalvfortroende hos den enskilda individen.

e Aktiviteter for att skapa en stabil grund i livet i dvrigt for att klara av ett arbete,
exempelvis fraimjande levnadsvanor och tillgang till trygg bostad.

@ﬁ Inom insatsomradet finns sérskilt nara kopplingar och potential till samverkan och

samhandling i relation till Halsa genom hela livet.

Insatser for vuxenutbildning

Utbildning, omstélining och omskolning behdver ske wunder hela arbetslivet.
Kompetenshodjande insatser och validering kan gora det mojligt for den enskilda individen
att komma in pa arbetsmarknaden. Uthildning som erbjuds lokalt behtver matcha den
gotlandska arbetsmarknadens behov av kompetens och vad som efterfragas av arbetsgivare,
vilket kraver samverkan.5® Det behovs dven std for vidareutbildning och omskolning, for

51 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr 2020/21:133.
52 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.

53 Insatsomradet &r sammankopplat med mélet "Validering, samt utbildning pé olika nivaer som efterfragas av arbetsgivare, erbjuds
genom olika flexibla former och av flera olika utbildningsanordnare” frdn genomférandeprogrammet Naringslivets forutsattningar och
innovation men i detta program med mer fokus pd individens behov.

54 Rekommendation enligt OECD Territorial Reviews: Gotland, Sweden. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2022.
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att sakra framtida kompetensbehov. Det skapar aven en sund rorlighet pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildning kan vara en vég in pa den gotlandska arbetsmarknaden.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for samverkan mellan néringslivet och utbildningsaktorer for vuxna.

e Aktiviteter for samverkan kring utbildningspaket som &r kopplade till néringslivets
behov av kompetens, larlingsutbildningar och vagen in eller vidare pa
arbetsmarknaden.

= Aktiviteter for att nd grupper som kan ha svart att komma in pa utbildningar och
arbetsmarknaden, exempelvis nyanlanda och personer med funktionsnedséttning.

Insatser for inkluderande arbetsplatser dar kompetensen méter behoven

Alla behdvs for att Gotlands foretag och offentliga verksamheter i framtiden ska kunna
rekrytera personal. P4 Gotland finns sedan tidigare erfarenhet att jobba aktivt med foretag
for att 6ka medvetenheten kring breddad rekrytering och att skapa en mer inkluderande
organisationskultur.®® Det &r ett arbete som behdver fortsétta vaxa och samverkas kring. Med
en inkluderande organisationskultur kan fler fa tillgang till arbetsmarknaden.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:
e Aktiviteter for insatser som 6kar medvetenheten kring breddad rekrytering och
inkluderande organisationskultur.
= Aktiviteter for okad mangfald genom rekrytering dar arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) kan anvandas som rekryteringsbas for néringslivet.
» Aktiviteter for samverkan kring kompetensforsorjning bade for individ och &ven
arbetsgivare.

4.6.2 Effektmal och indikatorer

En tillganglig arbetsmarknad for alla bidrar till en forflyttning mot fyra effektmal i Vart
Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstélld halsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéxtvillkor

4. God utbildningsniva och goda forutsattningar for livslangt larande

11. En inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen moter behoven

Forflyttningen foljs upp med indikatorerna:
- Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning, andel (%)
- Invanare 17-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)

55 Erfarenhet finns bl.a. fran projektet NORMA — Se kompetensen, mer information finns p& https://www.gotland.se/norma.

56 |nsatsomradet &r sammankopplat med malet "Skapa forutsattningar for en inkluderande arbetsmarknad dar kompetensen moter
behoven” fran genomforandeprogrammet Ndringslivets forutséattningar och innovation men i detta program med starkare fokus pa
arbetsplatsen.
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- Forvarvsarbetande skyddshehévande och anhériga (flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid
4-6 ar, andel (%)

- Anstéllda som arbetar i yrken som stdmmer val 6verens med deras utbildning, andel
(%)

- Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%)

- Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av arbetslosa

4.7 Alla kan delta i den demokratiska samhallsutvecklingen

Att kdnna delaktighet och att ha ett socialt sammanhang &r en viktig forutsattning for att vi
ska ma bra. Samtidigt har det stor betydelse for den demokratiska processen dar allas roster
ar grundldggande. P& motsvarande sétt kan kanslan av att inte vara en del av samhéllet och
utvecklingen skapa utanforskap, ohélsa och minskad upplevelse av tillit.

Malet syftar till att 6ka tilliten till samhallet och den demokratiska samhallsutvecklingen. Det
ska ocksa bidra till 6kad delaktighet och en upplevelse av att vi kan gora vara roster horda.
Malet riktar sig till Gotlands invanare men bidrar samtidigt till att starka bilden av Gotland
som en plats dér alla kan vara en del av samhéllsutvecklingen. Inkludering och delaktighet &r
ocksa viktiga faktorer for att na framgang for 6vriga mal i genomférandeprogrammet.

4.7.1 Prioriterade insatsomraden

Insatser for att 6ka kunskapen om samhallsnormer och icke-diskriminering

Normer &r idéer och oskrivna regler om hur vi ménniskor forvantas vara, leva och se ut.
Normer paverkar hur vi beter oss mot varandra i ett samhélle. Alla paverkas av samhallets
normer som kan vara begransande eller diskriminerande for den eller dem som inte passar
in utifrdn normen. Diskriminering ar nar nagon behandlas orattvist utifran en eller flera av
de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och
alder.s”

Krankande bemdtande kan ocksa ske utifran andra faktorer, till exempel vilken plats en
person bor pa eller utifran socioekonomiska faktorer. Kunskapen om hur stereotypa normer
paverkar hur manniskor inkluderas i samhéllet behdver oka. Pa samma satt behdvs det mer
kunskap om forutsattningar for delaktighet samt hur diskriminering kan minska.

57 Mer information om de sju diskrimineringsgrunderna finns att lasa pa: www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder.
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Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for kompetenshojning inom exempelvis jamstalldhet, norm/normkritik,
diskrimineringslagen, diskrimineringsgrunderna, mobbing, krankande behandling,
vérdegrundsarbete och inkluderande organisationskultur.

= Aktiviteter for att fa verktyg for att samtala och problematisera kring stereotypa
normer i samhallet.

e Aktiviteter for samverkan mellan exempelvis offentlig sektor, féreningar och
frivilligorganisationer for att lyfta vikten av mangfald.

e Aktiviteter for att uppmarksamma och foérebygga ryktesspridning bland ungdomar.

@ﬁ Inom insatsomradet finns sérskilt nara kopplingar och potential till samverkan och
samhandling i relation till Halsa genom hela livet.

Insatser for upplevd trygghet att delta i samhallet

Alla ska k&nna sig delaktiga och trygga att vara en del av en levande samhallsdialog.
Insatsomradet belyser specifikt de manskliga rattigheterna som slar fast att alla manniskor,
oavsett land, kultur, och sammanhang dr fodda fria och lika i varde och rattigheter.

Med fordel kan aktiviteter inom omradet riktas specifikt mot de av oss som riskerar att vara
extra utsatta, som kan vara svarare att nd och som har svart att fa sin rost hord. Aktiviteter
behdvs som skapar mojligheter till inflytande/samrad/kontaktytor for olika grupper utifran
olika forutsattningar. Det kan forslagsvis vara integrationsinsatser som bidrar till goda
mojligheter att komma in i det gotldndska samhallet for alla inflyttade och samvaro mellan
personer med olika funktionsformaga eller olika etnisk bakgrund, insatser for oOkat
medborgarinflytande och varnande om den demokratiska grunden, barnrétt, nationella
minoriteters rattigheter samt digital delaktighet och kompetens.

Exempel pa mojliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att gra det enklare for olika grupper i samhdllet att métas genom att
skapa motesplatser.

e Aktiviteter for Okat samhéllsengagemang, delaktighet och lokal demokrati. Speciellt
i grupper som idag &r svara att na eller upplever att deras rost inte hors.

« Aktiviteter for digital delaktighet och trygghet med stod till olika grupper i extra
behov.

= Aktiviteter for okad tillganglighetsanpassning utifran olika behov och 6kad kunskap
om inkluderande bemdtande i olika verksamheter.

= Aktiviteter for att 6ka kunskapen om olika réttighetsfragor exempelvis barnrétt och
nationella minoriteters rattigheter.

Insatser for att identifiera och undanréja hinder for deltagande

Aven om bemdtande och vérderingar ar viktiga faktorer for ett tryggt deltagande i
samhallsutvecklingen och sociala sammanhang sa kan det ofta finnas praktiska hinder och
forsvarande omstandigheter av annan karaktér n trygghet och bemétande. Exempelvis kan
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ekonomi vara ett hinder for socioekonomiskt svaga grupper och bristande tillgdnglighet ett
hinder for personer med funktionsnedséttning.

Exempel pa majliga aktiviteter kopplade till insatsomradet:

e Aktiviteter for att identifiera och undanrdja praktiska hinder for ett jamlikt
deltagande i samhaéllslivet.

4.7.2 Effektmal och indikatorer

Okat deltagande i den demokratiska samhallsutvecklingen bidrar till en forflyttning mot tva
effektmal i Vart Gotland 2040:

1. En god, jamlik och jamstélld hélsa

2. En trygg och attraktiv livsmiljo med goda uppvéaxtvillkor

Forflyttningen féljs upp med indikatorerna:
- NOgjd Inflytande-Index
- Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
- Invanare 16-84 ar med lagt socialt deltagande, andel (%)
- Andel personer i befolkningen som upplever att de blivit krankta, andel (%)
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5 Fordjupning — att arbeta med genomférandeprogram

Nedan féljer en fordjupning av den regionala utvecklingsstrategin (RUS) Vart Gotland 2040
och det gemensamma arbetet med de tre genomfbérandeprogrammen Naringslivets
forutsattningar och innovation, Genomfdrandeprogram for Klimat, miljé och energi samt Kraftsamling for
hélsa och ett socialt hallbart Gotland.%

5.1 Vart Gotland 2040 satter de langsiktiga malen

I Vart Gotland 2040 finns de langsiktiga malen for en hallbar regional utveckling pa Gotland.
Det ar i Vart Gotland 2040 som de tre genomforandeprogrammen tar avstamp for att skapa
en gemensam kraftsamling for att na dnskat lage och mal till 2040 (Figur 8).

Figur 8. Upplagg regionala utvecklingsstrategin (RUS) Vart Gotland 2040.

5.2 Ett samordnat genomforande ar en del av det regionala
utvecklingsansvaret

Region Gotland har det regionala utvecklingsansvaret. | det ingar att i bred samverkan ta
fram en regional utvecklingsstrategi, att samordna insatser for att genomféra den samt att
folja upp resultaten av utvecklingsarbetet och utvecklingen 1 lanet. De tre
genomforandereprogrammen har tagits fram for att bidra till sjalva genomforandet av
utvecklingsstrategin. Det faktiska genomforandet &r daremot ett gemensamt ansvar for
samtliga verksamheter och utvecklingsaktdrer som vill samverka for ett héllbart Gotland.

%8 Hela strategin och genomférandeprogrammen finns att lasa p& https://gotland.se/gotland2040.
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5.3 Fokus pa samhandling for att gora skillnad

Genomforandet av Vart Gotland 2040 sker pa tva satt som omsesidigt forstarker varandra.
Dels genom gemensam kraftsamling i de tre genomforandeprogram med olika inriktning:
Klimat, miljd, energi, Naringslivets forutsattningar och innovation samt Kraftsamling for halsa och ett socialt
héllbart Gotland. Dels genom att gotlandska och nationella utvecklingsaktorer, i sin
verksamhet och i planer och program som tas fram, beaktar mélen for Gotlands langsiktiga
utveckling.

Det innebér att genomforandeprogrammen har fokus pa samhandling kring prioriterade mal
och insatsomraden. Det vill sdga, spetsen ska bidra till ett starkt mervarde genom att
astadkomma en forandring som inte varit mojlig utan de val och prioriteringar som
genomfors gemensamt mellan aktorerna (Figur 9). Genomfoérandeprogrammen innehaller
inte allt som gors for att rora sig i dnskad riktning mot malen till 2040. Ut6ver det kan olika
aktorer i sin egen verksamhet bidra till att na malen i Vart Gotland 2040.

Figur 9. Hlustration som visar att genomférandeprogrammen utgér spetsen for kraftsamling och samhandling
pé kort sikt.

5.4 Hur ska genomférandeprogrammet anvandas?

Programmet dr en gemensam plattform for gotldndska och nationella utvecklingsaktorer och
innehaller gemensamma uppfoljningsbara mal och insatsomraden. Det betyder inte att
formella ansvarsomraden for olika aktorer ska frangas. Varje medverkande aktor satter ocksa
sina egna mal och foljer upp det egna arbetet inom ramen for sin styr- och budgetprocess.
De olika genomférandeprogrammen ar tematiskt indelade, inte malgruppsindelade. Alla tre
genomforandeprogram riktar sig till myndigheter, akademi, naringsliv, utvecklingsbolag och
foreningsliv.

Programmet utgér underlag for finansiering och fordelning av resurser. Aktérerna kan,
framfor allt offentliga, styra sin ordinarie budget i programmets riktning. Region Gotland
anvander programmet for prioritering och beslut om riktade medel for regionalt
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utvecklingsarbete. Dessa medel kan anvandas for att medfinansiera satsningar med egna,
nationella och europeiska medel for regional utveckling.

Statliga myndigheter kan ha satsningar inom olika sakomraden dar medel kan sokas. EU:s
struktur- och investeringsfonder dr vidare en stor del av finansieringen for regionala
utvecklingsinsatser. Det & exempelvis den europeiska socialfonden ESF+
(kompetensforsorjning och arbetsmarknad), den europeiska regionala utvecklingsfonden
(foretagande, forskning och utveckling), landsbygdsprogrammet (landsbygdsutveckling)
samt Interreg (gransoverskridande program mellan olika medlemslander). Det europeiska
ramprogrammet for forskning och innovation, Horisont Europa, har medel som regioner
och laroséten soker i konkurrens med andra.

5.5 Tidsperspektiv for genomforandeprogrammen

Siktet for den forsta omgangen av genomforandeprogrammen ar 2027. Samtidigt behover
arbetet vara flexibelt och mdjliggéra omprioriteringar vid behov, darfér kan en Gversyn
behdva ske redan innan dess vid behov. | framtiden &r grunden att en mandatperiod ar en
lamplig tidsperiod for genomforandeprogrammen.

5.6 Arbetsformer och uppfdljning

Arbetet med aktiviteter inom de prioriterade insatsomradena i genomférandeprogrammen
kan genomforas pa manga olika satt utifran behov och forutsattningar. Inom flera av
insatsomradena finns redan pagaende arbeten och samverkan att bygga pa, for andra
omraden behdver ny samverkan utarbetas. Pa sa sétt kan exempelvis olika arbetsgrupper,
projekt och uppdrag skapas kring insatsomradena. Region Gotland har ett samordnande
uppdrag for regional utveckling. Det innebér daremot inte att Region Gotland alltid kommer
vara den som driver arbetet i respektive insatsomrade utan detta kan variera mellan
insatsomradena.

En vésentlig del i arbetet med programmen &r former for att tillsammans f6lja upp, analysera
och kommunicera det gemensamma resultatet. Region Gotland har i uppdrag att félja upp
resultat av regionala utvecklingsinsatser vilket g6érs genom uppfoljning av
genomfdrandeprogrammen arligen. Uppfoljningen och utvérdering av insatser och resultat
sker i dialog med samverkande aktorer i dem samverkansrad som kopplas till programmen.

Planering, insatser, uppféljning och analys kring genomférandeprogrammen utgor ett
"arshjul for Gotland” och strukturerar det gemensamma arbetet pa vag mot Vart Gotland
2040. Bade formella och informella motesplatser for aktérerna ar av stor betydelse for
framgang i arbetet med genomférandeprogrammen.

Region Gotland har ocksa i uppdrag att folja utvecklingen i lanet vilket gors genom en arlig
uppfoljning av samtliga effektmal fran \Vart Gotland 2040. Uppféljningen av saval
genomfdrandeprogrammens resultat samt av utvecklingen av lanet med effektmalen fran
Vart Gotland 2040 presenteras vid en arlig konferens med namnet Hur gar det for Gotland?
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6 Bilagor

6.1 Aktorslista

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland

Aktorer som aktivt deltagit eller visat intresse 1 arbetet med framtagande av
genomforandeprogrammet Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland tillsammans med

Region Gotland.

Anhoriga mot droger
Arbetsformedlingen
ASF Gotland
Coompanion

Endre IF
Fastighetsdgarna
Finsam Gotland
Friskis & Svettis
GEAB

Gotlands Besoksnéaring
Gotlands Bildningsférbund
GotlandsHem

Hela ménniskan
Kriminalvarden
Lénsstyrelsen Gotlands lan
Narkotikafritt Gotland
Polisen

PRO Hemseorten
Protos

Region Gotland
RF-SISU

Ré&dda Barnen

Samhall

Skoopi

SportFiskarna

Svenska kyrkan
Svenska Roda Korset

Studieforbundet Vuxenskolan

Tillvaxt Gotland
TROTS
Trygga Barnen

Uppsala Universitet Campus Gotland

Visby Scoutkar
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6.2 Sammanfattningar pa lattlast svenska och olika sprak

Sammanfattning pa lattlast svenska

Gotland har en plan for hur det ska vara att leva och bo pa 6n ar 2040.
Planen heter "Vart Gotland 2040" och &r en sa kallad regional
utvecklingsstrategi.

For att veta vad som ér viktigast att gora mellan aren 2023 och 2027
har det tagits fram tre olika dokument. Dokumenten kallas for
genomforandeprogram. De innehaller olika mal och aktiviteter.
Myndigheter, foretag och organisationer pa Gotland behover arbeta
med dem tillsammans.

"Kraftsamling for hélsa och ett socialt hallbart Gotland" &r ett av
genomfdérandeprogrammen. Det innehaller sju mal som handlar om
hur vi som bor pa Gotland ska ma bra och trivas pa on.

Malen é&r:
Alla ska ha lika ratt att ma psykiskt bra
Okad nérvaro i skolan
Ungdomar tar inte droger
Vi ska rora pa oss en timme varje dag
Vald forebyggs, upptéacks och stod erbjuds till den som drabbas
Alla ska ha mdjlighet att ha ett arbete
Alla ska kunna vara med och paverka i samhallet

Det finns tva genomforandeprogram till. Ett handlar om hur vi ska ta
hand om Gotlands miljo och natur. Det andra handlar om att det ska
ga att arbeta och bo bra pa 6n. Alla tre genomférandeprogrammen
hor ihop.

Myndigheter, foretag och organisationer behdver arbeta tillsammans
for att malen ska uppnas. Nu samlar vi kraft och gor aktiviteter
tillsammans for ett Gotland dér alla ska ma bra och trivas.
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Sammanfattning pa engelska
Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nar programmet &r taget av RF.

Sammanfattning pa arabiska
Oversitts fran inledande svensk sammanfattningen nér programmet &r taget av RF.

Sammanfattning pa dari
Oversatts fran inledande svensk sammanfattningen nér programmet ar taget av RF.

Sammanfattning pa ryska
Oversatts fran inledande svensk sammanfattningen nér programmet ar taget av RF.
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6.3 Overblick mal och prioriterade insatsomraden

Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart Gotland 2023-2027

Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat
Framjande insatser for psykiskt vélbefinnande
Insatser for att minska ofrivillig ensamhet
Insatser for stérkt foreningsliv och ideella krafter

Skolné&rvaron okar i grundskola och gymnasium

Insatser for foréldraskaps- och familjestdd

Insatser som starker skolan som en trygg kunskaps- och social arena
Insatser fOr att sakerstélla pedagogisk kompetens i skolan

Insatser for att stotta individen tillbaka till skolan

Unga avstar fran bruk av narkotika
Insatser for att utveckla kunskapsbaserade arbetssatt mellan olika aktorer
Insatser for att férebygga och bryta utanférskap hos unga

Vi ror oss en timme varje dag
Insatser for inkluderande idrotts- och friluftsaktiviteter
Insatser for en rorlig vardag

Vald forebyggs, upptécks och stod erbjuds

Insatser for att skapa forutsattningar att upptécka, agera och ge stod till de
som lever med vald

Insatser for att minska skadliga maskulinitetsnormer

Insatser for att minska risken for utsatthet i form av hedersrelaterat vald
och fortryck

Arbetsmarknaden ar tillganglig for alla

Insatser fOr néra stod

Insatser for vuxenutbildning

Insatser for inkluderande arbetsplatser dar kompetensen moter behoven

Alla kan delta i den demokratiska samhallsutvecklingen
Insatser for att 6ka kunskapen om samhéllsnormer och icke-
diskriminering

Insatser for upplevd trygghet att delta i samhallet

Insatser for att identifiera och undanrdéja hinder for deltagande
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