Interpellation till Hilso- och sjukvardsnamndens ordférande Filip
Reinhag

Angaende hyrpersonal inom gotlandsk sjukvard.

Hyrpersonal har varit ett inslag i den gotldndska sjukvarden och omsorgen under ménga ér.
Omfattningen och extra kostnader for detta har varierat. Fran borjan var det flest hyrldkare som
behovde anvéndas, med 6kade kostnader och ur patientperspektivet sémre kontinuitet. Att likaren
kénner till sin patient och traffat hen vid tidigare besok &r ofta viktigt for ett gott behandlingsresultat.

Nu ser vi att dven antalet hyrsjukskdterskor okar. Manga som gar over till den privata hyrmarknaden
gor det med motiveringen att 16nen blir hdgre och arbetsférhéllandena upplevs som bittre. Inte minst
att man har storre mdjligheter att styra dver sin egen tid.

Mina fragor till HSN:s ordfoérande ar:

Hur mycket extra i kronor kostade det &r 2022 fér HSN att bemanna med hyrpersonal jamfort med om
man haft normal bemanning med egen anstélld personal? Hur mycket har HSN budgeterat ar 2023 for
kostnaden for hyrpersonal? Finns det tickning i HSN:s budget om kostnaden blir lika hog som 20227
Om inte hur tdnker man hantera detta?

Vilken analys gér HSN 6ver orsakerna till 6kad andel hyrpersonal? Finns det nagra erfarenheter fran
hur vi jobbar pa Gotland som kan ses som en anledning till 6kad andel hyrpersonal? Vilken strategi
har man for att minska beroendet av hyrpersonal?
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