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RS § 19 Motion. Jubileumsgdva inom daglig
verksamhet

Arendenummer: RS 2021/1618
Paragraf foregaende instans: AU § 21

Regionstyrelsens forslag till regionfullmdktige
e Motionen bifalls pa sa sitt att socialnimnden far i uppdrag att
ombesorja att alla som deltagit 1 Region Gotlands dagliga verksamhet
ska erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som Region
Gotlands 6vriga anstillda.

Sammanfattning

Saga Carlgren med flera fran Vinsterpartiet har i en motion daterad 2021-11-22
yrkat att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga verksamhet ska erbjudas
en minnesgava efter 25 dr, pa liknande villkor som Region Gotlands 6vriga
anstallda och att den som gar fran daglig verksamhet till anstallning inom
Region Gotland eller vice versa far tillgodorikna sig tiden inom daglig
verksamhet nar det giller att bli firad med jubileumsgava.

I motionen lyfts regionens riktlinje for representation dar en del av riktlinjen
handlar om att “visa uppskattning f6r medarbetare som arbetat linge” och att
det sattet att fira medarbetare f6r ’lang och trogen tjinst” ser annorlunda ut
nir det kommer till den som har daglig verksamhet som sitt arbete. Det borde
vara lika och Vinsterpartiet tycker att argumentet att daglig verksamhet styrs av
LSS-lagen och dirmed inte riknas som en arbetsplats ér fel.

Bedémning

Socialférvaltningen, som varit med 1 beredningen, konstaterar att daglig
verksambhet dr en sysselsittning som grundar sig helt pa att en har ritt till
insatser 1 rittighetslagen LSS (lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade). Det dr utifran den definitionen inte att se som ett arbete
utan en insats, som dr helt frivillig. Som insatstagare finns ett kund- och
leverantorsforhallande till regionen.

Som regionanstalld foljer man istillet LAS (lagen om anstillningsskydd) och
kollektivavtal med ett antal rittigheter och skyldigheter i samband med att
arbete utférs. Medarbetare dr med 1 ett flertal processer, aktiviteter och
formalia f6r anstillda (anstillningsavtal, l6neéversyn, medarbetarundersokning,
etc)

Det handlar inte om att inte riknas till en arbetsplats utan om att man har
olika, ersittningar, skyldigheter och rittigheter utifran de olika lagstiftningarna
och det regleras 1 dessa parallella processer.
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Digital justering

Utifran ovan motivering och 1 dialog med socialforvaltningen, foreslar
regionstyrelseférvaltningen att avsla yrkandet om att personer inom daglig
verksamhet ska hanteras som medarbetare och dirmed ta del av
jubileum/minnesgavan eller fi rikna tiden inom daglig verksamhet som
anstallningstid.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelseforvaltningen att motionen ska
avslas.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.
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