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1. Inledning
De nationella minoriteternas rattigheter styrs av lagstiftning. Skyddet av

nationella minoriteter och av de réattigheter och friheter som tillkommer

personer som tillhor dessa minoriteter utgdr en integrerad del av det

internationella skyddet av manskliga rattigheter.

| regionen arbetar vi gemensamt for att Gotland &r ett tryggt och

inkluderande samhalle med livskvalitet for alla.

De nationella minoriteterna i Sverige ar sverigefinnar, judar, romer,

tornedalingar och urfolket samer. Gemensamt for minoriteterna ar att de har

befolkat Sverige under en lang tid och har lang historisk anknytning till

landet. Tillhérigheten till en nationell minoritet baserar sig pa

sjalvidentifikation och en individ kan identifiera sig med en eller flera

identiteter.
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Personer som tillhdr nationella minoriteter i Sverige har genom historien ofta
fatt sina rattigheter krankta. Manga har utsatts for marginalisering,
diskriminering och Overgrepp i form av bland annat tvangssteriliseringar och

rasbiologisk forskning.

Statliga och regionala myndigheter samt kommuner ska skydda och
revitalisera de nationella minoritetsspraken och frémja nationella
minoriteters mojlighet att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Det finns
ett sarskilt fokus pa barns mojligheter att utveckla en kulturell identitet och
att kunna utveckla och anvanda det egna minoritetsspraket. Minoriteters
historia ar en del av svensk historia. Region Gotland har en skyldighet att
informera nationella minoriteter om deras rattigheter och samrada med
dessa grupper for att ge mojlighet till inflytande i frdgor som berdér dem.
Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak tradde i
kraft 1 januari 2010. Enligt den forstarkta (prop. 2017/18:199) lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak ska varje kommun anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. For att ge nationella minoriteter
inflytande i arbetet med dessa mal och riktlinjer har synpunkter och

onskemal fran samrad beaktats i malsattningarna.

2. Mdlomrdaden och tillvagagdangssatt

| detta avsnitt presenteras Region Gotlands tre malomraden och
tillvagagangssatt for att arbeta med dessa malomraden. Malomradena utgar
fran internationella och nationella konventioner och lagar om méanskliga
rattigheter samt fran synpunkter fran nationella minoriteter i Region
Gotland.

2.1. Ritten till information och synliggorandet av nationella minoritetssprak
For att nationella minoriteter pa Gotland ska vara medvetna om sina

rattigheter ska informationen fran regionen vara tydlig, synlig och tillganglig.
Informationen ska fokusera pa nationella minoriteters rattigheter. Regionen
ska identifiera personal med sprakkompetens inom relevanta

minoritetssprak, framst for dldreomsorg.

2(5)



Region Gotland

Mal och riktlinjer for nationella minoriteter

[Namnd/Forvaltning/alternativt blank]

Arendenr RS 2022/688 Datum 2023-02-20

o ldentifiera sprakkompetenser hos medarbetare inom regionen som talar

minoritetssprak.

o Paregionens hemsida ska det finnas information pa minoritetssprak,
samt svenska, om rattigheter, verksamhet (exempelvis minoritetssprak
som modersmal), den forstarkta minoritetslagen och om nationella

minoriteters kultur.

« Den som onskar ska, om regionen har tillgang till personal med sadana
sprakkunskaper, fa tillgang till aldreomsorg med personal som har
kunskaper i finska, jiddisch, meéankieli, romani chib eller samiska pa

vard- och omsorgsbhoenden samt inom hemtjanst.

2.2. Skydd av nationella minoriteters sprak och kultur
Nationella minoriteter bosatta pa Gotland ska kunna utveckla sin fulla

potential och ha samma forutsattningar i samhallet som
majoritetsbefolkningen. Region Gotland ska motverka diskriminering och
utsatthet av de nationella minoriteterna i alla dess verksamheter.
Forskolebarn med minoritetsbakgrund skall f& mojlighet till sprakstod i
forskolan.

Detta ska ske genom bland annat uppméarksammande av de nationella
minoriteternas sprak, historia och kultur i regionens verksamheter.

En elev som tillhdr ndgon av de nationella minoritetsgrupperna ska erbjudas
modersmalsundervisning i sitt nationella minoritetssprak. Ratten till
modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak géller fran och med
grundskolan till gymnasieskolan. Spraket behover inte vara elevens dagliga
umgangessprak hemma. Elever i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
maste dock ha goda kunskaper i spraket for att ha ratt att lasa ett nationellt
minoritetssprak.

Regionens insatser pa kulturomradet ska i forsta hand bygga pa initiativ fran
de nationella minoriteters foretrddare eller utformas i samspel med dessa.
Regionens ansvar innebar att synliggora, 6ka kunskapen och forstaelsen om

de nationella minoritetskulturerna och spraken i majoritetssamhallet.
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o Uppmuntra och/eller genomféra kulturverksamheter for att synliggora

nationella minoriteters kultur och sprak i samhéllet.

o Uppmuntra och/eller genomféra kulturverksamheter for att framja
nationella minoriteters sprak och kultur, med séarskilt fokus pa barn och
unga.

e Barn och ungdomar, samt vardnadshavare, ska uppmuntras och
informeras om ratten till modersmalsundervisning i de nationella
minoritetsspraken. Erbjuds senast vid inskrivning till férskolan och

darefter informerar rektor vid varje stadiedvergang.

o Information om nationella minoriteters kultursatsningar ska finnas pa

regionens hemsida.

o« Kompetensinsatser om minoritetslagstiftningen och de nationella
minoriteternas rattigheter for tjdnstepersoner pa ledningsniva i regionen

(exempelvis APT-material for chefer).

2.3. Ratten till delaktighet och inflytande
For att starka nationella minoriteters mojligheter till inflytande ska nationella

minoriteter arligen ges mojlighet till dialog for att uttrycka vilka behov som
finns for att uppfylla deras rattigheter i regionen. Regionen ska samordna
dessa rad. Samraden ska vara 0ppna for alla nationella minoriteter. Ett
sarskilt deltagande bland barn och unga ska framjas och politiskt
deltagande pa samraden ska uppmuntras. Dar sa ar mojligt ska jamn

konsfordelning beaktas.

« Arligen genomfora ett 6ppet samrad for de nationella minoriteterna i

fragor som berdr dem.

3. Ansvar och uppfoljning
o Regionstyrelsen har huvudansvaret for att regionévergripande samordna

samrad samt overgripande uppfdljningar av vara dtaganden.

o Regionens samrad leds av utsedd representant fran regionstyrelsen, med

deltagande av tjanstepersoner fran berérda forvaltningar.
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o Samtliga namnder ansvarar for nationella minoriteters rattigheter inom

ordinarie verksamhetsomrade.

o Samtliga namnder ansvarar for uppfoljning av sitt arbete med nationella

minoriteters rattigheter med utgangspunkt fran mal och riktlinjerna.

o Reseersattning utgar for representanter vid samrad.
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