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Mottagare
Regionstyrelsen

Uppfoljning av Strategi for att forebygga och motverka
mans vald mot kvinnor

Forslag till beslut
1. Regionfullmiktige beslutar att ta emot uppfoljning av Strategi for att
férebygea och motarbeta mins vald mot kvinnor.

2. Regionfullmiktige beslutar att strategisk vidareutveckling av arbetet
med att f6rebygga och motarbeta mins vald mot kvinnor infotlivas i
arbetet med genomfoérandeprogrammet Kraftsamling for halsa och ett
socialt hallbart Gotland 2023-2027.

3. Regionstyrelsen fir i uppdrag att beskriva hur arbetet med att
forebygga och motverka mins vald mot kvinnor praktiskt kommer att
bedrivas i relation till Region Gotlands férvantade lagstadgade uppdrag
kring det brottsforebyggande arbetet.

Sammanfattning

Strategin fOr att férebygga och motverka mins vald mot kvinnor har varit
verksam under 2019-2022. Strategin togs fram i samverkan med
regionstyrelseforvaltningen, halso- och sjukvardsférvaltningen,
socialforvaltningen och utbildnings- och arbetslivsférvaltningen. De utsedda
representanterna i arbetsgruppen var linken mellan verksamheter som arbetar
med mans vald mot kvinnor och 6vergripande strategiskt arbete pa regional
niva.

Uppfoljningen beskriver nuldget kring strategins malsittningar, regionens
arbete inom strategin och arbetet framat. Tiden f6r genomférandet har
sammanfallit med Covid-19-pandemin vilket inneburit firre systematiska
uppféljningsméten, men arbetet har ofortrutet fortsatt under innevarande tid.
Maluppfyllelsen ir god.

Det 6vergripande arbetet med regionens styrsystem gor gillande att dér det dr
mojligt minska antalet specifika strategier. Det innebar bland annat att 1 arbetet
med att konkretisera den regionala utvecklingsstrategin tas det fram ett
genomforandeprogram, Kraftsamling f6r hilsa och ett socialt hallbart Gotland,
som fokuserar pa social vilfird och i férsta hand det 6vergripande malet
”Gotland ar ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet for alla”, dar
inriktningsarbetet mot Mins vald mot kvinnor, ingar.
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Socialndimndens arbete styrs av tydliga lagkrav, inklusive ny lagstiftning och nya
foreskrifter. Aven hilso- och sjukvirdsnimnden berérs av de nya
toreskrifterna.

Arendebeskrivning

Strategin for att f6rebygga och motverka mins vald mot kvinnor har varit
verksam under 2019-2022. Strategin togs fram i samverkan med
regionstyrelseforvaltningen, hilso- och sjukvardsférvaltningen,
socialforvaltningen och utbildnings- och arbetslivsférvaltningen. De utsedda
representanterna i arbetsgruppen har varit linken mellan de verksamheter som
arbetar med mins vald mot kvinnor och 6vergripande strategiskt arbete pa
regional niva.

Covid-19-pandemin pagick under perioden av strategins tid for genomférande,
vilket ledde till att arbetet i h6gre grad genomfdrdes internt inom respektive
forvaltning och mindre 1 samverkan.

Arbetsgruppen har haft kontinuerliga méten fore coronapandemin, men nar
pandemin tilltog har arbetsgruppen istillet haft veckovisa avstimningar fOr att
folja skedet och kunna vara flexibel utifrin behov inom regionen.

Virt Gotland 2040, Regional utvecklingsstrategi, antogs av regionfullmaiktige i
februari 2021. Virt Gotland 2040 syftar till baste méjliga framtid f6r oss som
bor och verkar pa Gotland och for alla som beséker Gotland. Strategin bestar
av en vision, tre 6vergripande mal och tolv effektmal och togs fram i bred
samverkan med regionala aktérer. Inom prioriteringen Frimja hilsa,
delaktighet och trygghet ingar Virna en trygg uppvixt fri fran vald som en av
inriktningarna. Inriktningen innebdr att arbetet f6r att motverka mans vald mot
kvinnor behover stirkas samt att ingen ska behdva utsittas for eller bevittna
vald 1 hemmet, vare sig som vuxen eller barn. Det ir en forutsittning for en
bra och trygg uppvixt.

Nulage

Den nationella strategin (Regeringens sktivelse 2016/17:10 Makt, mal och
myndighet — feministisk politik f6r en jamstilld framtid) har fyra malsittningar,
varav Region Gotland har valt de tre inriktningar som bedémdes ha storst
effekt for perioden 2019-2022. Foljande tre inriktningar dr Region Gotlands
strategiska vigval, med respektive nuldge beskrivet.

1) Ett utikat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vild

Att forstirka det valdspreventiva arbetet:

- att arbeta for att forhindra att vald uppstar samt att fa valdsutévaren att
upphéra med vald

- preventiva insatser ska vara till hela befolkningen (universiellt) samt till de
grupper som har f6rhojd risk att utéva eller utsittas for vald (selektivt)

- att arbeta brett och aktivt med maskulinitetsfrigor och machonormer for att
komma till ritta med orsakerna bakom mins vald mot kvinnor

- att arbeta med insatser i bred samverkan
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Attt utoka insatser till vildsutovare:
- att forhindra att vald uppstar samt att fa valdsutovaren att upphéra med vald
- att forflytta fokus till valdsutdvaren

Det forebyggande arbetet har utokats och mojliggor en hogre verkningsgrad.
Verksamheter rapporterar specifika insatser och ordinarie lagstyrd verksamhet
som utgangspunkt for att det valdsférebyggande arbetet har utokats. Det dr
dock for tidigt for att analysera hur verkningsfullt arbetet varit och vilka
effekter vi kan se pa samhillsniva. Samverkan har under coronapandemin inte
kunnat ske i den utstrickning som var 6nskad.

Ett par exempel: tva hégstadier (Hogbyskolan samt Klinteskolan) har
implementerat metoden Mentorer i valdsprevention (MVP). MVP ir en
lektionsserie f6r skolan, dar elever och lirare lir sig att ta ansvar for varandra
och siga ifran om de ser eller hor vald och krinkningar. Fére en utvirdering
har gjorts kan dnda vissa effekter ses i praktiska handlingar bland eleverna.
Nya arbetssitt bidrar till 6kad upptackt av valdsutévare, med nya rutiner for
hantering i samband med upptickt. Med erbjudande om att som valdsutovare
delta 1 samtalsgrupp Ickevaldsgrupp (Alternativ till vald, Per Isdal).

Flera insatser med bred samverkan ar nu féremal for projektansokningar inom
ramen for den regionala utvecklingsstrategin.

2) Forbittrad upptéckt av vild samt starkare skydd och stid for valdsutsatta kvinnor och
barn

Upptiickt av valdsutsatthet:

- att arbeta utifran kunskap om att kvinnor och flickor oftare utsitts for vald av
nirstaende

- att det finns en mingd hinder f6r den valdsutsatte att berdtta om sin utsatthet
- kunskap och utvecklingsarbete for att uppticka valdsutsatthet ar centralt for
arbetet med skydd och stéd

- sarskild kunskap krivs f6r upptickt av hedersrelaterat vald och fortryck
Skydd och stod:

- barn som bevittnat vald behover skyddas och fa stod

- insatser for valdsutévaren bidrar till att forhindra valdet

- ideella kvinnojourer 4r viktiga stodfunktioner

- samverkan mellan offentliga och ideella stodverksamheter ér av stor vikt

Arbetet har fortgatt med viss fordréjning under Covid-19-pandemin. Det
innebir att samverkan inte riktigt har kunnat ske 1 den utstrickning som var
onskad. Myndigheter och akademin har under pandemin lyft oron f6r att mans
vald mot kvinnor kunde 6ka med oro for 6kat behov av skydd och stéd. Det
tog ett tag innan det blev synligt, men under 2022 syns ett 6kat behov av skydd
och stod. Verksamheter inom och utom Region Gotland har kontinuerligt haft
avstimningar for att skapa férutsittningar att mota det behov som kommit.
Verksamheterna har gjort bedomningen att de 4nda kunnat mota det behov
som uppkommit, med férbehallet att det varit en oerhort pressad situation
under pandemin.
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Flera verksamheter hade innan pandemin igangsatt ett arbete att aktualisera
sina rutiner och riktlinjer f6r upptickt, skydd och stod. Flera verksamheter
inférde nya rutiner under pandemin utifran att stirka skyddet for den utsatte
samt 6ka mojlighet for upptackt — som exempelvis rutiner kring stodsamtal
som under pandemin skedde via webb (som mojliggor osynlig/o6nskad
medhé6rning).

Ett antal verksamheter har nu hos chef och strateger igen borjat efterfraga stod
for att aktualisera rutiner och forbattring av sitt arbete med upptickt, skydd
och stod. Hir finns mer arbeta att gora.

3) Firbdttrad kunskap och metodutveckling

Kunskap och metodutveckling:

- att kunskap, utveckling av metoder och arbetssitt dr centralt

- att ha systematik kring utbildningsplan, behovsanalys och uppféljning
- kunskapshéjning hos berérda yrkesgrupper och beslutsfattare pa alla
samhillsnivier

Sammantaget har nuldget forbittrats under tiden for strategin. Det finns en
hégre medvetenhet och kunskap, men det finns utrymme f6r ytterligare
metodutveckling. Mojligen har pandemin gjort fler medvetna om den 6kade
risken for véildsutsatthet - samtidigt som pandemin gett oss 6kad vana att
anvinda webben f6r 6kad kunskap.

Oavsett om det dr pandemin eller 6kad webbvana som gett andra
forutsittningar, sa berittar verksamheterna om manga insatser for 6kad
medvetenhet och kunskap.

Verksamheter har visat och visar bildspel med information om mins vald mot
kvinnor, pa monitorer i bland annat vintrum, bussar och bibliotek. Region
Gotland har producerat filmer som beskriver méns vald mot kvinnor i
gotlindskt sammanhang och vilket stod som finns for valdsutsatt, valdsutévare
och vid oro. Affischer har gjorts for externt och internt bruk.
Kunskapshéjande insatser har genomforts 1 en rad verksamheter, utifrin olika
sammanhang och olika malsittningar. Externt och internt.

Samverkansinsatser har tagit form for direkt genomférande och for framtiden.

Vart arbetssitt

Det systematiska arbetet utgar frin de tre malsdttningarna i strategin och
verksamhetens analys ger prioriteringar som kopplar till respektive
verksamhetsplan.

Verksamheterna har arbetat systematiskt och skt samverkan i den man det har
varit mojligt under pandemin.

Samtidigt har nya lagkrav och riktlinjer kommit frain myndigheter, vilket gett
anledning till férnyade arbetssitt och planer f6r dess genomférande.
Omvirldsspaning, med ett 6ra mot marken, har gett oss de 6vergripande
spaningarna om vilka inriktningar arbetet bér ha under pandemin f6r att ge
mojligheter att trots liget inda 6ka upptickt och ge skydd och stéd vid behov.

Strategins betydelse
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Strategins betydelse var som hogst i inledningen (2019). Vid tidpunkten for nar
Regional samverkans- och stodstruktur (RSS) utsag arbetsgruppen for arbetet
med strategin, sa vittnade de om en annan bild av arbetet mot mins vald mot
kvinnor, dn vad de gor idag. Strategin behévdes f6r att 6ka och stirka
forutsittningarna for att arbeta med de malsattningar strategin har.

De okade forutsattningarna gav mandat for arbetsgrupper och samverkan. For
specifika insatser. Fér breda insatser.

Under pandemin foll vissa delar av det systematiska arbetet, men aterupptas nu
utifrin verksamheternas behov, forstirkta lagkrav och det faktum att arbetet
omhindertas inom fler styrningssystem. FOrutsittningarna for arbetet har
dndrats och delar av arbetet finns nu inom det brottsférebyggande arbetet,
inom samverkansavtalet med polisen, samt att socialnimnden har beslutat om
en plan for fortsatt arbete (STY-29172 Socialférvaltningens plan for arbetet
mot vald 1 nira relationer 2022-2023).

Planerat arbete framét

Socialférvaltningens verksamheter arbetar med tydlighet utifran gillande
lagsstiftning i socialtjinstlagen. Aven skollagen och hilso- och sjukvardslagen
har lagkrav for arbetet (se sammanstillning nedan ”Lagar som styr”). Det finns
strategiska forvaltningsévergripande nitverk for arbetet och linsstyrelsen
sammankallar det regionala nitverket Samverkan mot vald.

Region Gotland har mycket kvar att forstirka och utveckla.

I nuvarande arbetsversion av Kraftsamling f6r hilsa och ett social hillbart
Gotland 2023-2027 (genomférandeprogram) finns sju mal och ett antal
insatsomraden, som arbetats fram tillsammans med regionala aktorer. Ett av
malen foreslas vara:

Vild uppticks och stéd erbjuds, med insatsomraden;

- insatser for att skapa fOrutsittningar att upptiacka agera och ge stod till de
som lever med vald

- insatser fOr att minska skadliga maskulinitetsnormer

Samverkansytan for fortsatt arbete med att forebygga och motverka mans vald
mot kvinnor har dirmed forflyttats till ytan f6r samverkan kring
genomforandeprogrammet. I det arbetet finns biade nya och gamla akt6rer
utifran Strategin for att férebygea och motverka mins vald mot kvinnor.

I arbetet med den breda och 6vergripande genomforandeplanen har
verksamheterna arbetat vidare utifran strategin for att férebygga och motverka
mins vald mot kvinnor.

Extern samverkan av specifik betydelse

Medborgarloftet Mins vald mot kvinnor dr en samverkansoverenskommelse
dir Region Gotland och Polismyndigheten inom sina respektive verksamheter
ska 6ka samordning av stodet till kvinnor utsatta for relationsvald, forbattra det
valdsforebyggande arbetet samt stirka sin formaga att reagera pa indikatorer av
valdsutsatthet.


https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=29172&disableRedirect=1
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=29172&disableRedirect=1
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Samverkan sker for en gemensam informationssatsning kring att Ta hand om
din oro. Samverkande aktorer 4r Region Gotland, Linsstyrelsen 1 Gotland lin,
Polismyndigheten samt GotlandsHem.

En ansokan om projektbidrag limnas till Jamstilldhetsmyndigheten. Aktorerna
ar Region Gotland, Linsstyrelsen i Gotland lin, Polismyndigheten,
GotlandsHem samt RF SISU Gotland (projektigare) som tillsammans med
minst 14 ytterligare aktorer samverkar for en systematisk samverkansyta f6r
gemensamt valdsforebyggande arbete pa sodra Gotland. Projektet ansoker om
drygt sex miljoner f6r en insats 2023-2024.

Lagar som styr

Socialtjdnstlagen (2001:453) och Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
om vald i nira relationer (HSLE-FS 2022:39) skapar ramar och foérutsittningar
for ett adekvat arbete inom socialtjansten.

Socialndmnden har ett 6vergripande ansvar fOr att insatser inom socialtjansten
ska vara av god kvalitet och att personalen ska ha limplig och adekvat
utbildning och erfarenhet (3 kap. 3 § SoL)).

Socialstyrelsen rekommenderar att socialtjansten ska erbjuda personal
utbildning utifran bista tillgingliga kunskap om vald i nira relationer i syfte att
uppticka vald (3 kap. HSLF-FS 2022:39).

Socialndimndens ansvar f6r personer som utsitts f6r vald samt barn som
bevittnat vald regleras i 5 kap. 11 § SoL.. Sedan 2021 hor dven till
socialnamnden uppgift att verka for att den som utsitter eller har utsatt
nirstiende for vald eller andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende (5 kap. 11a §
SoL)).

Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya foreskrifter och allminna
rad (HSLF-FS 2022:39) om vald i nira relationer. Forfattningen trader 1 kraft
den 1 november 2022. Da upphor ocksa de gamla féreskrifterna och allminna
raden (SOSFS 2014:4) om vald i nira relationer att gilla.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har i skollagen, SFS 2010:800 1 29
kapitlet och 13§, en tydlighet kring samverkan nir barn far illa.

Bedomning

Det kraver effektiva atgirder for att férhindra bade att véald utovas och att véld
upprepas. Det gotlindska samhillet behéver bli bittre pa att uppticka vald och
kunskapen om valdets utbredning och fungerande arbetssitt behéver 6ka.
Styrning, samordning och uppféljning av arbetet mot mins vald mot kvinnor
behover stirkas. Region Gotland har inte alla delar pa plats.

Vikten av férebyggande insatser kan inte nog podngteras utifrin bedomningen
av bade manskligt lidande och ekonomiska kostnader.

Respektive nimnd har ansvar for att forutsittningar finns for arbetet, och det
ar av vikt att arbetet systematiseras i planering och utférande.

Strategin fOr att f6rebygga och motverka mins vald mot kvinnor har varit
central i arbetet med att bygga upp strukturer for arbetet och samverkan
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internt. Nu har forutsittningarna andrats och det finns andra och fler
kringliggande styrsystem vilket gor att det nu anses verkningsfullt och
indamalsenligt att koppla insatserna och den centrala samverkan till
genomforandeprogrammet och dess bredd av medverkande aktorer.

Regionstyrelseférvaltningen bedomer att malsdttningarna for arbetet mot mins
vald mot kvinnor omhindertas inom genomférandeprogrammet Kraftsamling
for hilsa och ett socialt hillbart Gotland.

Regionstyrelsefdrvaltningen

Peter Lindvall
Regiondirektor

Skickas till
Samtliga nimnder.
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