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Mottagare
Overférmyndarndmnden

Informationsdrende angdende behov av utokad
personalstyrka

Forslag till beslut
e  Overférmyndarnimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 foreslas 6verformyndarverksamheten fa ny lagstiftning enligt
regeringens proposition 2025/26:92 “Ett stillforetradarskap att lita pa”.
Propositionen med tillhérande féljdmotioner bereds i civilutskottet och det dr
troligt att utskottets fardiga forslag finns tillgangligt 1 mitten av april. Beslut i
riksdagens kammare ar preliminart planerat till den 22 april.

I samband med att 6verféormyndarverksamheten foreslds fa ny lagstiftning
finns det en rad olika dndringar som bedéms medféra 6kade behov av
personalresurser och saledes 6kade personalkostnader f6r nimnden. I SKR:s
remissvar SOU 2021:36 bedomdes att 6verférmyndarverksamheterna i Sverige
skulle behova ett arligt tillskott (en 6kning) om 30-40 procent mot nuvarande
resurser om samtliga forslag skulle genomforas.

Nigra exempel pa vad som kan medféra I16pande behov av 6kade resurser for
kansliet:

e Vid varje nytt drende bor flera 6kade moment medfora ytterligare cirka
1-2 timmar arbetstid mot nuvarande ordning. Till exempel
dokumenterad information till stallféretridare om vad som férvintas
inga i uppdraget samt att den enskilde ska erhalla anpassad information
om stéllforetridarskapet (foreslagna 19 kap. 18 a § FB).

e Vid granskning av redovisningshandlingar tillkommer ytterligare en
lagreglerad handling (irsberittelse/slutberittelse) som ska granskas,
och dartill 6kade krav pa att sikerstilla att stillforetridaren utovar
uppdraget i1 enlighet med den enskildes basta (16 kap. 1 § FB). Dessa
nya moment och handlingar beriknas medféra en 6kning av arbetstid
om cirka 1-2 timmar per drende arligen.

o Overtagande av beslutanderitt fran tingsritt (si kallade icke tvistiga
godmanskap) samt ett troligt 6kat inflde av allminna fragor om

godmanskap.
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Nigra exempel pa vad som kan komma att innebara merarbete for kansliet vid
och direkt efter lagindringarna:

o [Fortroendevalda behover utbildning i ny lagstiftning (19 kap. 17 § FB)

o Tjinstepersoner behéver utbildning i ny lagstiftning (19 kap. 14 § FB +
ny reglering om krav pa god kvalitet (19 kap. 3 § FB)

o Stillforetradare behéver erbjudas utbildning kring ny lagstiftning och
nya redovisningshandlingar (19 kap 18 § FB)

e Uppdatera informationsmaterial om savil hur man far en god man som
vad som ingér i godmanskapet (foreslagna 11 kap. 4-4a {§ FB)

e Uppdatera styrdokument, beslutsmallar, blanketter och
verksamhetssystem utifrin nya lagrum och nya uppgifter/handlingar

e Eventuella 6kade IT-kostnader med anledning av ett nationellt
stallforetradarregister (foreslagna 18 kap. I'B)

Bedéomning

Overférmyndarnimndens kansli bedémer att det behéver utéka sin
personalstyrka med ca 30-40% fran 1 september for att framgangsrikt kunna
mota de nya kraven. Under hosten kommer behoven att bli mer tydliga och
utvirderas, men troligtvis kommer det behévas mellan 30-50% utékad
personalstyrka permanent framgent i kansliet.

Pa grund av en pensionsavgang i kansliet kommer en nyrekrytering dessutom
att ske 1 host. Det dr nédvindigt att den nya medarbetaren fir ga bredvid den
som slutar under en introduktionsperiod om tva manader. Detta kommer
generera en 6kad personalkostnad under perioden (nov-dec).

Kansliet bedomer att det finns resurser for att hantera den 6kade kostnaden
inom tilldelad budget f6r 2026 men att en omférdelning av detaljbudgeten
behéver goras och att 6verenskommelsen mellan regionstyrelseforvaltningen
kommer att beh6va uppdateras. Ambitionen ér att kunna lagga fram ett sidant
arende for nimnden att ta stillning till i samband med junisammantridet. Allra
senast i samband med sammantridet 1 september. Innan en viss utvirdering
kan goras av lagandringens effekter eller en kostnadskalkyl for en utékad
personalstyrka kan upprittas bedémer kansliet att det inte finns tillrdckliga
underlag f6r ndimnden att basera ett sant beslut pa.

Enhetschef
Rosanna Stenstrom
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