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1 Verksamhetsplanens syfte och funktion

Overférmyndarnimnden (nimnden) och dess kanslis verksamhetsplan tas fram utifran
nimndens verksamhetsspecifika mal men ocksa utifran Region Gotlands 6vergripande
styrmodell, dess mal och budget. Den innehiller bland annat regionfullmaiktiges
prioriteringar, regionfullmaktiges mal, ekonomiska forutsittningar samt, eventuella,
nimndspecifika uppdrag. Syftet med verksamhetsplanen ar att synliggéra den styrning som
sker fran regionfullmaktige och nimnden till kansliet. Planen revideras arligen och faststills
av namnden.

Ovriga underlag som ligger till grund for verksamhetsplanen ir férvaltningens nuligeskarta
samt Region Gotlands omvirldsanalys och gemensamma planeringsforutsittningar.

2 Verksamhetsbeskrivning

Enligt lag ska det i varje kommun finnas en 6verférmyndare eller en éverférmyndarnimnd.
Region Gotland har en 6verférmyndarnimnd med tre ordinarie ledaméter och tre
ersittare.

2.1 Vart uppdrag

Nimnden ska efter ansokan eller anmilan utreda behov av god man, férvaltare eller
torordnad férmyndare f6r personer som av olika anledningar inte kan férvalta sin
egendom, bevaka sin ritt eller sorja for sin person. Nimnden ansvarar darefter for tillsyn
over férordnade férmyndares, forvaltares och gode mins forvaltning av de enskildas
tillgangar.

Nimnden utévar dven viss tillsyn 6ver forildraférmynderskap. Kontrollen giller i forsta
hand de barn som dger tillgaingar 6ver 8 prisbasbelopp eller del i fastighet. Namnden utser
dven god man for ensamkommande barn som anlidnder till Gotland efter anvisning av
Migrationsverket eller genom placering av annan kommuns socialtjanst

2.2 Nulage

Nimndens grunduppdrag ér att rekrytera och utbilda stillféretridare samt att tillse hur
dessa skoter sina uppdrag. Namndens nuldge far betecknas som stabilt och framatblickande
efter ett relativt pressat 2025. Nimnden képer fem heltidstjanster av
regionstyrelseforvaltningen och har i dagsliget ett duktigt och engagerat kansli. Kansliets
kompetens och personella sammansittning dr den enskilt viktigaste anledningen till
nulidgets stabilitet och framgang.

2.2.1 Rekrytering

Under manga ar har det varit ett underskott pa stallféretradare 1 férhallande till hur manga
som behéver hjilp av en. Namndens verksamhet har vilat relativt tungt pa en handfull
stallforetridare som dtagit sig manga uppdrag. Bristen pa stillféretridare ar fortfarande ett
faktum och uppdraget avklaras dnnu tack vare att nagra rutinerade stillféretridare fortsitter
att ata sig nya uppdrag. Som exempel kan nimnas att av de ca 700 aktiva godman- och
forvaltarskapen under nimndens tillsyn sd ar 35 % av dem hanterade av 32 olika
stallforetradare. 32 av sammanlagt 439 aktiva stéllforetridare. Saledes dr och forblir
rekryteringen en nyckelfraga for att nimnden ska klara av sina uppdrag. Detta till trots vill
nimnden anfora att nuldget avseende rekryteringen 4r positiv. Sedan en tid tillbaka finns
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det en kontinuitet och en struktur i rekryteringsarbetet som med relativt sma insatser ger
resultat. Det finns en r6d trdd och en samkorning mellan rekryteringskampanjerna, den
utatriktade verksamheten och utbildningen av de som anmiler intresse fOr att ata sig ett
stillféretradarskap. Rekryteringsverksamheten har numera ocksa sin sjilvklara plats i
verksamhetens drshjul vilket ger rekryteringen den kontinuitet som behévs f6r att den ska
ha mojlighet att bli tillrdckligt lyckosam. Den svara troskeln att komma Gver dr att fa fler
rekryterade och limplighetsprovade att ata sig sitt forsta uppdrag. Namnden rekryterar
drygt 50 nya stillforetridare varje ar varav ca 20 atar sig uppdrag at huvudmin som de
saknar tidigare relation till. Det dr f6rvisso 6nskvirt att den siffran 6kar ndgot men antalet
ar uppenbarligen tillriackligt £6r att halla ruljangs i systemet.

2.2.2 Utbildning

Nimnden ar enligt forildrabalken 19 kap. 18 § ansvariga for att erbjuda stillforetradare den
utbildning de behéver f6r att kunna utféra sitt uppdrag. Dels handlar det om att sikerstilla
att stallféretridarna under nimndens tillsyn ska skota sina uppdrag sa att huvudmainnen
inte riskerar rittsforlust. Dels handlar det om att vil utbildade stallféretridare underlittar
nimndens och kansliets arbete. Ett illustrativt exempel pa det sistnimnda ér hanteringen av
de dryga 700 arsrikningar som stillféretridarna limnar in varje ar. En vil utbildad
stallfdretradare torde limna in en bittre redovisning som i sin tur kraver en betydligt
mindre arbetsinsats vad giller granskningen av den. Utbildningarna som arrangeras ar
ocksa relativt méanga, de ir vil genomférda och hyfsat vilbesékta. Naimndens bedémning
ar att kansliet skoter fragan bra och har sa gjort i manga ar. Likval dr andelen av de
inldimnade arsrakningarna som beh6vt kompletteras under 2025 hogre dn niagonsin. Att fa
ned andelen kompletteringar har varit en prioriterad fraga f6r nimnden de senaste aren och
sarskilda utbildningsinsatser 1 frigan har initierats och det halls numera flera utbildningar dn
ndgonsin tidigare. Nimnden bedémer siledes att andra insatser an 6kad utbildningsgrad ar
nédvindiga fOr att komma till ritta med det problemet. Den uppdatering av
verksamhetssystemet som planeras till hosten 2026 tror nimnden kommer vara ett viktigt
steg pa vigen till att fa in battre redovisningar.

2.2.3 Verksamhetsutveckling

Under relativt manga ar har nimndens prioriteringar 1 frigan om verksamhetsutveckling
kretsat kring en 0kad digitaliseringsgrad. Hanteringen av nimndsadministrationen ar helt
igenom digital sedan ett antal ar och kansliet 6vergick till digital handldggning varen 2022,
innebdrandes arbete med inskannade handlingar, handlingar som vi skannar in och
registrerar sjilva utan stéd av extern registratur. Aven fortsittningsvis kommer de stérre
utvecklingsstegen handla om digitalisering. Det nastkommande projektet dr en uppdatering
av kansliets verksamhetssystem som kommer att 4ga rum under 2026. Uppdateringen
kommer kunna 6ppna upp utdkade mojligheter f6r digital handldggning och battre
forutsittningar for stallféretridarna att skota sitt uppdrag och att genomféra sina
redovisningar. Uppdateringen kommer kriva mycket forberedelsearbete f6r kansliet och
kommer uppta en stor del av hésten 2026.

Det pagir ocksa ett arbete for att forbereda nimnden f6r lagindringar som regeringen
planerar att genomféra under 20206, se Omwdrldens paverkan pa vart uppdrag tor mer
information om den fragan.

(8]
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I 6vrigt sa ar verksamheten vil fungerande och den utveckling som behdvs dr mindre
kvalitetssteg som dr nddvindiga fOr att forbittra verksamheten. Detta utover att
kontinuerligt arbeta med forbattringar av det dagliga arbetet pa kansliet.

2.2.4 Tillsyn

Overférmyndarnimnden ir i férsta hand en tillsynsmyndighet, innebirandes att nimnden
utévar en aktiv kontroll 6ver hur stillféretridare férvaltar sina huvudmans tillgangar, hur
de bevakar deras ritt och omhindertar de personliga angeligenheter som ligger inom
ramen for deras uppdrag. Den frimsta, och mest arbetskrivande, av tillsynsuppgifterna
bestir av granskning av arsrikningar. Namndens kansli granskar varje ar drygt 700 stycken.
Utover arsrikning ska samtliga stallféretradare ocksa limna in en redogorelse f6r deras
utférda uppdrag. Namndens kansli granskar varje ar drygt 900 stycken siadana.
Arsrikningsgranskningen 2025 ir under avslutande men har tagit lingre tid 4n 6nskvirt.
Dels pa grund av det omfattande kompletteringsbehovet, dels pa grund av att
forildraledighet i ordinarie personalstyrka har krivt stérre insatser av 6vrig ordinarie
personal inom andra verksamhetsomraden dn granskningen och dels pa grund av att tva
medarbetare varit nya och behévt utbildas parallellt med granskningen. Aven i denna fraga
tror nimnden pé férbittringar i och med kommande uppdatering av verksamhetssystemet.

3 Prioriteringar och mal

Region Gotlands styrmodell ir politikens verktyg for att styra Region Gotlands
verksambheter. I styrmodellen uttrycks bland annat Region Gotlands vision samt
regionfullmiktiges prioriteringar och mal. Bide prioriteringarna och malen anger vad
Region Gotland ska prioritera for att utveckla Gotland och skapa bista méjliga livskvalitet
for alla som bor och verkar pa Gotland.

Regionfullmiktiges prioriteringar dr koncerngemensamma prioriteringar som géller under
fyra ar. Regionfullmiktiges mal kan vara koncerngemensamma eller nimndspecifika.
Nimnderna ansvarar infor regionfullmiktige att verkstilla regionfullmaktiges mal.

3.1 Regionfullmaktiges prioriteringar

Regionfullmiktiges prioriteringar dr politiska prioriteringar under 2025-2028. Prioriteringar
har en direkt koppling till Region Gotlands hallbarhetsarbete och insatserna som sker inom
respektive prioritering bidrar till malen i den regionala utvecklingsstrategin och de globala
héllbarhetsmalen. Prioriteringarna far kraft och nar forflyttning genom insatser. Insatserna
kan vara nimndspecifika eller genomforas i samarbete med flera nimnder.

Overférmyndarnimndens verksamhet rér sig till vildigt liten del eller till ingen del alls i de
omraden som far anses beroras av regionens overgripande prioriteringar. Namndens strikt
lagstyrda tillsynsverksamhet skianker sma méjligheter till att anpassa sitt arbete efter
fullmaktiges prioriteringar. Inget av nimndens egna mal har heller ndgon direkt koppling
till fullmaktiges prioriteringar. Nimnden gor dock antagandet att en vil fungerande
overférmyndarverksamhet har en positiv paverkan pa samhallet 1 stort.

Region Gotland ska prioritera en skyndsam energi- och klimatomstillning

Taggar

06 Rent vatten och sanitet for alla, 07 Hallbar energi for alla, 12 Hallbar konsumtion och produktion, 13 Bekdmpa
klimatférandringarna, 14 Hav och marina resurser, 15 Ekosystem och biologisk méngfald
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Region Gotland ska prioritera ett hillbart vixande Gotland

Taggar

06 Rent vatten och sanitet for alla, 09 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, 11 Hallbara stader och
samhéllen, 12 H&llbar konsumtion och produktion, 13 Bekdmpa klimatférandringarna, 15 Ekosystem och biologisk
mangfald

Region Gotland ska prioritera hilsofrimjande arbete och utveckla tidiga
forebyggande insatser

Taggar

01 Ingen fattigdom, 02 Ingen hunger, 03 Halsa och vélbefinnande, 04 God utbildning fér alla, 05 Jamstalldhet, 08
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, 10 Minskad ojamlikhet

Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljé6 genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap

Taggar

03 Halsa och valbefinnande, 04 God utbildning for alla, 05 Jamstalldhet, 08 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Region Gotland ska prioritera samverkan och planering av beredskapsarbetet

Taggar

03 Halsa och valbefinnande, 11 Héllbara stader och samhadllen, 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

3.2 Namndens mal

Nimndens mal utgdrs bade av koncerngemensamma mal och nimndmal. Till varje mal
finns en beskrivning kring varfor malet ar prioriterat samt hur forvaltningen tar sig an malet
for att nd maluppfyllelse.

Overférmyndarnémndens verksamhet ror sig till vildigt liten del eller till ingen del alls 1 de
omraden som fér anses berdras av regionens koncerngemensamma mal. Nimndens strikt
lagstyrda tillsynsverksamhet skianker sma mojligheter till att anpassa sitt arbete efter
fullmaktiges mal. Inget av nimndens egna mal har heller ndgon direkt koppling till
fullmaktiges mal. Ndmnden gor dock antagandet att en vil fungerande
overférmyndarverksamhet har en positiv paverkan pa samhillet 1 stort.

Koncerndvergripande mal

Region Gotlands koldioxidutslapp ska minska drligen. Under perioden 2024- 2027 ska den genomsnittliga minskningen
uppga till 15 procent per &r.

Beskrivning:

Malet har baring pa den foreslagna prioriteringen “En skyndsam energi- och klimatomstdlining”. Malet ligger i linje
med mal i sdval regional utvecklingsstrategi som genomférandeprogram for klimat, miljé och energi.

Redan i dag finns effekter av klimatférandringar som pdverkar Gotland, exempelvis vattenforsorjningen. Att minska
klimatp&verkande utslépp ar avgérande for framtiden och for att nd ett klimatneutralt Gotland 2040.

Oka antalet inv8nare i 8lder 20-64 med minst 1 000 till mandatperiodens slut.

Beskrivning:

Gotland har de senaste dren haft en positiv befolknings6kning, beroende pa att fler flyttar till Gotland &n fran 6n. Den
utvecklingen behéver fortsatta. Befolkningen pd Gotland blir allt ldre vilket medfér en hdgre forsorjningskvot. Det
innebar att en mindre andel personer i &ldern 20-64 &r ska forsérja en storre andel barn, unga och &ldre. Gotland
behdver fler invdnare for 6kad skattekraft och for att klara kompetensférsorjningen. Gotlands attraktionskraft som
plats att flytta till pdverkas av ménga faktorer.

(2]
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Namndspecifika mal

Andelen drsredovisningar som behéver kompletteras ska vara hogst 40 procent under 2026.

Beskrivning:

Den storsta, och mest arbetsomfattande av 6verférmyndarndmndens arbetsuppgifter &r den &rliga granskningen av
stallféretradarnas &rsrakningar. Varje &r granskas drygt 700 &rsrakningar. N&r granskningen &r klar beslutar
6verférmyndarndmnden om eventuellt arvode till stéliféretradaren. En stor andel av de inldmnade drsrakningarna kan
inte granskas utan att namnden behéver begdra in kompletterande uppgifter frén staliféretradaren eller frén banker.
2021 var det 56 % av arsrakningarna som behdvde kompletteras, 2022 var det 47 % och 2023 var det 38,5 %, 2024
behévde 58 % av drsrakningarna kompletteras. Hittills under 2025 har 61 % behovt kompletteras.

Behoven av kompletteringar innebar merarbete fér namnden, langre handlaggningstid avseende granskningen och
darmed mindre tid som kan ldggas p& andra aktiviteter. For stallféretradarna innebér det en langre vantan pd arvode
eller besked om att granskningen &r klar. Fér huvudmannen kan det innebéra att en eventuell rattsforlust tar langre
tid att upptécka. Att forbattra kvaliteten pd inlamnade drsrakningar sd att farre behdver kompletteras innebar séledes
positiva synergieffekter. I férsta hand fér ndmndens malgrupp men ocksd fér ndmnden och dess kansli. Aven om
mélet inte uppnatts under 2025 s& &r det s& pass efterstravansvart att nivdn bedoms behdva ligga kvar pd samma
som tidigare.

Forutom att fortsatta att utbilda stallféretradarna i redovisning s& bedémer namnden att implementeringen av det
uppdaterade verksamhetssystemet kommer att ge stallféretrddarna 6kade méjligheter att Idmna in battre
drsrakningar.

20 % av inldmnade &rs- eller slutrakningar under 2026 ska inkomma i digital format.

Beskrivning:

Den stora mangden drsrakningar utgor inte bara en stor arbetsborda avseende granskning. Det innebar ocksa ett
omfattande administrativt jobb att omhénderta och diarieféra drygt 700 drsrakningar med tillhérande underlag. Sedan
5 &r tillbaka erbjuder néamnden samtliga stallféretradare majligheten att Iamna in sina ars- och slutrakningar (lamnas
in vid entledigande eller avslutat darende) genom en e-tjanst.

Andelen inlamnade, digitala, ars- eller slutrakningar har 6kat stadigt. 2022 kom 62 av 7,5 % in i digital form. 2023
kom 11,5 % in i digital form. Under 2024 kom 17 % av drs- eller slutrdkningarna in digitalt. Hittills under 2025 har
17,5 % inkommit digitalt.

Foérutom att det administrativa arbetet underlattas &r majligheten att Iamna arsredovisning i digital form ocksd
efterfrdgad bland stallféretradarna. E-tjansten méjliggor ocksd en dkad kvalitet i redovisningen. Det géller bdde for de
underlag som ldmnas in sdval fér det som ska granskas. Namnden 6nskar sdledes se ett dkat antal digital inlamnade
redovisningshandlingar. Det tycks dock som om andelen digitala redovisningar har stabiliserat sig p& drygt 18 %
varfor malet formuleras om till att 20 % av de inlamnade ars- eller slutrakningar under 2026 ska inkomma i digital
format. En procentsats &r ocksd att foredra da antalet inkomna rakningar kan variera relativt kraftigt fran ar till &r.

Foérutom att fortsatta arbetet som varit framg&ngsrikt under tidigare &r s& bedémer namnden att implementeringen av
det uppdaterade verksamhetssystemet kommer att ge néamnden goda forutsattningar att uppnd malet.

Antalet nya stéllféretradare som inte har anknytning till sin huvudman, ska vara minst 20 stycken under 2026.

Beskrivning:

Overférmyndarndmndens stérsta utmaning ar kompetensforsdrjningen av stallféretradare. Det vill séga rekrytering
och utbildning av tillrackligt manga lampliga stillforetradare s& att alla som vill ha och behéver en forordnad
formyndare, god man eller férvaltare ocksd kan férordnas en sddan inom en rimlig tid. Under manga ar har ocksd en
relativt stor andel av godmans- och férvaltarérendena under namndens tillsyn férdelats pd ett mindre antal
stallféretradare. Det ar en hog riskfaktor, d& det kan uppstd ett snabbt behov av mdnga nya gode man eller om ndgon
som har mdnga uppdrag begar sitt entledigande, blir sjuk eller avlider. En st6rre spridning av huvudménnen pa ett
storre antal stallféretradare ar sdledes en efterstravansvard effekt med hanvisning till bade huvudmannens
rattssékerhet sdval som namndens arbetsbérda. Anledningen till att namnden vill fokusera pd malet att 6ka antalet
stallféretradare som tar nya drenden utan att ha en anknytning till sin huvudman &r flera. Ett av skalen &r att dessa
forvantas kunna och vilja ata sig fler uppdrag. Det har ndmligen visat sig att de som har anhdriganknytning till sina
huvudmaén i lagre grad deltar i namndens aktiviteter samt att de &tar sig andra uppdrag i betydligt mindre
utstrackning an de som saknar tidigare relation till sina huvudman. Gruppen anhdriga stéllféretradare ar den grupp
som ocksd i hogre grad rekryterar sig sjalvt dd dessa nastan alltid &r foreslagna stallféretradare redan i anstkan eller
anmalan.
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De senaste &ren har antalet nya stallféretradare utan tidigare anknytning till sin huvudman varit omkring 20 per ar.
Namnden bedémer det som rimlig niva att efterstrava d8 det ar ett realistiskt antal och dessutom ett sddant som &r
tillrdckligt for att verksamheten ska fortsatta fungera pé ett bra satt. Namnden bedémer att fortsatt arbete inom
ramen for det sedvanliga &rshjulet ar tillréckligt for att uppnd malet. Utdver det s& bedémer némnden att
implementeringen av det uppdaterade verksamhetssystemet kommer att ge néamnden goda forutsattningar att uppnd
mélet, dd battre mojligheter till digital redovisning och kommunikation bér kunna locka fler att ata sig uppdrag.

4 Omvarldens paverkan pa vart uppdrag

Nimndens verksamhet ir inte opaverkad av omvirldens férandring och utveckling om dn
att dess grunduppdrag har varit sig vildigt likt oavsett hur den narmaste omvirlden eller de
globala megatrenderna artar sig. Infér 2026 kommer dock relativt stora forindringar att dga
rum da lagindringar inom verksamhetsomradet foérvintas.

4.1 SOU 2021:36 Gode man och forvaltare - en 6versyn

Stallféretridarutredningen som limnades 6ver till regeringen 2021 kommer till vissa delar
att bli till lagstiftning under 2026. Det kommer att innebdra relativt stora férindringar och
utOkad arbetsborda f6r nimnden och kansliet. Férutom att sjalva lagandringarna kommer
att innebdra mer jobb under nimndens ansvar kommer férberedelserna infor och 1 direkt
anslutning till lagindringarna att kriva omfattande arbetsinsatser f6r nimnden och kansliet.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har riknat med att férandringen kan komma att
innebara 30 % mer arbete for 6verférmyndarna. Vilket kan komma att innebéra behov av
mer personal till kansliet. En inte oansenlig del av vintern och varen 2026 kommer att
behéva anvindas till planering och forberedelser samt administrativt arbete for att
nimnden ska std redo for férindringen till sommaren 2026. Styrdokument, rutiner,
verksamhetssystem, utbildningsmaterial, blanketter, broschyrer med mera kommer att
behova uppdateras. De redan aktiva stillféretridarna kommer att behéva utbildas och
informeras, eventuellt kommer drygt 700 drenden att beh6va anpassas efter forindringar i
nomenklatur.

De delar som kommer paverka nimnden allra mest planeras att implementeras fran och
med den 1 juli 2026. En genomgang av de viktigaste punkterna nedan.

4.1.1 Utodkat beslutsansvar

Lagforslaget som ligger £6r beredning kommer innebira att, uppskattningsvis, mellan
femtio och hundra beslut om godmansanordnande flyttas fran tingsrittens ansvar till
éverformyndarnimndens. Overférmyndarnimnden kommer att bli démande instans i
godmanskap som anses vara otvistiga. Hur formuleringen av lagen kommer bli vet inte
nimnden i dagsldget. Klart dr att nimnden kommer fa axla ett betydligt strre ansvar och fa
mer att gora. For huvudminnen, stallféretridarna och eventuella anhoriga sa kommer det
sannolikt att leda till snabbare beslutsging. Det nya beslutsmandatet kommer att paverka
delegationsordning, informationshanteringsplan och 6vriga styrdokument och rutiner som
vigleder kansliets arbete.

4.1.2 Forandrad begreppsapparat

De uppdrag som ett godmans- eller forvaltarskap omfattar idag r forvalta egendom,
bevaka ritt och sorja for person. Forslaget dr att dessa tas bort och ersitts med begreppen
ekonomiska angelagenheter och personliga angeligenbeter. Lagindringen kommer innebira ett
omfattande administrativt arbete f6r nimnden och kansliet. Beroende pa hur lagindringen
utformas kan det ocksa komma att bli fragan om att arbeta i tva olika system
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(stallforetradarskap anordnande fore och efter 1 juli 2020) vilket kommer att innebira
merarbete under lang tid framéver.

4.1.3 Utokat informations- och tillsynsansvar

Overférmyndarna kommer att fa ett utékat informationsansvar gentemot huvudminnen
och stillforetridarna angiende vad som kan forvintas av och ingd i ett specifikt uppdrag,.
Stillféretradarna kommer med lagindringen att fi en 6kad informationsplikt gentemot
huvudminnen. Tillsynen att sa sker kommer att aldggas éverformyndarnimnden. Det
kommer ocksa att bli obligatoriskt for stallféretridare att limna in en arsberittelse som ska
granskas av overformyndarnimnden. Lagindringen kommer innebira en utékad
korrespondens mellan nimnden och huvudminnen och stillféretridarna. En obligatorisk
arsberattelse och ytterligare uppgifter for stillforetridarna som ska granskas kommer
innebdra en avsevird 6kning av nimndens tillsynsarbete. Det ror sig om drygt 900
handlingar som kommer att behdva granskas utifran ett mer avancerat tillsynsperspektiv dn
vad som sker idag.

4.2 Teknisk utveckling

Sikert ar att den 6kade digitaliseringen av samhillet i stort och de 6kade kraven pa att
erbjuda digitala verktyg till de medborgare nimnden berér med sin verksamhet har
paverkat och fortsitter att paverka nimndens operativa arbete. 2022 6vergick nimnden till
en digital handldggning och den behover utvecklas ytterligare for att nimnden inte ska
hamna pa efterkilken. I virsta fall kan brist pa digitala 16sningar leda till att firre personer
visar intresse fOr att dta sig uppdrag som stillforetradare. I den fragan ligger forvisso
16sningarna inom 6verférmyndarnimndens paverkanssfir. Se Ovriga utvecklingsomriden f6r
mer information.

4.3 Internationella konflikter

Nimnden ar enligt Lag (205:429) om god man f6r ensamkommande barn ansvarig for att
torordna och tillse godmanskap fér ensamkommande barn som ir boende pa Gotland.
Under det senaste decenniets internationella konflikter har arbetsbordan inom omradet gatt
fran extrem till férsumbar. 2015 hade 6verférmyndarnimnden drygt 250 enskilda drenden
med godmanskap f6r ensamkommande barn. I skrivande stund tillser nimnden ett (1)
aktivt drende. Den férandringen ér helt hanforbar till hindelser och beslut som ligger
bortom nimndens kontroll. Varen 2016 beslutade regeringen om att stinga grinsen och
sedan dess har antalet drenden med gode min f6r ensamkommande barn sjunkit brant.
Nimnden férvintar sig inte nagon dramatisk forindring av den lagda politiken inom de
kommande aren. Samtidigt kan en allt oroligare omvirld snabbt komma att férindra
situationen.

5 Ovriga utvecklingsomriden

Nimnden kommer under 2026 att uppdatera sitt verksamhetssystem. Den 4r planerad till
hosten sa att nimnden, i1 basta fall, dr klar med bulken av arsrikningsgranskningen och
arbetet med att anpassa verksamheten efter lagférindringen. Erfarenheten av den forra
uppgraderingen av systemet gor gillande att dven det projektet kommer kriva en
omfattande arbetsinsats. Det handlar dels om en forflyttning av driften fran regionen till
systemleverantoren. Med det foljer ett utredningsarbete 1 vilket nimnden behover ha ett
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intimt samarbete med regionens I'T-avdelning. Eventuella implikationer f6r nimndens
personuppgiftsbehandling behdver ocksa tas hinsyn till.

Dels handlar uppdateringen om att moéjliggora for stillforetradarna att limna in sina
redovisningshandlingar direkt in i systemet. Aven ansékningar och allmin korrespondens
ska kunna ske ritt in i systemet. For att det hir ska kunna fungera sa bra som det,
atminstone teoretiskt kan, kommer det krivas relativt stora utbildningsinsatser. Utbildning
av kansliets tjanstepersoner men framfor allt utbildning av de stillféretradare som ska
nyttja systemet. Namnden bedémer att en lyckosam uppdatering kommer ha positiva
effekter pa samtliga av de uppsatta mélen och med tanke pa projektets omfattning ar det
ocksa den enda aktivitet som kommer prioriteras f6r 2020.



	1 Verksamhetsplanens syfte och funktion
	2 Verksamhetsbeskrivning
	2.1 Vårt uppdrag
	2.2 Nuläge
	2.2.1 Rekrytering
	2.2.2 Utbildning
	2.2.3 Verksamhetsutveckling
	2.2.4 Tillsyn


	3 Prioriteringar och mål
	3.1 Regionfullmäktiges prioriteringar
	3.2 Nämndens mål

	4 Omvärldens påverkan på vårt uppdrag
	4.1 SOU 2021:36 Gode män och förvaltare - en översyn
	4.1.1 Utökat beslutsansvar
	4.1.2 Förändrad begreppsapparat
	4.1.3 Utökat informations- och tillsynsansvar

	4.2 Teknisk utveckling
	4.3 Internationella konflikter

	5 Övriga utvecklingsområden

