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1 Sammanfattning

Overférmyndarnimnden har fungerat vil under 2024. Det har varit en del
personaltorindringar pa kansliet under aret vilket kan ha paverkat handldggningstiden pa
framforallt granskning av arsrikningar. Tva av tre mal ar uppfyllda. Men till skillnad frin
2023 har antalet arsrakningar som behovts kompletteras 6kat. Mer 4n halften av
kompletteringarna beror pa bristande underlag vilket medfort stort merarbete for kansliet.
Nimnden fortsitter sin utveckling avseende digitaliseringsarbetet. Hemsidan har ett fortsatt
stort bes6ksantal, en rad nya e-tjanster dr etablerade och den absoluta majoriteten av
arenden som inkommer till nimnden kan nu initieras genom digitala kanaler. Namnden
uppvisar dven 2024 goda siffror i den arliga enkiten som gar ut till stillféretridare, dir 87
% av de tillfragade stillforetridarna sager sig vara néjda med nimndens verksambhet.

Nimnden uppvisar ett fortsatt 6verskott (2 606 tkr) . Den storsta delen av 6verskottet ar
hinforbart till att en storre andel av huvudmannen an tidigare ar betalar sin stillforetriadares
arvode sjilv.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Verksamheten har fungerat vil under aret och kansliet har arbetat kontinuerligt med
verksamhetsutveckling. De storre hindelserna av visentlig betydelse har varit personella
forindringar i kansliet. Aven om nimnden saknar arbetsgivaransvar ir forandringar pa
kansliet av betydelse f6r nimnden da det kan paverka handligeningstid och maluppfyllelse.

2.1 Medarbetare pa kansliet

En anstalld har under forsta halvaret 2024 arbetat med EU-valet. I augusti fick kansliet en
vakans som 1 oktober ersattes med en ny medarbetare. Efter en tids introduktion har hon
snabbt funnit sig tillritta i verksamheten.

2.2 Okning av kompletteringar p& &rsrikningar

De arsrakningar som limnats in har till mycket storre del dn tidigare ar behovts
kompletterats vilket har skapat merarbete pa kansliet. Till f6ljd av detta har
handldggningstiden for granskning av arsrikningar 6kat och stallféretridarna har da ocksa
fatt vanta en lingre tid pa sitt arvode.

3 Forvantad utveckling

Nimndens verksamhet dr under stindig utveckling och férbittringsarbete fortgar
kontinuerligt. De storre utvecklingsstegen handlar om digitalisering. Det nastkommande
projektet dr en uppdatering av kansliets verksamhetssystem som férhoppningsvis kan dga
rum under 2025. En uppdatering kommer éppna upp f6r utbkade méjligheter till digital
handliggning. Digitaliseringen kommer ge battre forutsittningar for stillféretridarna att
skota sitt uppdrag och att genomféra sina redovisningar.

Nimnden kan komma att paverkas av exempelvis lagindringar som kan krava férandringar
1 6verformyndarnimndens verksambhet.
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3.1 SOU 2021:36 Gode man och forvaltare - en 6versyn
Stillforetridarutredningen som limnades 6ver till regeringen 2021 har dnnu inte
materialiserat sig till nagra konkreta politiska forslag. Det har dock, fran Sveriges
kommuner och regioners (SKR) sida, arbetats ofortrutet med att uppvakta och paverka
regeringen i fraigan. Den senaste informationen fran justitiedepartementet gor gillande att
nagonting kan komma att ske under 2025. Beroende pa vad eller pa vilka punkter, om
nagra, som genomfors kommer det att paverka nimndens verksamhet mer eller mindre.
Nimnden f6ljer utvecklingen i fragan.

4 Regionfullmaktiges prioriteringar

Regionfullmaiktiges prioriteringar 4r politiska prioriteringar under 2024—2027. Prioriteringar
har en direkt koppling till Region Gotlands hallbarhetsarbete och insatserna som sker inom
respektive prioritering bidrar till malen i den regionala utvecklingsstrategin och de globala
hillbarhetsmalen.

Nimndens verksamhet ror sig till valdigt liten del eller till ingen del alls i de omraden som
far anses beroras av regionens koncerngemensamma mal.

Nimnden gor antagandet att en vil fungerande 6verférmyndarverksamhet har en positiv
paverkan pd sambhillet i stort. Hur vil verksamheten fungerar mits genom nimndens egna
mal och de aktiviteter som ir kopplade till malen.

Region Gotland ska prioritera en skyndsam energi- och klimatomstillning

Taggar

06 Rent vatten och sanitet for alla, 07 Hallbar energi for alla, 12 Hallbar konsumtion och produktion, 13 Bekdmpa
klimatférandringarna, 14 Hav och marina resurser, 15 Ekosystem och biologisk méngfald

Region Gotland ska prioritera ett hallbart vixande Gotland

Taggar

06 Rent vatten och sanitet for alla, 09 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, 11 Hallbara stader och
samhadllen, 12 Hallbar konsumtion och produktion, 13 Bekémpa klimatférandringarna, 15 Ekosystem och biologisk
méngfald

Region Gotland ska prioritera hilsofrimjande arbete och utveckla tidiga
forebyggande insatser

Taggar

01 Ingen fattigdom, 02 Ingen hunger, 03 Halsa och vélbefinnande, 04 God utbildning for alla, 05 Jamstalldhet, 08
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, 10 Minskad ojamlikhet

Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljé genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap

Taggar

03 Halsa och valbefinnande, 04 God utbildning for alla, 05 Jamstalldhet, 08 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaéxt

(8]
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Region Gotland ska prioritera samverkan och planering av beredskapsarbetet

Taggar

03 Halsa och valbefinnande, 11 Héllbara stader och samhdllen, 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

5 Maluppfyllelse

Regionfullmiktige har beslutat om koncerngemensamma samt nimndspecifika mal f6r
2024.

5.1 Uppdrag fran regionfullmaktige och namnd

Nimnden har inga sirskilda uppdrag fran regionfullmaktige.

5.2 Namndens mal

Nimndens mal utgors bade av koncerngemensamma mal och egna mal som ér beslutade
utifrin prioriteringar i nimndens uppdrag. Till varje mal har flera aktiviteter kopplats. Syftet
med aktiviteterna ar att fortydliga vad som behover genomforas for att na méaluppfyllelse.
Nedan redovisas bedémning av maluppfyllelse samt en samlad bild av det arbete som pagar
tor att na maluppfyllelse inom respektive mal. Varje mal har indikatorer. Indikatorerna
ligger till grund f6r bedémningen av maluppfyllelse.

Andelen arsredovisningar som behéver kompletteras ska vara hogst 40 procent
under 2024

Bedomning

Ej uppfyllt

Andelen arsrakningar dir komplettering har kravts har 6kat med nastan 20% under 2024.
Den storsta, och mest arbetsomfattande av 6verférmyndarnaimndens arbetsuppgifter ér
den arliga granskningen av stillféretridarnas arsrikningar. Varje ar granskas cirka 650
arsrakningar. Nar granskningen ar klar beslutar 6verférmyndarnamnden om eventuellt
arvode till stillféretridaren. En stor andel av de inlimnade arsrakningarna under aret har
inte kunnat granskas utan att nimnden har behovt begira in kompletterande uppgifter frin
stillféretradaren eller frin banker. Behoven av kompletteringar har inneburit merarbete f6r
nimnden, lingre handlaggningstid avseende granskningen och dirmed mindre tid har
kunnat liggas pa andra aktiviteter. For stallforetradarna innebir det en lingre vintan pa
arvode eller besked om att granskningen ar klar. Fér huvudmannen kan foljden bli att en
eventuell rittstorlust tar lingre tid att uppticka. Att forbittra kvaliteten pa inlimnade
arsrakningar sa att farre behover kompletteras innebar saledes positiva synergieffekter.

Indikator Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Arsrakningar med komplettering, andel 57.7% 38.5%

(%)
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De prioriterade aktiviteterna for att uppna malet har varit:

1. Att halla minst en utbildning med speciellt fokus pa de som ska limna in sin forsta

arsrikning och de som har uppvisat brister i redovisningen under tidigare ar.

Att erbjuda minst tva arsrakningsutbildningar for samtliga stallforetridare.

3. Att erbjuda minst en arsrakningsworkshop pa vilken stillféretridare kan fa direkt
hjalp med sin redovisning.

4. Att uppdatera rutinen for uppfoljningssamtal med nya stallforetradare med ett
tydligare fokus pa hur de bor agera 16pande f6r att underlitta sin egen redovisning.

5. Att genomfdra en Oversyn av drsrikningsblanketten och informationsutskicket
angaende arsrikningen.

N

Samtliga aktiviteter 4r genomférda men trots detta har malet inte uppnatts. Namnden
bedémer att det finns flera orsaker till att en storre andel av drsrikningar behovts
kompletteras. Mer dn hiften av de begirda kompletteringarna avser bristande underlag. Det
har stillts storre krav av de inlimnade redovisningarna gillande vilka underlag som ska
limnas in, som en foljd av linsstyrelsens tillsyn av nimndens granskningsférfarande. En
annan orsak ér att bankerna, 1 och med reglerna om kundkiannedom, har férsvarat f6r
stallforetradarna att fa tag i underlag sa som arsbesked och kontoutdrag.

Antalet digitalt inlimnade ars-eller slutrikningar ska 6ka med minst 20 under 2024

Bedomning

Helt uppfyllt

Under 2024 har det inkommit 130 stycken drs- eller slutrikningar genom nimndens e-
tjanst. Att jaimféra med 2023 da 95 stycken inkom. Antalet digitalt inlimnade ars- och
slutrdkningar har 6kat med 35 stycken under 2024. Det innebar att malet for 2024 ar

uppfyllt.
Indikator Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning
95

Digitalt inlamnade ars- och 130
slutrékningar, antal (st)

1. Att arbeta mer aktivt med att informera stéllféretridarna om mojligheten att limna
in redovisningen digitalt bl a i samband med utbildningar och utskick av
nyhetsbrev.

2. Att genomfbra en Oversyn av arsrikningsblanketten och informationsutskicket
angaende drsrikningen.

3. Att genomféra en Oversyn av rutinerna vid utskick av begiran om drs- eller
slutrikning.

4. Att f6lja upp och utvirdera implementeringen av den uppdatering av nimndens
verksamhetssystem som har genomférts hos nimnder pa fastlandet.

De prioriterade aktiviteterna fOr att uppna malet har varit:

Samtliga aktiviteter ar genomforda vilket har bidragit till att malet uppnatts. Namnden har
for avsikt att under ar 2025 képa in en arsrakningsmodul till det nuvarande

(2]
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verksamhetssystemet vilket skulle 6ppna upp f6r utdkade moijligheter till digital bokféring

och inlimning av redovisningar for stillfGretradarna.

Antalet nya stillféretridare som inte har anknytning till sin huvudman, ska 6ka
under 2024

Bedomning

Helt uppfyllt

Under aret har 38 helt nya gode min forordnats varav knappt hilften dr anhoriga. Antalet
nya stillforetradare utan anknytning till sin huvudman har 6kat med tva fran féregiaende ar.

Indikator Ar 2024 Ar 2023 Ar 2022 Beddémning

Nya stallféretradare utan anknytning till 21 19
sina huvudman, antal (st)

De prioriterade aktiviteterna for att uppna malet har varit:

1. Att genomfora en utredning angiende var annonsering efter nya stillforetradare gor
storst nytta.

Att 0ka den externa synligheten gentemot medborgarna.

Att genomfdra en Oversyn av rutinen for annonskampanjerna.

4. Att genomfora en Gversyn av rutinen for forfragningar om att ata sig uppdrag som
stallféretradare med ett sarskilt fokus gentemot de som ska ata sig sitt fOrsta
uppdrag,.

Samtliga aktiviteter 4r genomférda vilket har bidragit till att malet uppnatts. Ett flertal
erfarna stallféretridare som dr bosatta pa fastlandet har under hosten 2024 anmailt sitt
intresse for att ta uppdrag pa Gotland. Nagra har redan tagit pa sig uppdrag och flera ir pa
gang under 2025. Niamnden har uppfattningen att intresset fran stillféretridare pa
fastlandet beror pa att Gotland har en vil fungerande 6verférmyndarverksambhet.

>N

6 Kvalitetsuppfoljning

For Region Gotland innebar kvalitet att vi skapar virde tillsammans med dem vi ar till f6r.
Regionens processer dr virdeskapande, effektiva, rittssikra, transparenta, och
torebyggande. De bidrar dirmed till social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. For att
klara utmaningarna i vilfirden dr regionen en modig organisation med ett intensifierat
utvecklingsarbete genom systematiskt kvalitetsarbete, stindiga forbattringar, digitalisering
och innovationet.

6.1 Framgangsfaktorer

Region Gotland har en kvalitetsmodell. Inom modellen finns ett antal framgangsfaktorer
som anses centrala for att uppna och bibehalla hég kvalitet. Dessa édr: Skapa virde med
kunder och intressenter, Leder for hillbarhet, Involverar motiverade medarbetare,
Utvecklar virdeskapande processer, Forbittrar verksamheten och skapar innovationer samt
Basera beslut pa fakta.

6
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Nimnden ar en tillsynsmyndighet, innebarandes att dess verksamhet syftar 1 alla delar till att
skapa ett virde gentemot medborgarna. Samtliga verksamhetsutvecklande atgirder har
saledes malet att underlitta, effektivisera eller pa annat sitt gora det battre for de
medborgare som kommer i kontakt med nimndens verksamhet.

En viktig faktor for framgang dr medarbetarna och kompetensen pa kansliet. Om
kompetensen och stabiliteten 1 personalgruppen bibehills framéver finns det ingenting som
pekar pa att kommande utmaningar inte kommer att kunna hanteras. Aven nimndens
6kade erfarenheter och kompetens kommer vara en viktig faktor framover.

Nimndens arliga enkat till stdllforetrddarna visar att resultatet av omradena #//gianglighet,
bemitande, kompetens och kvalitet slutade pa 87% ndjda stillféretridare. Om man dven riknar
med omradet for information sa ger det ett sammanslaget resultat pa knappt 86% nojda
stillféretradare. Siffrorna ir ocksa ungefir likadana oavsett vilken kontrollgrupp svaren
provas gentemot. Slutsatsen dr saledes att nimnden och kansliet fortsitter att gora ett gott
arbete som uppskattas av stallféretridarna.

6.2 Teknisk utveckling

I den man den tekniska utvecklingen kommer att kunna anpassas efter de behov
stallféretridare och huvudmain har sa kommer fler digitala verktyg naturligtvis att
underlitta utférandet av godmans- och férvaltaruppdragen. En 6kad digitalisering genom
inférande av en ny modul for redovisning av arsrikningar kan komma att 6ka kvalitén bade
1 arsrikningar och i registreringsforfarandet.

Aven kontakten med externa myndigheter har digitaliserats, antingen genom sikra e-
postkanaler eller genom att namnden far tillgang till digitaliserade register med uppgifter
som behdvs for tillsynen. Som exempel kan nimnas att kontakten mellan tingsritterna och
nimnden idag ir helt digital efter det att domstolsverket etablerade sikra, digitala
kommunikationskanaler. Genom den digitala férbéttringen har bade nimnden och
tingsritten sparat in hundratals brevutskick och gjort de myndighetsgemensamma
processerna avsevart mycket smidigare.

Forutom att nimnden, och sambhillet 1 stort, maste f6lja med och erbjuda de tekniska
l6sningar som efterfragas for att kunna klara sin verksamhet si 6ppnar sig dven
mojligheter. Ju bittre digitala verktyg som finns tillhanda desto mindre roll kommer ocksa
den geografiska placeringen av stillféretridaren spela. Namnden har i dagsliget en handfull
stillféretradare som dr boende pa fastlandet och som skéter sina uppdrag utmirkt. Battre
mojligheter att kunna skota uppdraget pa distans kan mojliggora fler fastlandsbaserade
stillforetradare.

6.3 Inkomna synpunkter

Nimnden har inte mottagit nagra synpunkter pa sin verksamhet genom regionens officiella
kanaler.

7 Vasentliga personalforhdllanden

Nimnden har inget arbetsgivaransvar utan koper kanslitjanster fran
regionstyrelseforvaltningen. Personalférhallandena pa kansliet rapporteras i
regionstyrelseférvaltningens verksamhetsberattelse.
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8 Ekonomisk uppfoljning

8.1 Arets resultat
Nimndens budget dr uppdelad pa fyra olika omraden:

e Kostnad for arvoden till stallforetradare

e Kostnad/intikt for hantering av ensamkommande barn

e Kostnader for politisk ledning — nimndverksamhet

e Kostnader for kanslifunktion

8511 Arvoden Budget 2024 | Utfall 2024 Avvikelse 2024

50 Loner arbetad tid -3 290 -1 995 1335
55 Kostnadsersattningar -492 -325 167
56 Sociala avgifter enl lag -1 053 -625 428
74 Ovriga kopta tjdnster -141 -111 30
Totalsumma -4 976 -3 016 1960
1008 Ensamkommande flykt barn Budget 2024 | Utfall 2024 Avvikelse 2024

35 Intakter 0 280 280
50 Loner arbetad tid 0 -35 -35
55 Kostnadsersattningar 0 -6 -13
56 Sociala avgifter enl lag 0 -11 -11
Totalsumma 0 228 228
8523 Namnd Budget 2024 | Utfall 2024 Avvikelse 2024

50 Loner arbetad tid -234 -157 77
55 Kostnadsersattningar -6 -3 3
56 Sociala avgifter enl lag -88 -59 29
70 Transporter och resor -20 -9 11
71 Representation -10 -10
74 Ovriga kopta tjdnster -15 0 15
76 Diverse kostnader -33 -11 22
Totalsumma -396 -249 147
Kanslitjanster Budget 2024 | Utfall 2024 Avvikelse 2024

74 Ovriga képta tjanster -3 849 -3 578 271
Totalsumma -3 849 -3 578 271

Nimnden uppvisar ett totalt 6verskott pa 2 606 tkr. Den storsta delen av 6verskottet ar
hinforbart till att en storre andel av huvudmannen an tidigare ar betalar sin stillféretriadares
arvode sjilv.
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8.1.1 Arvoden for stillféretradare

Nimnden har i budget for dret avsatt 4 976 tkr f6r arvoden till stallféretridare. Kostnaden
under aret uppgar 3 016 tkr vilket ger ett 6verskott pa 1 960 tkr. Resultatet beror till stor
del att ett storre antal huvudmin betalar det drliga arvodet till sin stillf6retridare sjilva.
Over 60 % av de huvudmin vars stillféretridare tar ut arvode fick betala sjilva under 2024.
Att jamfora med knappt 60 % for 2023 eller 53% tor 2022. Detta dr antagligen hanforbart
till en hojning av ersittningsnivaer fran forsakringskassan och en efterslapning pa
prisbasbeloppets hojning vilket gor att brytpunkten for nir huvudminnen sjilva ska betala
arvodet dr relativt lagt 1 férhallande till 6vriga ersittningar.

8.1.2 Kostnader/intdkter for godmanskap for ensamkommande barn
For 2024 har 0 tkr avsatts for intakter/kostnader. Intikterna under dret ar 280 tkr och
kostnaderna uppgar till 52 tkr vilket ger ett 6verskott pa 228 tkr.

Under aret har det anordnats god man for sju ensamkommande barn. Intidkterna dr
hianforbara till att migrationsverket betalar en engangssumma per barn i form av en
schablon. Overskottet beror pa att de barn som fatt god man har varit nira 18 ar och
ddrmed varit en kort tid under nimndens tillsyn.

8.1.3 Kostnader for namndverksamhet

2024 hade 396 tkr avsatts for naimndverksamheten. Namnden har under aret haft 7
sammantriden. Kostnaden uppgar till 249 tkr vilket ger ett 6verskott pa 147 tkr. Resultatet
beror till storsta delen pa att budget édr satt for nagot fler ssmmantriden samt att alla
ledamoter inte deltagit pa samtliga sammantriden.

8.1.4 Kostnad for kansliet

Nimnden har ett avtal med regionstyrelseférvaltningen om att tillhandahalla kansliresurser
med motsvarande 5,0 tjinster. Arsbudgeteten ir satt till 3 849 tkr. Kostnaden under aret
uppgar till 3 578 tkr vilket ger ett 6verskott pa 271 tkr. Resultatet beror pa vakanser i
kansliet under aret. Under aret har en medarbetare varit delvis anstalld av valnimndens
kansli.

8.2 Genomforda atgarder for att beslutad budget inte 6verskrids

Nimnden f6ljer Region Gotlands rekommendationer och 6verviger digital nirvaro nir sa
ar mojligt. Ndmndens budget f6ljs upp kontinuerligt.

8.3 Investeringar

Inga investeringar har gjorts under 2024.
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