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1 Sammanfattning

2023 har varit ett stabilt ar f6r 6verformyndarnimnden. Verksamheten har fungerat vil
utan nagra storre kvalitativa sprang. Nya ledamoter har tillkommit efter valet 2022 och det
har skett en del forindringar i kansliets personalstyrka. Det har dock fungerat vil.
Maluppfyllelsen har varit acceptabel under 2023. En del mal har inte uppfyllts men i de
flesta fallen har resultatet gatt 1 ritt riktning. 2023 har varit det mest framgangsrika aret
nagonsin avseende tempot i1 granskningen av stallféretridarnas drsrikningar till exempel,
det utan att (det hogt uppsatta) malet uppnaddes. Namnden fortsitter sin utveckling
avseende digitaliseringsarbetet. Hemsidan har fatt ett avsevirt storre besoksantal, en rad
nya e-tjanster dr etablerade och den absoluta majoriteten av drenden som inkommer till
nimnden kan nu initieras genom digitala kanaler. Om dn att mycket arbete aterstar. Mest
glidjande dr att nimnden och dess kansli uppvisar héga fortroendesiffror. 91% av de
tillfragade stallféretridarna i ndmndens enkit siger sig vara n6jda med nimndens
verksamhet.

Nimnden uppvisar svarta siffror i bokslutet (1 600 tkr plus) likt féregaende ar. Den storsta
delen av Gverskottet dr hanférbart till att en storre andel av huvudmainnen 4n tidigare ar
betalar sin stallféretradares arvode sjilv. Namnden férvintar sig dock 6kade omkostnader
infor 2024 da prisbasbeloppet har hojts kraftigt vilket gor arvoden dyrare samtidigt som
nimnden torde bli betalningsansvarig for fler arvoden da brytpunkten dr baserad pa

prisbasbeloppet.

2 Handelser av vasentlig betydelse

2023 var ett stabilt ar for 6verférmyndarnimnden (ndmnden). Verksamheten har fungerat
vil under aret och den verksamhetsutveckling som skett har dgt rum i det mindre
perspektivet. De storre hindelserna av visentlig betydelse har varit personella férindringar.
Aven om nimnden saknar arbetsgivaransvar ir forindringar pa (det lilla) kansliet visentliga
hindelser som behover fungera vil for att verksamheten inte ska bli lidande.

2.1 Nya fortroendevalda

Nimnden fick, likt 6vriga nimnder, nya fértroendevalda ledamoter 1 januari 2023 efter
valet hosten 2022. Tva ledamoter satt kvar fran den f6rra mandatperioden och de nya kom
in med bra erfarenheter och mycket kunskap om verksamheten. De nya ledaméterna har
funnit sig val tillritta 1 sitt uppdrag och samtliga fértroendevalda ér idag erfarna, utbildade
och vil inférstadda med vad verksamheten gar ut pa och hur den ska skotas.

2.2 Ny medarbetare pa kansliet
Kansliet fick i oktober en ny utredare/jurist som ersatte den férra som fatt ett nytt arbete.
Efter en tids introduktion har hon snabbt funnit sig tillritta i verksamheten.

2.3 Ny enhetschef

Kansliet fick en ny enhetschef den 1 september 2023. Verksamheten har haft en stor
omsattning pa chefer de senaste daren, fem stycken pa sex ar. Namnden ser med tillforsikt
fram emot en kontinuitet i den hdr fragan framéver.
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3 Forvantad utveckling

Nimndens verksamhet ar under stindig utveckling och forbittringsarbete i det lilla
kommer naturligtvis att fortga dven under 2024. Det finns dock inga stora kvalitativa steg i
planeringen under aret. Diremot kan hindelser utanfér nimndens omedelbara
paverkanssfir komma att leda till férdndringar 1 verksamheten. Namnden foérvintar sig
ocksa en viss utveckling 1 frigan om den sa kallade stallféretradarutredningen.

3.1 SOU 2021:36 Gode man och forvaltare - en 6versyn
Stallféretridarutredningen som limnades 6ver till regeringen 2021 har dnnu inte
materialiserat sig till nagra konkreta politiska forslag. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har tillsammans med nagra andra intresseféreningar dock skickat in ett forslag till
justitiedepartementet i vilket de foreslar ett snabbspar f6r genomférandet av en del atgarder
fran utredningen. Det kan innebdra att vissa fOrslag realiseras 1 lag redan 2024. For
nimndens vidkommande ir en férindring i nomenklaturen kring stillféretridarskap, en
okad informationsplikt gentemot huvudmannen och 6verférandet av beslutsansvar for
otvistiga godmanskap fran tingsritten till 6verférmyndarna de forslag som kan komma att
paverka verksamheten mest. SKR gjorde bedémningen att 6verformyndarna 1 Sverige kan
komma att beh6va personalforstirkning med upp till 30% av existerande personalstyrka
om hela utredningen genomfoérs. For naimndens vidkommande betyder det minst en
heltidstjanst till f6r kansliet. Namnden foljer utvecklingen i fragan.

3.2 Okade kostnader

Nimnden har under ett par ars tid uppvisat relativt stora positiva siffror. Sa ocksa under
2023. For kommande verksamhetsar kommer dock kostnaderna att 6ka. Det hinférbart till
en kraftig h6jning av prisbasbeloppet mellan 2022 och 2023 som slar igenom 1 nimndens
budget i dr. Det kommer dels att leda till hogre arvoden i kronor och 6ren men ocksa till att
brytpunkten f6r nir huvudminnen fir betala arvodet sjilva hojs. Prognosen idr saledes att
tirre huvudmin kommer att behova betala arvodet varfor en storre kostnad kommer att
hamna pa regionen och dirmed nimndens budget. Namndens tilldelade budget kommer
dock vara tillricklig for att hantera de 6kade kostnaderna.

4 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

For nimndens verksamhet dr endast ett fatal av malomradena fran koncernstyrkortet
tillimpliga och da endast i viss utstrickning. Namndens verksamhet har exempelvis ingen
biring pa malomriadena inom ekonomisk eller ekologisk hallbarhet varfor dessa utelimnas
helt har.

4.1 Social hdllbarhet

Inom malomride social hillbarhet ar endast mal 2 relevant:

For Region Gotland innebar social hallbarbet att bygga ett tryggt och dppet sambille for invanare och
besokare. Ett jamlikt och jamstallt sambdlle dér mdanniskor lever ett gott liv med god hélsa. Gotland dr en
d som préiglas av en mangfald av uttryck och ett rikt kulturliv. En plats dir méinniskor kdanner tillit och
[fortroende for sambdllet och varandra samt kéanner sig delaktiga i sambéllsutvecklingen. Ett socialt
hallbart samhille som tal pafrestningar, dar anpassningsbart och fordandringsbendget. Sambaillet ska
tillgodose alla mdnniskors grundliggande behov, sikerstilla de mdnskliga rattigheterna, bidra till att alla
mdnniskor dr inkluderade samt anpassas och utformas utifran de grupper som har storst behov.

(8]
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Mal Bedomning

02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god | Helt uppfyllt
och jamlik hélsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Kommentar:

En vil fungerande 6verférmyndarverksamhet far antas ha en positiv paverkan pa de
prioriterade malomradena 1 samhallsperspektivet generellt. Hur vil verksamheten fungerar
mits genom nimndens egna mal och de aktiviteter som dr kopplade till malen. Gillande
samverkan har nimnden stindigt ett aktivt utbyte av information med olika myndigheter
och Ovriga samhillsaktérer. Namndens verksamhet bedoms fungera bra varfor det far
anses att nimnden gjort det den kan for att uppna ovanstiende mal.

Aktivitet Bedomning

Namnden har inga sérskilda aktiviteter planerade for att | Delvis genomford
uppfylla mélen utdver de som &r kopplade till de
namndspecifika malen. Némnden bedomer darfor att
samtliga av de prioriterade aktiviteterna kopplade till
namndens mél ar hanférbara &ven till dessa mal.

Kommentar:
Se kommentarer till naimndmalens aktiviteter.

5 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

For nimndens verksamhet dr endast ett fatal av malomridena frin koncernstyrkortet
tillimpliga och da endast i viss utstrickning. Exempelvis saknar nimnden anstillda utan
koper kanslitjdnster av regionstyrelseférvaltningen varfér mélen inom medarbetaromradet
utelimnas helt hir.

5.1 Kvalitet

For Region Gotland innebar kvalitet att vi skapar virde tillsammans med denr vi ér till for. Regionens
processer dr virdeskapande, effektiva, rittssikra, transparenta, och forebyggande. De bidrar dérmed till
social, ekologisk och ekonomisk hallbarbet.

For att klara utmaningarna i vilfarden dr regionen en modig organisation med ett intensifierat
utvecklingsarbete genom systematiskt kvalitetsarbete, stindiga forbattringar, digitalisering, innovationer och

fornyelsespring.

Mal Bedomning

10. Alla som nyttjar Region Gotlands tjanster upplever att | Helt uppfylit
det ar latt att komma i kontakt med berérd verksamhet
inom regionen

11. Alla som nyttjar Region Gotlands tjdnster kan vara Helt uppfyllt
medskapande och blir respektfullt bemétta

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Helt uppfylit
tjanster sdkras genom standiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang




Kommentar:
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En vil fungerande 6verférmyndarverksamhet far antas ha en positiv paverkan pa de
prioriterade malomradena 1 samhallsperspektivet generellt. Hur vil verksamheten fungerar
mits genom namndens egna mal och de aktiviteter som 4r kopplade till malen. Gillande
samverkan har nimnden stindigt ett aktivt utbyte av information med olika myndigheter
och 6vriga samhillsaktorer. Nimndens verksamhet bedéms fungera bra (se pt. 6.6) varfor
det far anses att nimnden gjort det den kan for att uppna ovanstiende mal.

Aktivitet

Bedomning

Ndmnden har inga sdrskilda aktiviteter planerade for att
uppfylla mélen utéver de som &r kopplade till de
namndspecifika mélen. Némnden bedémer darfor att
samtliga av de prioriterade aktiviteterna kopplade till
namndens mél ar hanforbara dven till dessa mal.

Delvis genomférd

Kommentar:
Se kommentarer till namndmalens aktiviteter.

6 Maluppfyllelse namndmal

6.1 Arsrikningar

Mal

Beddomning

Samtliga inkomna arsrakningar ska vara granskade senast
den 31 augusti 2023

Ej uppfyllt

Kommentar:

Den sista augusti 2023 var 657 av 677 arsrikningar granskade. Det utgdr 97% av
arsrikningarna. Samtliga arsrakningar var granskade den 20 november 2023. Samtliga
arsrikningar som granskades efter den 31 augusti 2023 var antingen fér sent inkomna eller
sd hade en eller flera kompletteringar krivts innan granskning var mojlig. Om én att malet
inte uppfylldes sa ar resultatet en vildig framgang f6r nimnden. Granskningstempot ér
oovertriffat nir det jamfors med tidigare ar. Namnden betraktar saledes resultatet med viss

beldtenhet.
Mal Bedomning
Andelen av stéllfdretradarnas arsrakningar som behéver | Helt uppfyllt

kompletteras under 2023 ska vara hégst 40%.

Kommentar:

38,5% av de inlimnade arsrakningarna behévde kompletteras under 2023.

wu
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Aktivitet Beddmning

Fokus pé& frdgan om granskningstempot i sin Helt genomfdrd
internkontrollplan fér 2023. Kontrollera att kansliet
granskar 125 &rsrakningar i m&naden i snitt i perioden
mellan den 1 februari och den 31 augusti.

Omdisponering av personella resurser sa att mer tid én Helt genomford
tidigare &r 1aggs pé granskningen av drsrékningar.

UtGkade utbildningsinsatser. 2022 &rs fokus pd de Helt genomférd
stallféretradare som ska lamna in sin forsta drsrakning ska

fortsatta.

Arrangera en “raknestuga”. Helt genomford
Kommentar:

Nimnden har genomfort samtliga planerade aktiviteter med gott resultat. Prioriteringen av
och den aterkommande uppfoljningen av granskningsarbetet ledde till det framgangsrikaste
aret nagonsin avseende granskningen. Behovet av kompletteringar sinkets ocksa med 8.5%
varfor man far anta att utbildningsinsatserna har burit frukt.

6.2 Handldggningstid
Mal Bedomning

2023 ska den genomsnittliga handlaggningstiden (frén Ej uppfylit
inkommen ansokan till dess att néamndens initiala yttrande
ar inldmnat till tingsratt) vara maximalt 70 dagar.

Kommentar:

Den genomsnittliga handliggningstiden under 2023 slutade pa 74,9 dagar. Malet naddes
sdledes inte. Det dr dock en avsevird forbittring fran ar 2022 da handldggningstiden
slutade pa 94,8 dagar. Namnas bor ocksa att medianvirdet for 2023 slutade pa 59 dagar.
Samma siffra for 2022 var 58 dagar. Genomsnittsvardet ar relativt kansligt for sa kallade
langliggare varfér medianvirdet dr ett bra komplement. Ett drende som anordnades under
2023 hade en handliggningstid pa 6ver 300 dagar och totalt sex drenden Gversteg sex
manader vilket dr en positiv utveckling i jimforelse med 2022. Tingsritten har haft en hog
arbetsborda under hosten varfor nagra arenden som vi haft svart att hitta en
stillféretridare till inte blivit beslutade 4nnu och kommer siledes att belasta
handlageningstiden f6r 2024. Nagra fa drenden som dnnu dr under uppbyggnad har redan
overstigit 300 dagars handlaggningstid.

Aktivitet Beddomning

Ha&lla minst tre samarbetsmoéten med andra myndigheter | Helt genomford
eller motsvarande.

Genomfora en total dversyn av rutinen for handlaggning | Delvis genomférd
inom arendehanteringsprocessen.

Kommentar:
Nimnden har haft lyckade samarbetsméten med bland andra tingsritten, habiliteringen,
psykiatrin, vardcentraler och utvalda boenden. Dessa métens syften dr att bidra till en
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smidigare kommunikation myndigheterna emellan och ett tydliggérande av nimndens
ansvar. Avseende Oversynen av rutinen for drendehanteringsprocessen sa dr den Gversynen
gjord. Processen ir fortydligad och arbetet med forfragningar har en helt annan struktur dn
tidigare. Den nya rutinen haller 4nnu pd att arbetas in och justeringar gors kontinuerligt.

6.3 Rekrytering av stallforetradare
Mal Bedomning

Namnden ska under 2023 6ka antalet nya stallféretradare | Helt uppfyllt
som atar sig ett uppdrag i jamforelse med 2022.

Kommentar:

Nitton stycken stillforetridare som tog sitt fOrsta drende utan att ha en tidigare relation
med sin huvudman férordnades som gode min eller forvaltare under 2023. Samma siffra
tor 2022 var sexton stycken.

Aktivitet Bedomning

Nsmnden ska genomfora en total dversyn av rutinen for | Delvis genomférd
rekrytering av nya stallféretradare.

Kommentar:

Oversynen ir genomférd. Processen dr fortydligad och arbetet med rekryteringen har en
helt annan struktur dn tidigare och en tydligare koppling till drendehanteringsprocessen.
Det har dock visat sig svart att arbete ut en fast rutin avseende 6vergangen frin utbildning
till aktiva stillforetradare. Arbetet har dock gett resultat i det att vi ser en tendens till att fler
nya stillféretradare tar ett uppdrag i nira anslutning till utbildningarna om én att det inte
ror sig om négra stora siffror.

6.4 Utbildning av stdllforetradare
Mal Bedomning

Namnden ska under 2023 6ka antalet utbildningstillféllen i | Helt uppfyllt
jamfdrelse med 2022.

Kommentar:

Under 2023 har nio utbildningstillfillen erbjudits gamla och nya gode min. Fyra stycken
har handlat om arsrakningen. Fyra stycken har varit introduktionsutbildningar f6r sana som
visat intresse for att ata sig ett uppdrag och en var en allmin foreldsningskvill med psykisk
ohilsa som tema. Motsvarande siffra f6r 2022 var sju stycken utbildningstillfillen.

Mal Bedomning

Namnden ska under 2023 6ka antalet deltagare pa Ej uppfyllt
namndens utbildningar i jadmforelse med 2022.

Kommentar:

123 deltagare har anmalt sig till nimndens utbildningar under 2023. Motsvarande siffra for
2022 var 125 stycken. Ett avsevirt storre deltagande pa den allminna foreldsningskvillen
2022 4n 2023 far anses vara forklaringen till att deltagarantalet sjunkit trots fler
utbildningstillfillen.
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Aktivitet Bedomning

Na@mnden ska lansera en permanent digital utbildning. Delvis genomfort

Nsmnden ska under 2023 tillgéngliggéra innehdllet i sina | Delvis genomfért
utbildningar digitalt.

Kommentar:

Den digitala utbildningen ir fardigstalld och finns tillginglig. Den dr dock inte
implementerad i det dagliga arbetet dnnu. En forsta utbildning £6r nya gode min ér
planerad till februari. D4 ska utbildningen testas for forsta gingen. Avseende
tillgdngliggorandet av utbildningarna sa finns de mesta av den information som delges
stallforetridarna pa nimndens hemsida. De specifika utbildningarna som har hallits under
aret har dock inte publicerats. Kansliet har inte 16st de tekniska aspekterna i den fragan.
Det foreligger dven vissa fragetecken avseende personuppgiftsbehandling vid sana
publiceringar.

6.5 Digital verksamhetsutveckling
Mal Bedomning

Innan den 31 december 2023 ska samtliga drenden inom | Ej uppfyllt
namndens verksamhetsomrdde kunna initieras av
medborgarna genom anvandandet av en e-tjanst.

Kommentar:

I dagslaget dr 14 olika e-tjdnster lanserade pa gotland.se. Det finns fler drenden dn sa inom
nimndens verksamhetsomrade. Malet 4r saledes inte uppfyllt. Dock utgors den absoluta
majoriteten av nimndens drenden av sidana som i dagsldget kan initieras genom en e-
tjanst.

Mal Bedomning

Namnden ska under 2023 6ka trafiken till ndmndens Helt uppfyllt
hemsida i jamforelse med 2022.

Kommentar:

Under 2022 hade nimnden 1696 stycken unika sidvisningar pa sidan gotland.se/godman.
2023 hade namnden 2435 stycken unika sidvisningar. Malet ar siledes uppfyllt med rige.
Den vanligaste anledningen for besoket dr for att ga vidare till sidan didr man hiamtar
blanketter. Det genomsnittliga besoket pa sidan dr 50 sekunder langt.
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Aktivitet Beddmning

Némnden ska hdlla minst ett samarbets- och Helt genomfort
uppféljningsmote med regionens IT-avdelning i mdnaden
angdende utvecklingen av e-tjanster.

Namnden ska aktivt arbeta med att styra dver Helt genomford
kommunikationen med medborgarna till digitala kanaler.
Framst med fokus pd hemsidan, e-tjanster och e-post.

Namnden ska under 2023 hantera de handlingar som ska | Ej genomford
bevaras for evigt i avslutade drenden i enlighet med
sddana rutiner som goér det méjligt att arkivera dem i
digital form.

Namnden ska hélla regelbundna uppféljningsméten med | Helt genomford
leverantdrerna av arkivmodulen under 2023 och vara dem
behjélpliga i den m&n som behdvs for att kunna pabérja
anvandandet av e-arkivet snarast mojligt.

Kommentar:

Bortriknat semestertiden sa har kansliet haft manatliga méten med regionens I'T-avdelning
dir utvecklandet av e-tjinsterna diskuterats. Samtliga blanketter som har en motsvarande e-
tjanst har forsett med en hinvisning till sidan f6r e-tjanster. Samtliga utskick i vilka
nimnden efterfragar nagon handling f6r vilken méjligheten finns att anvinda en e-tjanst
har en hinvisning till sidan for e-tjanster. Alla nyhetsbrev informerar om hemsidan och om
mojligheten att himta information och blanketter dirifran. Trafiken dit har ocksa varit
avsevirt storre 4n forutvarande ar.

Vi ser ocksd en 6kande trend vad giller kommunikation med kansliet genom e-post snaratre
an vanlig post. Antalet initierade drenden genom e-tjansten var ocksa mer an dubbelt sa
manga 2023 som 2022. Antagandet dr att genomforda aktiviteter ger resultat.

Avseende aktiviteterna som r0r overgangen till e-arkivering fick nimnden relativt snabbt
backa pa fragan om att ga 6ver till digital arkivering redan 2023. Dels for att det visade sig
vara en mer komplicerad process dn férvintat i rent praktisk bemarkelse och dels for att ett
invintande av leveransen av en arkiveringsmodul till verksamhetssystemet skulle spara
manga timmars arbete. Méten holls regelbundet med leverantdrerna och arkivmodulen ir i
aktiv fas sedan oktober 2023. Overgéngen till helt digital arkivering genomférdes 1/1 2024.

6.6 Tillganglighet och bemé6tande
Mal Bedémning

Genomsnittsvardet av omrddena tillganglighet, Helt uppfylit
bemdtande, kompetens och kvalitet ska minst vara 80 %
nodjda stéllforetradare enligt kundenkaten.

Kommentar:

Enligt nimndens enkit som skickades ut under sommaren 2023 sa var genomsnittsvirdet
av andelen nojda stillféretradare inom omradena #/ganglighet, bemitande, kompetens och kvalitet
91%. Malet ar saledes uppfyllt med rige.
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Aktivitet Bedémning

Namnden beddmer att samtliga av de prioriterade Delvis genomford
aktiviteterna kopplade till namndens mal ovan &r
hanforbara aven till detta mal.

Kommentar:
Med hinvisning till resultatet av malet far det fastslds att de genomforda aktiviteterna har
haft en positiv inverkan pa nimndens verksamhet i stort.

7 Kvalitetsberattelse

Nimnden ar en tillsynsmyndighet, innebarandes att dess verksamhet syftar 1 alla delar till att
skapa ett virde gentemot medborgarna. Samtliga verksamhetsutvecklande atgirder har
saledes malet att underlitta, effektivisera eller pa annat sitt gora det bittre f6r de
medborgare som kommer i kontakt med nimndens verksamhet. Prioriteringen av
arsrikningsgranskningen syftar till att snabbare kunna arvodera stillféretridarna samtidigt
som niamnden i ett tidigare skede kan uppticka eventuella oegentligheter. Utvecklandet av
fler e-tjdnster syftar till att skapa fler och enklare vigar f6r medborgarna att initiera drenden
samtidigt som det effektiviserar kansliets arbete som i forlingningen frigér resurser som
kan anvindas dir de beh6vs. Under 2023 har det inte, som tidigare namnts, tagits nagra
storre kvalitativa sprang i verksamheten. 2022 sig exempelvis en 6vergang till en digital
handliggning, en implementering av ett mentorskapsprogram mm.
Verksamhetsutvecklingen f6r 2023 har, férutom det som hanterats inom
verksamhetsmalen, handlat om uppdatering av beslutsmallar, etablerandet av nya och
uppdatering av existerande rutiner, anpassningar efter ny juridisk praxis m.m. For att
hantera dylikt arbetar nimndens kansli, i grova drag, enligt figuren nedan. Verksamheten
har vissa givna, lagstadgade uppgifter kring vilka allt utvecklingsarbete kretsar.

OVERFORMYNDARNAMNDEN/
VERKSAMHETEN

1 : 1

PLANERINGSDAG

1 : 1

VERKSAMHETSMOTEN

1 . 1

MANDAGSMOTEN

10
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Kansliet héller tre drliga planeringsdagar pa vilka verksamhetens édrshjul sitts, en
ansvarsordning faststills och strategiska beslut fattas. P4 manatliga verksamhetsméten
diskuteras och anpassas implementeringen av fattade beslut. Exempelvis nya arbetssitt,
indrade rutiner eller 6vriga verksamhetsfragor. Mandagsmoéten halls varje mandag da
arbetsveckan planeras och arbetsformerna diskuteras. Varje enskilt steg erbjuder kansliet
mojligheten att snabbt dndra pa fattade beslut som inte visat sig fungera eller férindra en
rutin om det har framkommit anledning till det under tiden som gatt sedan senaste motet.
Erfarenheterna fran det enskilda momentet birs med och paverkar innehallet och
beslutsfattandet i 6vriga moment.

7.1 Inkomna synpunkter

Nimnden har inte mottagit nagra synpunkter pa sin verksamhet genom regionens officiella
kanaler. I enkiten efterfragas alltid kommentarer och forslag fran stillféretridarna. Ett
axplock nedan:

Positiva synpunkter

Bra bemétande fran kansliet

Snabb &terkoppling fran kansliet

Kompetent personal

Har erfarenhet av Overférmyndarnamnder p8 fastlandet. Ni sldr dem med héstlangder!

Forbattringsomraden Atgarder

Onskem&l om en battre och mer uppdaterad hemsida Har genomfdrts en dversyn under 2022/2023. En helt ny
gotland.se kommer att lanseras under februari 2024.

Onskemél om férlangda telefontider Kansliet har inga planer pé att féridnga eller 6ppna fler
telefontider. 74,5% av de tillfrégade i enkaten &r ocksd
ndjda med telefontiderna som de ar.

Onskemé&l om hégre arvoden Nya arvodesriktlinjer som galler fr o m 1/1 2024 antogs av
namnden i december. Dessa innehdll vissa justeringar av
arvodesnivderna. Det kraftigt 6kade prisbasbeloppet mellan
2022/2023 kommer ocksa att bidra till en ndgot hogre
arvodesniva framover.

Onskemél digitala utbildningar Kansliet fortsatter att titta pd den har fragan.

Onskemél om mer utbildning generellt 2023 holl namnden i nio utbildningar vilket var en relativt
bra niva. Det finns inga planer pa att minska antalet
utbildningar framéver om &n inte heller n&gra pa att erbjuda
valdigt ménga fler.

8 Vasentliga personalférhdllanden

Nimnden har inget arbetsgivaransvar utan képer kanslitjanster fran
regionstyrelseférvaltningen. Personalférhadllandena pa kansliet rapporteras i
regionstyrelseforvaltningens verksamhetsberittelse.
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9 Ekonomisk uppfoljning

9.1 Arets resultat
Nimndens budget dr uppdelad pa fyra olika omraden:

e Kostnad for arvoden till stallforetradare

e Kostnad/intikt for hantering av ensamkommande barn

e Kostnader for politisk ledning — nimndverksamhet

e Kostnader for kanslifunktion

8511 Arvoden Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse 2023

50 Loner arbetad tid -2 997 -2 009 988
55 Kostnadsersattningar -492 -316 176
56 Sociala avgifter enl lag -959 -643 316
74 Ovriga kopta tjénster -141 -108 33
Totalsumma -4 589 -3 076 1513
1008 Ensamkommande flykt barn Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse 2023

35 Intakter 80 80
50 Loner arbetad tid -94 -94
55 Kostnadsersattningar -13 -13
56 Sociala avgifter enl lag -30 -30
70 Transporter och resor -7 -7
Totalsumma -63 -63
8523 Namnd Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse 2023

50 Loner arbetad tid -229 -182 47
55 Kostnadsersattningar -6 -7 -1
56 Sociala avgifter enl lag -87 -70 18
70 Transporter och resor -20 -37 -17
71 Representation -8 -8
74 Ovriga képta tjanster -15 15
76 Diverse kostnader -33 -15 18
Totalsumma -390 -319 71
Kanslitjanster Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse 2023

70 Transporter och resor -2 -2
74 Ovriga kopta tjanster -3727 -3 646 81
Totalsumma -3 727 -3 648 79

Tabell 1

Nimnden uppvisar ett totalt 6verskott pa 1 600 tkr. Den stérsta delen av 6verskottet ar
hinforbart till att en stérre andel av huvudminnen dn tidigare ar betalar sin stallféretridares
arvode sjilv.
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9.1.1 Arvoden for stillféretradare

Nimnden har i budget for dret avsatt 4 589 tkr f6r arvoden till stallféretridare. Kostnaden
under aret uppgar 3 076 tkr vilket ger ett 6verskott pa 1 513 tkr. Resultatet beror till stor
del att ett storre antal huvudmin betalar det drliga arvodet till sin stillf6retridare sjilva.
Nira 60 % av de huvudmin vars stallféretridare tar ut arvode fick betala sjilva under 2023.
Att jamfora med drygt 53% f6r 2022 eller 49% f6r 2021. Detta ér antagligen hanférbart till
en hojning av ersittningsnivéer fran forsikringskassan och en efterslipning pa
prisbasbeloppets hojning vilket gor att brytpunkten for nir huvudminnen sjilva ska betala
arvodet dr relativt lagt i forhallande till 6vriga ersittningar. Som nimnden har beskrivit
under pt. 3.2 sd forvintas dock kostnaderna f6r arvodena 6ka kraftigt under 2024.

9.1.2 Kostnader/intdkter for godmanskap for ensamkommande barn
For 2023 har 0 tkr avsatts for intikter/kostnader. Intikterna under aret ar 80 tkr och
kostnaderna uppgar till 143 tkr vilket ger ett underskott pa 63 tkr.

Kostnaderna utgér arvodeskostnader £6r fem stycken godmanskap f6r ensamkommande
barn. Intdkterna ar hinférbara till att migrationsverket betalar en engangssumma per barn i
form av en schablon. Schablonersittningen, som delas med socialnimnden (40 tkr till
nimnden och 12 tkr till SON), ér vanligtvis inte tillrickligt for att ticka arvodeskostnaderna
for ett helt godmanskap. Ibland stannar dock en del barn vildigt kort tid under nimndens
tillsyn vilket gor att utbetalningen inte motsvaras av narmast nagon kostnad alls.

9.1.3 Kostnader for namndverksamhet
2023 hade 390 tkr avsatts for namndverksamheten. Namnden har under aret haft 8

sammantraden. Kostnaden uppgir till 319 tkr vilket ger ett 6verskott pa 71 tkr. Resultatet
beror till storsta delen pa att budget dr satt for nagot fler ssmmantriden samt att alla
ledamoter inte deltagit pa samtliga sammantraden.

9.1.4 Kostnad for kansliet

Nimnden har ett avtal med regionstyrelseférvaltningen om att tillhandahalla kansliresurser
med motsvarande 5,0 tjanster. Arsbudgeteten ar satt till 3 727 tkr. Kostnaden under aret
uppgar till 3 648 tkr vilket ger ett 6verskott pa 79 tkr. Resultatet beror pa ett glapp pa en
manad mellan det att den fOrra juristen slutade och den nya medarbetaren var pa plats samt
att en medarbetare pa kansliet dr delvis anstalld av valnimnden. Han pdbdrjade sitt arbete
for den i slutet av 2023.

9.2 Nettokostnadsutveckling
Se 9.1.

9.3 Investeringar

Inga investeringar har gjorts under 2023.
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