Arvodesriktlinjer for overformyndarnamnden Region Gotland
Antagna av 6verformyndarnamnden 2013-05-14, andrad 2014-07-01, éandrad 2019-09-13

Stallféretridares normalarvode utgor 10 % av prisbasbeloppet f6r forvalta egendom respektive
sorja for person. Dock dr det viktigt att skilighetsbedomning gors, att enbart arvodera enligt
schablon ir inte tillatet.

Riktlinjer gillande grunduppdrag, startbidrag och férordnandena bevaka ritt, forvalta egendom
och s6rja for person giller savil godmanskap enligt 11:4 som forvaltarskap enligt 11:7.
Riktlinjerna i dessa delar tillimpas ocksa pa férordnade medférmyndare.

Grunduppdrag

Kontakter med 6verformyndarnimnden

Presentation hos anhériga, myndigheter, institutioner, banker och andra om
stillforetradarskapet

Inledande utredning, angiende sliktskap och liknande
Eventuellt 6verlimnande av uppdrag till ny stillforetridare.
Forteckning, arsrikning och slutredovisning.

Upprittande av inkomstdeklaration

Redogorelse 6ver personlig omvardnad/bevaka ritt.
Redogorelse pa begiran av OF

Se till att huvudmannens pengar i skilig omfattning anvinds till utbildning, utbildning och
nytta 1 6vrigt.

Eftersom uppdraget som stallféretradare i borjan av uppdraget kriver en relativt omfattande
insats utgar ett startarvode om 1000 kronor till stallféretridare 1 samband med uppdragets
paborjande.

Schablon om 2 % utgar som kostnadsersittning om kvitto inte inges f6r hégre belopp.
Schablon f6r kostnadsersittning ingar inte i arvodering av god man fér ensamkommande.
Samtliga férordnade stillféretridare har rétt till milersdttning enligt skatteverkets riktlinjer.
Dessa ska vara direkt hanforliga till uppdragets utférande.

Bevaka ratt

Uppdraget bevaka ritt ingar, om stallféretradarskapet inte enbart omfattar bevaka ritt, ur
arvoderingssynpunkt i de tva andra uppdragen, foretradesvis forvalta egendom. Dock kan en stor
aktivitet inom omradet paverka arvoderingen inom de andra uppdragen. Detta kan da arvoderas
genom en generell héjning av arvodet 1 procent av basbeloppet (till exempel 5 eller 10 %) eller
genom timtaxa.

Timtaxa bevaka ratt

Kategori Kr/h Beskrivning av uppdraget

1 150 Avveckla hyresratt

2 200 Forsaljning av fastighet eller
bostadsratt, eventuell med
maklarkontakt.

Arvsskifte, boutredning, kontakt
med fordringsdgare.

300 Skuldsanering




Sarskilt komplicerade arvsskiften

500

Medverkan vid
domstolsforhandlingar,
forlikningsavtal eller renodlad
kvalificerat juridiskt arbete

For de fall férordandet enbart omfattar bevaka ritt utgar som normalarvode 5 %. Detta
arvoderas 1 systemet som forvalta egendom. Ersittning f6r bevaka ritt om 5 % ska dock inte
anvindas per automatik for att héja arvoderingen inom forvalta egendom.

Arvode bevaka ritt

Kategori | % av prisbasbelopp

Beskrivning av uppdraget

1 5

forsakringskassan.

Myndighetskontakter, tillse att huvudman fér de bidrag och erséttningar
den &r beréttigad till exempelvis fr&n pensionsmyndighet och

2 10

Omfattande myndighetskontakter med férsakringskassa, socialtjénst,
polismyndighet och annan myndighet. Med omfattande menas flera
kontakter utdver den inledande kontakten.

Forvalta egendom

Stallforetridares normalarvode utgdr 10 % av prisbasbeloppet for forvalta egendom.

Arvode forvalta egendom

Kategori | % av Beskrivning av kategori Exempel pa dtgard
prisbasbelopp

1 10 Stallféretradare forvaltar e Betala rakningar
huvudmannens samtliga tillgéngar. o Overféra pengar till
Detta inbegriper att betala rakningar huvudmannens
och géra omplaceringar av medel. fickpengskonto/boendekassa
Det ingdr ocksd att bevaka att o Overfora pengar till sparrat
huvudmannen tillgdngar i skalig konto
omfattning anvands till uppehalle, e Ansoka/fornya
utbildning och nytta i dvrigt. aktivitetsersattning
Huvudmannen har ett eget konto dit e Ansoka/férnya
stéllféretradaren dverfor privata bostadstillagg
medel. Om medel dverfors till
personal i huvudmannens boende ska
stéllféretradare ha kontroll dver
redovisning av kassaboken.
Stallféretradare ska se till att ansotka
om bidrag/insatser och ha kontakt
med myndigheter.

2 20 Utdver kat 1. e  Flera omplaceringar av

Aktiv forvaltning kravs av
stallféretradare. Den kan utgora
omplaceringar och andra I6pande
dtgarder som sker under dret. Det
kan galla att betala ut fickpengar
veckovis till huvudman eller
personalen i boendet. I kategorin
ingdr mer tidsddande uppgifter inom
det ekonomiska uppdraget. Kategori
2 innehdller oftare kontakt med
myndigheter. Att huvudman har
skuldsanering berattigar ocksa
stéllféretradare till arvodering inom
kategori 2.

kapitalet under &ret (utéver
Overférande av medel till
sparrat konto).

e Veckovis utbetalning av
fickpengar

e Bevaka att huvudmans
pengar betalas enligt
skuldsaneringsplan

e  Ofta forekommande
&tgarder for att dterlamna
varor kdpta av huvudman




férmdgenhet innehdllande
vardepappersinnehav. Forvaltningen
innebar nddvandigtvis inte mer
arbete, men ett storre ansvar.
Kategorin kan komma att tillampas
dven da kriterierna for kategori 3 inte
ar uppfylld.

3 30 Utdver kat 2. Forvalta fastighet
I kategorin ingdr skotsel av Huvudman har enskild firma
huvudmannens hyresfastighet och Myndighetskontakt géllande
dartill hérande forvaltningsuppgifter exempelvis intréng i
som kassera in hyror, 6vervakning av fastighet
affarsrorelse, komplicerad
redovisning for huvudmans rakning.
Omfattande myndighetskontakter
hanfdrliga till férvalta egendom.

4 40 Forutom kat 1-3. Vérdepappers-
Stallféretradare forvaltar en avsevard placeringar

Bedomer handliggare uppdraget ligga pa grinsen mellan olika kategorier kan 5 % utnyttjas for att
héja ett arvode, s att uppdraget arvoderas med tex 15 eller 25 %. Detta ska dock ske
undantagsvis da det dr handldggares ansvar att avgora till vilken kategori uppdraget tillhér. Da
skalet till hogre arvode kan hinforas till en sarskild aktivitet ar arvodering genom timtaxa for
bevaka ritt att foredra. 5 % kan ocksa anvindas da handliggare bedémer att stillforetridares
insats inte berittigar till normalarvodet.

Sorja for person
Stallforetridares normalarvode utgor 10 % av prisbasbeloppet f6r sorja for person. Endast
uppgifter som krivs av uppdraget arvoderas. Utgangspunkten ar att stillféretridare kan avgora
hur manga insatser som krivs for att skota uppdraget. For att arvodera enligt kat 2-4 krivs
utforligt underlag fran stallféretridare. Vid tveksamma fall kan 6verférmyndarnimnden begira
torklaring av stillforetriadare.

Arvode sorja for person

Uppdraget kraver stora insatser och stor
personligt engagemang av
stallféretradare for att kvalitativt
samordna och sdkra upp resurser som
kravs for att huvudmannens behov av
omsorg ska kunna tillgodoses. Detta sker
exempelvis genom flera besok i veckan
hos huvudmannen eller andra kontakter

Kategori | % av prisbasbelopp | Beskrivning av kategori Exempel pa atgard

1 10 Uppdraget kraver ett-tvd besok per e  Bestka huvudman
ménad, kontakt per telefon med e Ringa huvudman
huvudman och eller boendet, e Ringa anhdriga eller
ajourhdlining om den personliga boende
situationen. Ar huvudmannens tillst&nd
sddant att direkt kontakt bedéms
skadligt, bor kontakt istallet ske med
boendet.

2 20 Utdver kat 1. e  Bestka huvudman
Uppdraget kraver kontakt med ¢ Ringa huvudman
huvudmannen flera gdnger per médnad e Ringa anhoriga eller
genom personliga besok och flera boende
telefonsamtal med huvudman, boende,
kontaktpersoner, anhériga mm.

3 30 Utdver kat 2. e  Aktivitet hos anhdriga

som bidrar till
betydande merarbete
for stallféretradare

e Huvudman som pa
grund av sjukdom
staller orimliga krav pa
sin stallféretradare




med denne. I kategorin ingdr ocksd
ménga om omfattande kontakter med
boendet anhériga och myndigheter. I
uppdraget kan ocksé ligga samarbets-
och bemdtandeproblematik eller i 6vrig
rollproblematik mot anhdriga, boende
och myndigheter. Uppdraget kan ocksd
kréva sarskild kompetens.

40

Utdver kat 3. e Uppdragets karaktar
Uppdraget &r av sarskilt svar karaktar har foranlett manga
eller sarskilt tidsomfattande. byten

Exempel pa faktorer som kan ge lagre arvode
Giller f6r samtliga férordnanden; bevaka ratt, férvalta egendom och sérja f6r person

e Uppdraget har inte fullgjorts pa ett tillfredsstillande sitt, till exempel har uppgifter inom
grunduppdraget inte utforts

e Brister i hur stillforetradare bevakat ritt eller delar av personliga angeligenheter

e Uppdraget har 6verviagande varit av mer vardaglig karaktir, omfattningar har varit mindre
in den som ryms inom ramen f6r ett normalarvode, till exempel att huvudmannen i stor
utstrickning sjal skott sin ekonomi eller att besoken varit for fa i forhallande till
karaktiren

® Brister i redovisningen, ohdrsamhet mot nimndens generella rad eller lagstiftning. Detta
kan till exempel manifesteras genom att redovisning inte kommit in i tid.

e Stillforetradare har gjort sig skyldig till brott mot sin huvudman.

Arvodering av tillfdlligt godmanskap
Arvodering av godmanskap enligt 11:1-3 sker genom timtaxa

Timtaxa tillfdlliga godmanskap

Kategori Kr/h Beskrivning av kategori
1 150 Tillse att medel fors in pd sparrat konto
Bevaka bortavarandes ratt
2 200 Overvaka huvudmans ritt vid javsforh8llanden
3 300 Overvaka huvudmans ritt vid javsférhllanden, i kategorin ing&r mer

komplicerade arvsskiften.
Genomgdng av tidigare stillféretradares redovisning

Arvodering av stillforetradares dodsbo
For slutredovisning gjord av stillféretradares dédsbo utgar en timtaxa om 150 kr/h.

Ersattning till legala formyndare
Ersittning till fordldrar kan utga endast da det finns sdrskilda skal for detta. Det ska aldrig utga da
barnet eller dédsboet inte har medel att ticka arvodet. Ersittning utgar enligt timtaxa for bevaka

ratt.




Arvodering av god man fér ensamkommande barn

Timtaxa ensamkommande barn under asylprocess och tva manader efter beslut om
uppehalistillstand.

Kategori Kr/h Beskrivning av kategori Exempel pa dtgard
1 50 Restid
2 200 Forrattning e Vérdplanering

e  Skolméte
e Sammantrade hos
migrationsverket

For restid foranledd av mote hos migrationsverket pd annan ort utgar aven for restid 200 kr/h.

Arvodering for sarskild forordnad vdrdnadshavare och god man for
ensamkommande, frdn och med tvd manader efter beslut om uppehdlistillstand.

Arvode sarskild forordnad vardnadshavare och god man for ensamkommande, frdn och med tva
manader efter beslut om uppehdlistillstdnd.

% av prisbasbelopp

Beskrivning av kategori

Exempel pa dtgard

5/8r

Sérskild férordnad vdrdnadshavare
som inte samtidigt ar familjehem

e  Redovisningsskyldig sfv

200 kronor/timme

Extra arvode for omfattande
uppdrag

Uppdraget av sarskild svar karaktar eller
sarskilt tidsomfattande. Motivering kravs.

0/&r Sarskild forordnad vérdnadshavare e  SFV &r befriad fran rsredovisning
som inte samtidigt ar familjehem

0/ér Sarskild forordnad vérdnadshavare
som ocksd ar familjehem

2/ar Kostnadsersattning Eller ersattning mot kvitto.

Exempel pa faktorer som kan ge lagre arvode

e Uppdraget har inte fullgjorts pa ett tillfredsstillande sitt, till exempel har uppgifter inom
grunduppdraget inte utforts

® Brister i hur stillféretridare bevakat ritt eller delar av personliga angeligenheter

e Uppdraget har 6verviagande varit av mer vardaglig karaktir, omfattningar har varit mindre
in den som ryms inom ramen f6r ett normalarvode, till exempel att huvudmannen i stor
utstrickning sjal skott sin ekonomi eller att besoken varit f6r fa i forhallande till
karaktiren

e Brister i redovisningen, ohérsamhet mot nimndens generella rad eller lagstiftning. Detta
kan till exempel manifesteras genom att redovisning inte kommit in i tid.

e Stillforetradare har gjort sig skyldig till brott mot sin huvudman.

Undantag fran arvodesriktlinjerna
Professionella stallféretridare kan komma att undantas fran gillande riktlinjer.
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