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Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2025

Forslag till beslut
Milj6- och byggnimnden beslutar att godkdnna informationen om arlig
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) genomfoérs arligen
en regiondvergripande uppfoljning. Uppfoljningen sker genom en enkit till
chefer och skyddsombud och syftar till att sikerstalla att forvaltningens
arbetsmiljoarbete uppfyller Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt att identifiera
utvecklingsomraden.

Resultatet av uppfoljningen 2025 visar att forvaltningens systematiska
arbetsmiljéarbete 1 huvudsak uppfyller gillande krav. I enlighet med
foreskrifterna ska en handlingsplan tas fram for de utvecklingsomriden som
identifierats i uppfoljningen.

Bedomning
Uppfoljningen syftar till att bedoma hur vil f6ljande omraden inom
arbetsmiljoarbetet fungerar i verksamheten:

e I vilken utstrickning SAM dr integrerat som en naturlig del av den
ordinarie verksamheten

e Skyddsombudens delaktighet och inflytande 1 arbetsmiljoarbetet

e Kinnedom om gillande arbetsmiljépolicy, mal och rutiner

e Tydlighet i uppgiftstérdelningen av arbetsmiljoansvar, inklusive
befogenheter och tilldelade resurser

e Nivin av kunskap och utbildning inom arbetsmiljbomradet hos chefer
och skyddsombud

e Rutiner for avvikelse- och riskhantering avseende ohilsa, olycksfall och
tillbud

e  Uppfoljning och utvirdering av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Som komplement till uppféljningen av det drliga arbetsmiljoarbetet anvinds
dven den arliga medarbetarenkiten. Enkiten utgor ett viktigt verktyg for att
mita den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA).

Sammanstillningen visar att forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete i
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huvudsak fungerar val. Bade chefer och skyddsombud bedémer, inom samtliga
ovan angivna omraden, att arbetsmiljéarbetet bedrivs pa ett tillfredsstillande
satt.

Fokus under 2026

Under 2026 finns ett behov av att se 6ver de skriftliga férdelningarna av
arbetsmiljduppgifter, med anledning av bildandet av den nya férvaltningen
samt forindringar i chefsledet. Dirutéver har ett behov identifierats av att
vidareutveckla introduktionen f6r nyanstillda, inhyrd personal samt
medarbetare som tilldelas nya arbetsuppgifter. Syftet ir att minska stress och
osikerhet samt dérigenom stirka arbetsmiljon.

Forvaltningen har en vil fungerande samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och skyddsombud. Det dr av stor betydelse att denna
samverkanskultur virnas, bibehalls och vidareutvecklas inom ramen f6r den
nya forvaltningen.

Medarbetarenkiten visar att omorganisationer upplevs paverka arbetsmiljon
negativt samt att det finns ett behov av 6kad dialog och information i samband
med férandringar. Dessa aspekter bor sarskilt beaktas i det fortsatta
arbetsmiljoarbetet. Vidare kvarstar en fo6rh6jd upplevd stressniva i
verksamheten, vilket medfér ett fortsatt behov av ett systematiskt och
lingsiktigt arbete med prioriteringar, bemanning samt férutsittningar for
aterhdmtning.

Beslutsunderlag
TSF Tjansteskrivelse - Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2025, daterad 2026-
01-09
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