Milj6- och byggnamndens arbetsutskott Protokolisutdrag
Sammantradesdatum 2024-04-04 Sida 1 (2)

Digital justering

MBN AU § 31 Samhallsbyggnadsforvaltningens
kompetensforsorjningsplan 2024-2027

Arendenummer: MBN 2024/132

Arbetsutskottets forslag till miljo- och byggnamnden
Milj6- och byggnimnden faststiller samhallsbyggnadsférvaltningens
kompetensforsorjningsplan 2024-2027.

Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar ett prioriterat omrade for forvaltningen. Engagerade
medarbetare och ritt kompetens dr avgoérande f6r féormdgan att uppna goda
resultat och for att organisationen ska utvecklas.

Sambhillsbyggnadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan ska ses om en
forvaltningsspecifik férdjupning kopplat till den regiongemensamma
kompetensforsorjningsstrategin 2024-2027 som dven utgar ifran Region
Gotlands styrmodell f6r perioden 2024-2027.

I styrmodellen presenteras Regionfullmaktiges prioriteringar dar en av dessa ar:
Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljé genom aktivt ledarskap
och medarbetarskap. I Regionfullmaiktiges framtagna mal presenteras de
koncerngemensamma malen, dir ett av dessa dr: Andelen medarbetare inom
Region Gotland som kan rekommendera sin arbetsplats till andra ska
arligen forbittras.

Kompetensforsorjningsplanens aktiviteter som planeras, genomfors och foljs
upp ska bidra till maluppfyllelse f6r framtagna prioriteringar och
regiongemensamma mal och inga i verksamhetsplanen for respektive
forvaltning. Arbetet med att ta fram aktiviteter for att sikra
kompetensforsorjningen har gjorts i dialog med forvaltningens chefer och i
samverkan med fackliga parter och skyddsombud.

Maluppfyllelse f6ljs systematiskt upp och redovisas till respektive nimnd under
verksambhetsaret i deldr 2 och i verksamhetsberittelsen. Region Gotlands
overgripande kompetensforsorjningsstrategi och forvaltningens
kompetensforsorjningsplan revideras efter mandatperioden eller vid behov.

Beddmning

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att beskriva nulige och
omvirldsfaktorer som paverkar kompetensforsorjningen samt att utifran
definierade strategier ge forutsittningar for att identifiera aktiviteter for att na
uppsatta mal. Aktiviteterna som planeras, genomfors och f6ljs upp ska bidra till
maluppfyllelse for framtagna prioriteringar och regiongemensamma mal och
inga 1 verksamhetsplanen for respektive forvaltning.
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Arendets behandling under métet
Sambhillsbyggnadstorvaltningen féreslar miljo- och byggnimnden faststilla
forvaltningens kompetensforsorjningsplan 2024-2027.

HR-chef Carl-Magnus Jonsson féredrar drendet.

Proposition
Ordforanden stiller forvaltningens forslag under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller férslaget.

Beslutsunderlag
Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-21
Sambhillsbyggnadstorvaltningens kompetenstorsorjningsplan 2024-2027
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