Milj6- och byggnadmndens

Namndens uppdrag

MBN ansvarar fér god livsmiljé och att ge forutsattningar for hallbar
samhaéllsutveckling genom en effektiv, kvalitetssékrad
samhaéllsbyggnadsprocess.

Malgrupper vi finns till fér och deras viktigaste behov

MBN:s verksamheter finns till fér Gotlands kommunmedlemmar,
foretagare och besokare. Behov:

« en god och hallbar livsmiljo dar natur- och kulturvarden varnas om
« effektiv, tydlig och rattsséker tillstandsgivning/myndighetsutévning
och tillsyn

radgivning och information

ett helhetsperspektiv dér allménna och enskilda intressen avvégs

Viktiga styrdokument

Lagar och férordningar:
bl.a.PBL, Miljobalken, Miljoprévningsforordningen, Livsmedelslagen,
Alkohollagen, Vattenskyddslagen, Kommunallagen.

Styrdokument:

Vart Gotland (RUS) m/tillhérande genomférandeprogram ,
exploateringsplan- och budget, 6versiktsplan, riktlinjer for
bostadsforsorjning m.m.

Verksamhetens viktigaste processer
« Samhallsbyggnadsprocessen inkl. dversiktsplan:
-Informera
-Planera
-Etablera
-Forvalta — driva och utveckla

Tillstdndsgivning/myndighetsutévning:
-Bygglov

-Miljo och Halsa

-Livsmedel och alkohol

-Detaljplaner

Tillsynsprocesserna—bygg, Miljo och halsoskydd, livsmedel och
alkohol

« Forebyggande radgivning

Politiska processen/namnderna

» Remisser — vem gor vad p& Region Gotland?

Stodjande processer - HR, ekonomi, verksamhetsutveckling,
administration, geografisk information, juridik, sakkunskap,
kommunikation, processledare fér samhallsbyggnadsprocessen

nulageskarta

Omvarldstrender och deras konsekvenser for verksamheterna

Lagkonjunktur och inflation - paverkar efterfrdgan och arendeinstromning och
darmed verksamheternas intakter

Arbetsmarknaden forandras. Okad flexibilitet och platsobundenhet i arbetssétt
skapar storre konkurrens i arbetsmarknaden

Klimatanférandringar som torka, skyfall, havsnivhgjning och
temperaturokning medfor 6kade kostnader och behov av ny kompetens
Omvarldens forvantningar dkar med den snabba teknikutvecklingen, b.la.
gallande digitalisering och Al

Andrad lagstiftning och tkade krav medfor 6kad komplexitet i &renden
Samhallsbyggnadsprocessen ar medialt uppméarksammad och &r intressant
for alla som vistas pa Gotland

Globalisering, omvérldsberoende, Sverige in i Nato och Gotlands geopolitiska
lage

Verksamhetens storstarisker och utmaningar

Ekonomiska forutsattningar som underfinansierade verksamheter och
ofinansierade uppdrag

Ny organisation — férvantas ge positiv utveckling pa sikt, men &r initialt en
utmaning

Kompetensutmaning — personalomsattning, kompetensbrist/-6verforing,
pensionsavgangar, vakanser, férandrade kompetensbehov
Teknikutvecklingen i organisationen ar snabb och kan vara en utmaning att
nyttja pa basta satt

Olika intressen och perspektiv som riksintressen, VA, Forsvarsmakten,
Trafikverket, individens intresse behdver vagas mot varandra

Tidsbrist, métestathet och mejlkultur

Okad komplexitet i &renden och 6kning i Gverklaganden &r resurs- och
kompetenskravande

Verksamhetens arbete for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet

Majliggér for bostadsbyggande pa hela 6n i goda gestaltade och hallbara
miljéer som bidrar till ett attraktivt och l&ngsiktigt héllbart Gotland genom
antagna planer, strategier m.m.

Arbete med vattentjanstplan, dagvattenhandbok, klimatanpassningsplan,
luftkvalitetsomradet (PM10)

Tillstdnd och tillsyn for trygga och halsosamma fysiska och sociala miljéer
Resan mot hdllbar Hansestad - héllbar platsutveckling genom
besokshantering

Uppfélining av stérningar som péverkar miljé och hélsa

R&dgivning och dialog

Attrahera, utveckla och behdlla personal inom férvaltningens verksamheter
Arbeta for effektivare och mer kostnadseffektiva processer
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Nyckeltal/indikatorer till namndens och koncerngemensamma mal

Mojliggora for minst 500 bostader per ar pa

hela Gotland under perioden 2024-2027 2023 | 2022 | 2021 | 2020
|Antal markanvisningar fér bostadsandamal* 1 R R E
IAntal sdlda fastigheter for bostadsandamal* 1 1 1 1
|Antal bostadsenheter i under aret avslutade

lexploateringsprojekt* 1 R E R
|Antal planerade och pagaende

lexploateringsprojekt som genererar bostader* 1 R E R
|Antal antagna planer (detaljplaner och

strategiska planer) 1 5 2 3
IAntal bostadsenheter i under aret antagna

detaljplaner 17, 48 126 76|
|Antal bostader i bygglov inom detaljplan 325 499 234 55
IAntal bostader i bygglov utanfor detaljplan 75 148 135 68
lAntal givna slutbesked f6r bygglov fér bostader** 219 166 192 151
|Antal givna startbesked for bygglov for

bostéder** 134 234 228 214
Mal: Andelen medarbetare inom Region

Gotland som kan rekommendera sin

arbetsplats till andra ska &rligen férbéattras 2023 | 2022 | 2021 | 2020
Team effektivitetsindex 75 69 68 68
Engagemangsindex 78 73 73 73
Net Promoter Score (NPS) -8 -12 -23 -24
Organisatorisk och social arbetsmiljdindex 75 74 74 74
Ledarskapsindex 80 72 76| 78
M&l: Region Gotland har en

myndighetsutévning, i férhallande till féretag,

dar NKI 6kar arligen per myndighetsomrade Rikssnitt
loch &r hogre &n rikssnittet ar 2027 2022**+ 2021 | 2020 | 2022
NKI bygglov 39 35 48| 70
NKI livsmedelskontroll 75 73 71 79
NKI miljé- och hélsoskydd 63 69 63 73
NKI serveringstillstand 69 76 74 79
M&l: Region Gotlands koldioxidutslapp ska

minska arligen. Under perioden 2024- 2027

ska den genomsnittliga minskningen uppgé

till 15 % per &r

Kostnad for fossila branslen* 1 b - -
Mal: Oka antalet invénare i &lder 20-64 med

minst 1 000 till mandatperiodens slut 2023 | 2022 | 2021 | 2021
|Antal invanare i &lder 20 - 64 &r 4 32268 32301 32095

*Méts fr&n 2024 och fram&t med 2024 som utgangsar
**Sméhus eller flerbostadshus, inkluderar fritidshus
#*NKI for 2023 publiceras april 2024



