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Handlaggare Carl-Magnus Jonsson, hr-chef

Region Gotland

Tjansteskrivelse
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Datum 29 februari 2024

Mottagare
Miljé- och byggndmnden

Uppdrag att redovisa statusrapport pa Ionesatsning pa
jamstalldhet och bristyrken

Forslag till beslut
Milj6- och byggnimnden beslutar godkinna informationen.

Sammanfattning

Regionfullmiktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att dterkomma med
statusrapport rorande arbete kopplat till Ilonesatsning pa jamstilldhet och
bristyrken. Aterrapportering sker till budgetberedning 2024.

Det langsiktiga malet f6r 16nebildningen pa samhaillsbyggnadsférvaltningen ar
att ha marknadsmissiga l6ner sa det dr mojligt att attrahera, rekrytera och
behalla medarbetare. Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort extra
satsningar pa identifierade bristyrken. Totalt hojdes l6nerna inom férvaltningen
med cirka 4,2 % efter 2023 ars 16nerevision.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen behover genomfora fortsatta och riktade
l6nesatsningar for att lyckas med att rekrytera och behalla personal.
Forvaltningen har glidjande nog inte identifierat nagot behov av sirskilda
jamstilldhetssatsningar utan kan konstatera att det rader en jamstalld 16nebild i
forvaltningen.

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att dterkomma med
statusrapport rorande arbete kopplat till Il6nesatsning pa jamstilldhet och
bristyrken. Aterrapportering sker till budgetberedning 2024. Det langsiktiga
malet £6r 16nebildningen i Region Gotland ér att ha marknadsmissiga och
jamstillda l6ner sa det dr mojligt att attrahera, rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort extra satsningar pa
identifierade bristyrken. Totalt héjdes l6nerna inom forvaltningen med cirka
4,2 % efter 2023 drs 16nerevision. Historiskt sett kan det dock konstateras att
de bristyrkessatsningar som gors inte sillan foljer de satsningar som andra
kommuner gor, vilket innebir att effekterna inte blir sa stora som 6nskat.

En stor andel av Region Gotlands yrken ér svara att rekrytera utifran att det ar
svart att hitta ritt kompetens avseende utbildning och erfarenhet.
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Sambhillsbyggnadsforvaltningen har identifierat flera svarrekryterade sa kallade
bristyrken. Bland dessa dr mark- och exploateringsingenjor,
bygglovshandliggare, bygenadsinspektor, GIS-ingenjor, miljoskyddsinspektor,
livsmedelsinspektor, fysisk planerare och planarkitekt identifierade som sérskilt
utmanande.

Vid rekrytering och i1 arbetet med att behalla dessa yrkesgrupper konkurrerar
samhillsbyggnadstérvaltningen ocksa med arbetsgivare utanfér kommunal
sektor, dir 16nebilden ofta ligger hégre. En gemensam faktor for ovanstaende
grupper ér att det dr svart att ersitta medarbetare som slutar och att det vid
rekrytering krivs en omfattande introduktion f6r nya medarbetare som inte har
den kompetens som krivs for en sirskild tjdanst.

Bedomning

Vid en jamforelse med riket, utifrin Sveriges Kommuners och Regioners
l6nestatistik, kan det konstateras att forvaltningens identifierade bristyrken
fortfarande ligger nagot efter gillande medianloner och den nittionde
percentilen. Detta innebir att fortsatta riktade satsningar behover goras for att
lyckas att rekrytera och behilla personal. Férvaltningen har glidjande nog inte
identifierat nagot behov av sirskilda jamstélldhetssatsningar utan kan
konstatera att det rader en jamstilld 16nebild i f6rvaltningen.

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att identifiera karridr- och
utvecklingsvigar inom férvaltningen och samhaillsbyggnadsprocessen. Arbetet
knyter an till I6nebildningsarbetet som syftar till att samtliga befattningar ska
virdesdttas pa ritt sitt utifrin marknaden, befattningens arbetsinnehall och
svarighetsgrad samt individens kompetens och prestation.

Da ett flertal I6neavtal gar ut 31 mars 2024 och nya avtal dnnu ar triffas,
avvaktar forvaltningen med att slutligt identifiera vilka sérskilda satsningar som
ska genomféras 1 l6nedversynen for 2024.

Beslutsunderlag
RS 2022/93, RF § 113 L6nesatsning pa jamstalldhet och bristyrken
Tjansteskrivelse Brist och jamstalldhet 2023-04-27 exp (3)
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Carl-Magnus Jonsson Lise Langseth
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