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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Granskning av kontroll av legitimationer

Forslag till beslut

e Hilso- och sjukvardsnimnden godkinner férvaltningens forslag till
svar och limnar det till revisorerna som sitt eget.

Sammanfattning

Azets Revision & Radgivning har av Region Gotlands revisorer fitt i uppdrag
att 6versiktligt granska regionens rutiner f6r kontroll av vardpersonals
legitimation. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2025. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsnimnden sikerstiller att anstillda eller inhyrd vardpersonal med krav
pa legitimation har en giltig legitimation for att utéva sitt yrke. Azets samlade
bedémning ir att det endast delvis sikerstills att anstillda och inhyrd
vardpersonal med krav pa legitimation har en giltig legitimation for att utéva
sitt yrke. Utifran sina iakttagelser och bedémningar rekommenderar de
foljande:

e Tydliggbra nir och av vem kontroll avseende tillsynsirenden hos IVO
ska genomféras 1 rekryteringsprocessen.

e Sikerstilla att rutiner f6r kontroll av legitimation vid inhyrning av
vardpersonal stirks och att egna kontroller genomfors.

e Stirka den interna kontrollen genom att infora rutiner for regelbundna
kontroller av legitimationers giltighet samt eventuella tillsynsirenden
hos IVO under vardpersonalens anstillningstid.

e Sikerstalla att legitimationskontroller genomfoérs och dokumenteras i
rekryteringssystem och personalakten i enlighet med gillande rutiner.

e Sikerstilla att legitimationskontroller genomférs och dokumenteras
innan rekryteringsprocessen kan ga vidare till nésta steg.

e Sikerstilla att nya chefer inom HSF informeras om rutiner f6r kontroll
av legitimation 1 samband med introduktion.

e Overviga att stirka HR-funktionens stéd till rekryterande chefer i
genomforandet och dokumentation av legitimationskontroller.

Arendebeskrivning

Inom halso- och sjukvirden ar patientsikerheten beroende av att vardpersonal
har ritt kompetens och behorighet for sina arbetsuppgifter. For flera
yrkesgrupper inom varden krivs legitimation utfirdad av Socialstyrelsen.
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Virdgivare har det yttersta ansvaret for att sikerstalla att endast personer med
giltig legitimation arbetar med legitimationsyrken och ansvaret omfattar bade
anstillda och inhyrd personal. Bristande kontroll kan leda till allvarliga
konsekvenser som risker for patientsikerheten och bristande fértroende for
varden.

Granskningen har syftat till att bedoma om regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsnimnden sakerstiller att anstilld och inhyrd vardpersonal med krav
pa legitimation har en giltig legitimation for att utéva sitt yrke. Granskningen
har genomforts genom dokumentstudier, intervjuer samt stickprov for att
undersdka om kontroll av legitimation har genomfdrts och dokumenterats 1
samband med rekrytering. Granskningen har haft som avsikt att besvara fyra
fragor och nedan redovisas den samlade bedémningen av respektive fraga.

e Tinns faststillda riktlinjer och rutiner som sakerstiller kontroll av
legitimation vid rekrytering och anstallning av vardpersonal?
Bedommningen dr att det i allt visentligt finns faststillda riktlinjer och rutiner som
sakerstiller leg vid rekrytering och anstillning.

e TFinns faststillda riktlinjer och rutiner som sakerstiller kontroll av
legitimation vid inhyrning av vardpersonal? Bedomningen dr att det endast
delvis finns faststallda riktlinjer och rutiner.

e Tinns riktlinjer och rutiner f6r I6pande kontroll av legitimationers
giltighet under anstillningstiden? Bedomningen dr att det inte finns riktlinjer
och rutiner for lopande kontroll.

e Tinns tillrdcklig intern kontroll av att riktlinjer och rutiner for kontroll
av legitimation efterlevs? Bedommningen dr att det inte finns tillricklig intern
kontroll av att riktlinjer och rutiner efterlevs.

Azets samlade bedomning dr att det endast delvis sdkerstills att anstillda och
inhyrd vardpersonal med krav pa legitimation har en giltig legitimation for att
utova sitt yrke.

I granskningen har revisionskriterierna utgjorts av Kommunallagen (2017:725)
6 kap. 6§, Patientsakerhetslagen (2010:659), Socialstyrelsens foreskrifter for
arbetsgivare till hilso- och sjukvardspersonal samt riktlinjer for rekrytering,
anstillning och inhyrning av personal.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen har gjort en forfragan till Socialstyrelsen
angiende legitimationer for all personal. Svar erh6lls den 10 mars 2026 vilket
bekriftade att alla anstillda medarbetare innehar giltig legitimation.

Forvaltningen bedomer revisorernas forslag pa dtgirder som relevanta och
kommer att genomfora foljande atgirder:

1. Utifran 6vergripande policy och riktlinje for kontroller i samband med
rekrytering tas dven en regionévergripande rutin fram, vilken kommer
ersitta nuvarande rutin "Kontroller i samband med rekrytering,



Halso- och sjukvardsforvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende HSN 2025/983
Sida 3 (3)

anstillning och praktik”. Den uppdaterade rutinen ska aven beskriva
kontroll av inhyrd vardpersonal.

2. Alla chefer ska utbildas om policy, riktlinje och rutiner f6r kontroller
som giller vid rekrytering, samt att sakerstilla att det ingar i
introduktion av nya chefer. Utbildning planeras till hésten 2026.

3. Fran och med 2027 genomféra arlig internkontroll av legitimationers
giltighet samt eventuella tillsynsirenden hos IVO under virdpersonals
anstillning,

4. Fran och med 2027 genomfora arlig internkontroll av legitimationers
giltighet samt eventuella tillsynsiarenden hos IVO f6r inhyrd
vardpersonal.

5. Regionévergripande arbete pagar med malsittning att centralisera
rekryteringsprocessen i ledet av att underlitta for chefer samt sikra att
processer och kontroller efterlevs.

Bedéomning

Forvaltningens bedomning ér att revisorernas forslag till dtgirder dr relevanta
och de forslag pa atgirder som planeras bidrar till att utveckla ett mer
systematiskt arbetssitt som sakerstiller att kontroller genomférs vid
rekrytering, inhyrning och dven l6pande under anstillningstiden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse halso- och sjukvardsforvaltningen daterad 2026-05-12
Yttrande hélso- och sjukvardsnamnden daterat 2026-06-17

Rapport Granskning av kontroll av legitimationer 2026-04-13
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Halso- och sjukvardsdirektor
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