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Arbetsutskottets forslag till hdlso- och sjukvardsnamnden

e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att frin och med 1 april 2026
ersitta nuvarande modell for extra nattersittning med att héja OB
ersittningarna for kvillar och nitter (exkl. natt mot l6rdag, séndag och
helgdag som hojs enligt kollektivavtal). Beslutet giller sjukskoterskor,
barnmorskor, underskéterskor, skotare, rontgensjukskoterskor samt
biomedicinska analytiker som ir tillsvidareanstillda eller
manadsanstallda.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsnimnden gav 2025-12-04 (HSN § 117) foérvaltningen 1
uppdrag att aterkomma med f6rslag pd hur den ar 2023 inférda hojda
nattersattningen ska hanteras nir nytt kollektivavtal trader i1 kraft 1 april 2026.
Samtidigt gavs forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med forslag pa
alternativa atgirder for att 6ka attraktiviteten och férbittra arbetsmiljon.

Den extra nattersittningen inférdes under pandemins efterverkningar da
bemanningen, sirskilt nattetid, var mycket utmanande. Ersdttningen gavs
utover ordinarie OB och omfattade sjukskoterskor, barnmorskor,
underskoterskor, skétare och biomedicinska analytiker. Sedan inférandet har
antalet sjukskoterskor, underskoterskor och skoétare 1 slutenvarden okat, liksom
antalet arbetade timmar. Det dr dock svart att isolera effekten av
nattersittningen eftersom dven andra faktorer, som tex nationellt hyravtal,
paverkat utvecklingen.

Det nya kollektivavtalet innebir hjd OB ersittning for helgnatter, vilket
forindrar forutsittningarna for den extra nattersittningen. Den nya OB-nivan
beriknas kosta cirka 4 miljoner kronor érligen, medan nuvarande
nattersattningen kostat cirka 7 miljoner 2025.

Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att nattersittningen inférdes i ett lige med
sarskilda rekryteringsutmaningar och ett stort hyrberoende. En positiv
utveckling har kunnat ses dven om effekterna delvis kan bero pa flera faktorer.
Pa individniva har ersittningen varierat stort utifran antal pass, men generellt
har ersittningen haft en stor betydelse for manga och forvaltningen bedémer
att en fOrstarkt ersdttning har ett virde dven fortsatt for att klara
kompetensforsorjningen och hilla nere hyrkostnaderna.
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Forvaltningen foreslar att nuvarande ersattningsmodell ersitts med att det nya
kollektivavtalet som trider i kraft 1 april 2026 kompletteras med att 6vriga OB
ersittningar for kvillar och 6vriga nitter (exkl natt mot 16rdag, séndag och
helgdag) hojs med motsvarande 30 procent. Forslaget omfattar sjukskéterskor,
barnmorskor, underskéterskor, skotare, rontgensjukskoterskor samt
biomedicinska analytiker och giller enbart tillsvidare- och manadsanstillda.

Kostnaderna f6r detta forslag berdknas till 6,7 miljoner arligen utifran dagens
bemanningsstruktur och kan finansieras inom budget.

Vad giller alternativa atgarder for att 6ka attraktiviteten och forbittra
arbetsmiljon sa pagar ett antal regionévergripande projekt med motsvarande
syfte. Ett av uppdragen handlar om att faststilla tydliga bemanningsstrategier i
syfte att forbittra forutsittningarna for framfor allt 24/7 verksamheterna.
Fragor som tva-dagarsledigheter, helgtithet, antal pass per vecka mm
analyseras fOr nirvarande och ir prioriterade fraigor. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen ar tillsammans med Gvriga forvaltningar engagerade i
detta arbete som regionovergripande sker i nira samverkan med de fackliga
organisationerna. Utbver detta bedrivs ett fokuserat arbete kring friskfaktorer.
Denna fraga behover med anledning av pagiaende arbete dterkomma till hilso-
och sjukvardsnimnden vid ett senare tillfille.

Arendets behandling under métet
Marie Loob, hilso- och sjukvardsdirektor, och Markus Swahn, ekonomichef,
berittar kort om drendet.

Yrkande
Ordtorande Filip Reinhag (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Ordforanden finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen daterad 2026-02-26
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