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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Redovisning av uppdrag. Nattersattning kopplat till nytt
kollektivavtal samt forslag pa alternativa dtgarder for att
Ooka attraktiviteten och forbattra arbetsmiljon

Forslag till beslut

e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att frin och med 1 april 2026
ersitta nuvarande modell fOr extra nattersittning med att héja OB
ersattningarna for kvillar och nitter (exkl. natt mot l6rdag, sondag och
helgdag som hojs enligt kollektivavtal). Beslutet giller sjukskoterskor,
barnmorskor, underskéterskor, skotare, rontgensjukskoterskor samt
biomedicinska analytiker som ir tillsvidareanstillda eller
manadsanstillda.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsnimnden gav 2025-12-04 (HSN § 117) foérvaltningen 1
uppdrag att aterkomma med f6rslag pd hur den ar 2023 inférda hojda
nattersattningen ska hanteras nir nytt kollektivavtal trader 1 kraft 1 april 2026.
Samtidigt gavs forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med forslag pa
alternativa atgirder for att 6ka attraktiviteten och férbittra arbetsmiljon.

Den extra nattersittningen inférdes under pandemins efterverkningar da
bemanningen, sirskilt nattetid, var mycket utmanande. Ersdttningen gavs
utéver ordinarie OB och omfattade sjukskoéterskor, barnmorskor,
underskéterskor, skétare och biomedicinska analytiker. Sedan inférandet har
antalet sjukskoéterskor, underskoterskor och skétare 1 slutenvarden okat, liksom
antalet arbetade timmar. Det dr dock svart att isolera effekten av
nattersittningen eftersom dven andra faktorer, som tex nationellt hyravtal,
paverkat utvecklingen.

Det nya kollektivavtalet innebir hojd OB ersittning for helgnatter, vilket
torindrar férutsittningarna for den extra nattersittningen. Den nya OB-nivan
beriknas kosta cirka 4 miljoner kronor érligen, medan nuvarande
nattersattningen kostat cirka 7 miljoner 2025.

Arendebeskrivning
Under och efter pandemin sags en tydlig nedgang av personal som arbetade
inom slutenvirden och det blev allt svarare och svarare att bemanna framfor
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allt nattetid. Kostnaderna for att anlita hyrsjukskoterskor var mycket hoga.

Ett ensidigt arbetsgivarbeslut fattades i hilso- och sjukvardsnamnden 2023-03-
23, HSN 2023/206 om att tillfalligt inféra en extra nattersittning i syfte att 6ka
intresset fOr nattjanstgdring och minska hyrkostnaderna. Detta var en av flera
atgirder fOr att bidra till en ekonomi i balans.

Ersittningen har sedan 1 april 2023 omfattat biomedicinska analytiker,
sjukskoterskor, barnmorskor, underskoterskor och skétare med tillsvidare eller
manadsanstallning. Ersittningen har tillkommit utéver ordinarie OB ersittning
och utgatt enligt foljande:

e Vardagsnatt 300 kr
e Helgnatt fran fredag-mandag 425 kr
e Storhelgsnatt 750 kr.

For att ta del av den extra nattersittningen har det kravts att medarbetaren
arbetar utifran sitt avtalade arbetstidsmatt. Den primira malgruppen var initialt
sjukskoterskor for att reducera hyrkostnaderna, men beslut fattades om att
aven inkludera underskoéterskor, skotare och biomedicinska analytiker.

En 6kning har skett sedan dess och idag arbetar fler sjukskéterskor i
slutenvirden. I april 2023 arbetade ca 180 sjukskoterskor i slutenvarden och 1
december 2025 ca 200. Motsvarande siffror f6r underskoterskor och skotare ér
207 il 226.

Sett till antal ob timmar som arbetades natt av sjukskoterskor under 2023-01--
2023-04 jamfort mot 2025-09--2025-12 har dessa 6kat med ca 24%. Vid
jimforelse avseende 16netransaktioner f6r 2023-06-2023-12 mot samma period
2025 kan konstateras att summan av antal nattpass som ersatts till
sjukskoterskor under denna period har 6kat 1 ungefir samma omfattning som
antalet arbetade OB-timmar. Dirmed konstateras att antal arbetade timmar av
egen personal har okat jimfért mot perioden innan den extra nattersittningen
infordes 2023.

Hur stor effekten ér av sjilva nattersittningen ar svart att bedéma da flera
faktorer kan ha spelat in. Bland annat sa borjade det nationella hyravtalet att
galla 2024 vilket har minskat intresse fOr att vara inhyrd.

Den 1 april 2026 trader ersittning enligt kollektivavtal 1 kraft, vilket ger en
forstiarkt OB ersittning med 30 procent natt mot l6rdag, sondag och helgdag.
Detta férandrar forutsittningarna for tidigare beslut om extra nattersittning.

Enligt preliminira berdkningar kommer den nya OB ersittningen som inférs 1
april 2026 medféra en 6kad kostnad om ca 4 miljoner kronor érligen. Den
extra nattersittningen som inférdes 2023 kostade ca 7 miljoner kronor under
2025.
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Analyser har genomforts bade vad giller ekonomisk effekt for forvaltningen
och hur fordelning av ersittning pa individniva har fallit ut.

Bedomning

Forvaltningens bedomning ér att nattersittningen inférdes i ett lige med
sarskilda rekryteringsutmaningar och ett stort hyrberoende. En positiv
utveckling har kunnat ses dven om effekterna delvis kan bero pa flera faktorer.
Pa individniva har ersittningen varierat stort utifran antal pass, men generellt
har ersittningen haft en stor betydelse for manga och férvaltningen bedémer
att en fOrstarkt ersdttning har ett virde dven fortsatt for att klara
kompetensforsorjningen och halla nere hyrkostnaderna.

Forvaltningen foéreslar att nuvarande ersattningsmodell ersitts med att det nya
kollektivavtalet som trader i kraft 1 april 2026 kompletteras med att 6vriga OB
ersattningar for kvillar och 6vriga nitter (exkl natt mot 16rdag, sondag och
helgdag) hojs med motsvarande 30 procent. Forslaget omfattar sjukskéterskor,
barnmorskor, underskoterskor, skotare, rontgensjukskoterskor samt
biomedicinska analytiker och giller enbart tillsvidare- och méanadsanstillda.

Kostnaderna for detta forslag beriknas till 6,7 miljoner arligen utifran dagens
bemanningsstruktur och kan finansieras inom budget.

Vad giller alternativa atgarder for att 6ka attraktiviteten och forbattra
arbetsmiljon sa pagar ett antal regiondvergripande projekt med motsvarande
syfte. Ett av uppdragen handlar om att faststilla tydliga bemanningsstrategier i
syfte att forbittra forutsittningarna for framfor allt 24/7 verksamheterna.
Fragor som tva-dagarsledigheter, helgtithet, antal pass per vecka mm
analyseras fOr nirvarande och ir prioriterade fragor. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen ar tillsammans med Gvriga forvaltningar engagerade i
detta arbete som regionovergripande sker i nira samverkan med de fackliga
organisationerna. Utover detta bedrivs ett fokuserat arbete kring friskfaktorer.
Denna fraga behover med anledning av pagdende arbete dterkomma till hilso-
och sjukvardsnimnden vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse halso- och sjukvardsforvaltningen daterad 2026-03-11

Halso- och sjukvardsférvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till

RSF vardloner

Marie Harlin, chef Psykiatrin
Sari Stenius, chef Sjukhuset
Maria Skogh Jansson, HR chef
Lotta Israelsson, HR direktor
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