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Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden tar emot informationen och stiller sig
bakom forvaltningens framtagna handlingsplan.

Sammanfattning

Region Gotlands digitaliseringsstrategi beskriver hur digitalisering ska anvindas
for att uppna regionens verksamhetsidé och fungerar som ett stod for alla
verksamheter. Inom hilso- och sjukvarden styrs digitaliseringsplanen av
verksamhetsplanen f6r 20262030 och tydliggor vilka digitala insatser som
bidrar till att realisera denna plan.

Digitalisering definieras som verksamhetsforbittringar som mojliggdrs med
hjalp av digitala resurser. Varje forandring eller tillskott av I'T-utrustning eller
system ses som en mojlighet till utveckling som bor undersokas noggrant.
Detta giller dven vid upphandling eller utbyte av medicinsk teknik eller
befintliga I'T-16sningar. For att digitaliseringen ska ge storsta moéjliga nytta finns
fyra vigledande principer: att utmana befintliga arbetssitt och processer, att
utveckla utifran anvindarnas behov, att vilja digitala 16sningar nir det ar
mojligt och fysiska alternativ nir det behovs, samt att bedoma nyttan och
effekterna av insatserna.

Fyra forflyttningsomraden driver den digitala utvecklingen framat: tjanster som
moter invanarnas behov, trygghet & digital kompetens, tillforlitlig data &
kunskapsdrivna beslut, samt digital arbetsmiljo. Ett femte omrade, Al dr mer
overgripande och beror alla de andra. Planen faststiller vilka aktiviteter som ar
sarskilt viktiga for att uppna de definierade forflyttningarna. Genomfdrandet
toljs upp lopande 1 forvaltningens digitaliseringsrad, genom arlig rapportering
till forvaltningsledningen, samt uppféljning till nimnden i delarsrapport 2.

Arendebeskrivning

Regionens digitaliseringsstrategi syftar till att beskriva hur digitalisering ska
anvindas for att bidra till att Region Gotlands verksamhetsidé uppnas.
Strategin ir ett stod for Region Gotlands alla verksamheter.

Hilso- och sjukvardens verksamhetsplan 2026 - 2030 ar styrande for
forvaltningens digitaliseringsplan. Digitaliseringsplanen syftar till att tydliggora
vilka digitaliseringsaktiviteter som stodjer realisering av verksamhetsplanen.
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En stor satsning sker genom samarbete med Region Stockholm inom
programmet “Generationsskifte vardens I'T”. Varden anvinder flera olika
system som under aren har anpassats utifran olika behov. Det nuvarande
huvudjournalsystemet TakeCare har anvints sedan 90-talet och flera andra
system och it- stod dr pa vig att fasas ut fran marknaden.

Bytet av system och it- stod sker stegvis. Under en 6vergangsperiod kommer
nya och gamla system att anvindas parallellt med TakeCare. Samtliga nya
system ska vara inférda 2030.

Med digitalisering, menas i detta sammanhang verksamhetsférbittringar som ar
mojliga att genomfora med stdd av digitala resurser. Varje forindring eller
tillskott av I'T-utrustning eller IT-system utgdr en mojlighet till
verksamhetsutveckling som maste undersékas och inte ga forlorad. Det giller
dven vid ny upphandling eller utbyte av medicinsk teknik eller existerande I'T-
16sning.

For att sakerstilla att digitalisering uppnar storsta mojliga nytta, finns fyra
vigledande principer. De vigledande principerna for digital utveckling ska ge
HSF:s verksamheter en tydlig riktning, stdd vid prioritering av insatser och
vigledning i genomférandet.

Utmana befintliga arbetssitt och processer
Anvindar- och behovsdriven utveckling
Digitalt nir det gar och fysiskt nir det beh6vs
Nyttobedémning och effekter

Fyra forflyttningsomraden har identifierats som tillsammans driver den digitala
utvecklingen i HSF framat. For varje forflyttning finns definierade
framgangsfaktorer. Det finns dven ett femte omrade definierat. Det omradet
handlar om Al vilket 4r mer generellt och omfattar alla fyra omraden som
identifierats.

Tjanster som moter invanarnas behov
Skapa trygghet och digital kompetens
Tillforlitlig data & kunskapsdrivna beslut
Digital arbetsmiljo

Al

AR S e

Handlingsplanen f6r digital utveckling inom forvaltningen ska integreras i
ordinarie styr- och planeringsprocesser. Forvaltningsledningen och varje
verksamhet bar ansvaret fOr att realisera digitaliseringsplanen inom ramen for
den arliga verksamhetsplaneringen och dir beakta utpekade forflyttningar och
prioriterade aktiviteter. I ansvaret ligger ocksa att skapa utrymme for att
genomfora aktiviteterna, vilket kan innebira att nedprioriteringar av annat.
Digitaliseringsplanen faststiller de aktiviteter som ar sarskilt viktiga for att
uppna de forflyttningar som pekas ut.

Genomférandet £6ljs upp l6pande i forvaltningens digitaliseringsrad, genom
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arlig rapportering till férvaltningsledningen, samt uppfoljning till nimnden 1
delarsrapport 2.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse halso- och sjukvérdsforvaltningen daterad 2025-11-05
Handlingsplan digitalisering 2026-2030 daterad 2025-11-05

Hélso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvérdsdirektor

Skickas till
Antonios Arvanitidis, digitaliseringsdirektor Region Gotland
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