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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Uppfoljning maltidspolicy

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att godkdnna rapporten och
ligga den till handlingarna.

Sammanfattning

I den beslutade maltidspolicyn star bland annat gillande nimndens ansvar att:
Hilso- och sjukvirdsnimnden, med delegation till sjukhus-/verksamhets-
/enhetschef har vid virdavdelningar i samverkan med utfGrare ansvaret for att
policyn med riktlinjer efterlevs och att samtliga maltider och mat, tillgodoser
varje individs behov.

Uppfoljning av maltidspolicyn ska ske i samband med verksamhetsberittelsen.

Med implementering menas att policy, riktlinje och lokal anvisning édr vil kind
hos berérda medarbetare.

Inom halso- och sjukvirdsforvaltningens verksamheter ar det framst
slutenvirden inom den somatiska specialistvarden och heldygnsvarden inom
psykiatrin som ér berérda av maltidspolicyn.

Forvaltningsspecifika anvisningar dr sedan tidigare framtagna och kedjan av
maltidspolicyn, de gemensamma riktlinjerna och de férvaltningsspecifika
anvisningarna utgor en réd trad 1 maltidsarbetet.

I implementeringsarbetet som pagar presenteras alla tre dokumenten sa att den
réda traden blir tydlig. Implementeringsarbetet har under 2025 inte varit aktivt
da den tidigare verksamhetsutvecklaren som ocksa var kontaktperson i
maltidsfragor avslutat sin tjanst och nagon ny sammanhallande funktion i
maltidsfragor dr dnnu inte utsedd. Det implementeringsarbete som gjorts
tidigare ar ar diremot fortfarande verksamt, daven om det dr nédvindigt att
nagon person haller sarskilt i dessa fragor for att inte den réda traden mellan
dokumenten och sammanhallande f6r implementeringsarbetet tillsammans
med dietister med flera. Policy, riktlinjer och anvisningar bygger pa att
personcentrerad vard implementeras enligt riktlinjer.

Sammanfattningsvis dr implementeringsarbetet pagaende och till del
genomfort, om dn med nagot ligre intensitet under 2025.
Implementeringsarbetet ar ocksa ett arbete som kommer att 16pa 6ver tid,
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precis som andra verksamhetsforindringar dir arbetssitt och synsitt behover
revideras.

Bedéomning

Forvaltningens bedomning dr att maltidspolicyn, gemensamma riktlinjer och
forvaltningsspecifika anvisningar till del ar implementerade och att
implementeringsarbetet fortsatt pagar.
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