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Hilso- och sjukvardsnimnden vilkomnar intentionen att hitta triffsakrare
vigar och skapa sysselsittning fo6r de manniskor som befinner sig lingt fran
arbetsmarknaden. Det dr viktigt f6r bade individ och sambhille. Att vara i
utanfOrskap riskerar att ge negativa hilsoeffekter och 1 forlingning risk for
sjukdom.

Syftet med rapporten anges vara att utgora ett strukturerat och evidensbaserat
beslutsunderlag f6r hur Region Gotlands arbetsmarknadsinsatser kan
organiseras och genomféras pa ett sitt som moter bade kortsiktiga och
langsiktiga behov av kompetensférsorjning, inkludering och minskat
utanférskap. Sjukvard, industri och besoksniring lyfts som tre branscher med
sarskilda svarigheter att rekrytera. Det dr vilkommet med insatser som stiarker
malgruppen och verkar f6r minskad belastning pa samhaille och vardbehov.

Hilso- och sjukvardsnimnden bedomer dock inte att ndgot av scenarierna som
presenteras i slutrapporten kommer att 16sa sjukvardens utmaningar kring
kompetensforsorining. Den malgrupp som star lingst fran arbetsmarknaden
bedoms inte sannolikt vara den maélgrupp som kan forvintas utbilda sig till
vardens legitimerade bristyrken sa som likare, sjukskoterskor, psykologer,
tandlikare med flera. Som anges ovan dr det dock vilkommet med triffsikrare
vigar och sysselsittning for de méinniskor som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden. I det fortsatt yttrandet utgar hilso- och sjukvirdsnaimndens
svar istillet utifran detta perspektiv.

Hilso- och sjukvardsnimnden foérordar inte ndgot av scenarierna framfor
nagot annat. Namnden vill dock sdrskilt framhilla att oavsett scenario sa ir
sjukvardens bild dr att manga av de personer som ir langt ifrin
arbetsmarknaden ofta inte har medicinska hinder utan snarare behov relaterat
till vilken tillgang man har till socialt stéd och sociala sammanhang. Det finns
metoder som just nu prévas lokalt 1 projektform och som efter uppféljning bor
overvigas att implementeras bredare:
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e JPS-metoden (Individual Placement and Support) f6r personer med
psykisk ohilsa har visat goda resultat och har starkt vetenskapligt stod.
Det dr en rehabiliteringsmetod som bygger pa principen — alla som vill
jobba kan gora det med ritt stod.

e Link-worker”-funktion (modellen kommer fran Storbritannien). Med
en minniska som link mellan personcentrerad vard och
personcentrerat stod for att hjilpa personer in pa arbetsmarknaden,
sociala sammanhang i civilsamhillet och féreningslivet.

Det ar viktigt med en samsyn om roller och ansvar mellan de aktorer som
moter individen. Sjukvardens utgangspunkt ar att hélso- och sjukvardens
begrinsade resurser bor fokusera pa medicinska behov. Sjukvarden har en
central roll i att identifiera behov och lotsa vidare, men insatser kopplade till
behov av socialt stéd och sammanhang bor erbjudas av andra aktorer.
Strukturerad samverkan behoéver utformas utifrin detta. Vem, nir och hur ska
varden kopplas in for bedomningar, oavsett scenario, en fortsatt central fraga
nir det kommer till att ge en god vard till malgruppen med svag
arbetsmarknadsforankring.

Hilso- och sjukvardsnimnden ser positivt pa den konceptualisering av
modellen Jobbvigen S6dra som beskrivs oavsett scenario. Hilso- och
sjukvardsnimnden understryker dock vikten av att i arbetet inte bara fokusera
pa den enskilda vardcentralen utan dven inkludera integrering i ordinarie
styrning for att mojliggora langsiktighet. Konkret innebar detta att
konceptualiseringen behéver beakta styrmodellen £6r vardval inom
primérvarden.
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