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Digital justering

HSN-AU § 129 Anstallningsstopp och vakansprovning
Arendenummer: HSN 2024/127

Arbetsutskottets beslut
e Arbetsutskottet beslutar att 6verlamna arendet till halso- och
sjukvardsnimnden utan eget yttrande.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade 2024-02-07 (HSN § 12) om ett antal
verksamhetsanpassningar for perioden 2024-2025 med anledning av det
pressade ekonomiska ldget. Ett av besluten var ett generellt anstallningsstopp
inom hilso- och sjukvarden med undantag for: klinisk verksam personal inom
tandvarden, sjukskoterskor inom slutenvarden, rontgensjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor inom anestesi/operation/iva, samt biomedicinska
analytiker och specialistlikare i primirvirden. Ovriga tillsvidareanstillningar,
samt tidsbegrinsade anstillningar 6ver 6 manader skulle initialt vakansprovas
centralt. Beslutet galler tills nimnden upphaver det.

Infor 1 januari 2025 (HSN 2024-12-17) reviderades beslutet nagot vad galler
vilka rekryteringar som omfattas, men i Ovrigt sa har beslutet kring
anstillningsstopp och vakansprovningar gillt dven 2025.

Totalt har 360 vakansprévningar genomférts under perioden februari 2024 till
oktober 2025 och antalet anstillda har minskat fran 1705 anstillda till 1655
anstillda. En minskning med 50 anstillda eller 3 procent. Samtidigt har
hyrbemanningen minskat med motsvarande 45 heltidstjanster baserat pa
kostnader f6r 2023 jamfoért med prognos 2025. Malet £6r hyrpersonal ar att
kostnaden ska minska ytterligare for att na malet om att kostnaden ska uppga
till max 5 procent av personalkostnader. Arbetet fortsitter saledes med att
sakra en effektiv och samordnad bemanning inom ett flertal omriaden for att
minska kostnaderna fér bade egen och inhyrd personal. Vad giller tandvarden
behover antalet anstillda 6ka.

Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att beslutat anstallningsstopp och l6pande
vakansprovningar har haft avsedd effekt och bidragit till en 6kad restriktivitet
vid ny- och éteranstallning, 6kad samordning och foérbittrad dialog kring
bemanningsbehov, samt firre antal anstillda. Vakansprovningarna har bidragit
till en 6kad administration f6r bade chefer och foérvaltningsledningen som
hanterat dessa, men nyttan har dock varit storre dn belastningen.

Forvaltningen bedomer att vakansprévning fortsatt behover gilla vid dskning
av nya ut6kade tjdnster, samt kanske inom ytterligare nagot omrade.
Vakansprovningar pa nuvarande niva kan avslutas sd snart verksamheterna har
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fatt en verifierad och 6verenskommen tjinstestat, samt aktivt anpassar sin
verksamhet efter sina ekonomiska férutsittningar.

Forvaltningens bedomning ér att uppfoljning av antal tjanster kommer att ske
till nimnden inom ramen f6r manadsrapporter och delarsrapporter och att
nimndens beslut om anstallningsstopp och vakansprovningar kan upphavas
for att framéver enbart hanteras av forvaltningen nir det kinns angeliget.

Arendets behandling under métet
Marie Loob, hilso- och sjukvardsdirektor, berittar kort om drendet.

Resonemang fors kring beslutsformuleringen. Forvaltningen tar fram ett
reviderat forslag till hilso- och sjukvardsnimndens sammantride.

Yrkande
Ordférande Filip Reinhag (S) yrkar att

e Arbetsutskottet beslutar att Overlamna drendet till halso- och
sjukvardsnimnden utan eget yttrande.

Ordféranden finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen daterad 2025-11-03
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