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RS Remiss. En héallbar och inkluderande arbetsmarknad
for alla

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget.

Sammanfattning

Region Gotland har initierat en samlad utredning av de
arbetsmarknadspolitiska insatser som genomfors i egen regi, i samverkan och
av externa aktorer. Syftet dr att analysera hur resurserna anvinds i dag och hur
insatserna kan utvecklas for att bidra till en mer inkluderande, effektiv och
langsiktigt hallbar arbetsmarknadspolitik. En arbetsmarknadsrapport har tagits
fram av regionstyrelseférvaltningen under perioden december 2024 till mars
2025. Hilso- och sjukvirdsnimnden har mottagit slutrapporten som remiss.
Deadline ar 10 december.

Syftet med rapporten anges vara att utgora ett strukturerat och evidensbaserat
beslutsunderlag f6r hur Region Gotlands arbetsmarknadsinsatser kan
organiseras och genomféras pa ett sitt som moter bade kortsiktiga och
langsiktiga behov av kompetensforsorjning, inkludering och minskat
utanforskap. Sjukvird, industri och beséksniring lyfts som tre branscher med
sarskilda svarigheter att rekrytera.

I slutrapporten beskrivs fyra olika scenarier for organisering av
arbetsmarknadsinsatser:

1. Egen regi i ordinarie forvaltningsstruktur

2. Egen regi med IOP-baserad komplettering

3. Komplementirt kommunalt arbetsmarknadsbolag

4. Samigt arbetsmarknadsbolag mellan Region Gotland och niringslivet

Oavsett scenario foreslas konceptualisering av projektet Jobbvigen Sédra.

Bedéomning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen anser att det dr vilkommet med insatser
som starker malgruppen och verkar f6r minskad belastning pa samhille och
vardbehov. Forvaltningen bedémer dock inte att nagot av scenarierna som
presenteras i slutrapporten kommer att 16sa sjukvardens utmaningar kring
kompetensforsorjning. Den malgrupp som star lingst fran arbetsmarknaden
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bedoms inte sannolikt vara den malgrupp som kan forvintas utbilda sig till
vardens legitimerade bristyrken sa som likare, sjukskoterskor, psykologer,
tandlikare med flera.

Yttrandet utgar darfor istallet fran ett hilso- och sjukvardsperspektiv och
utgangspunkten att utforma traffsikrare vagar och sysselsittning for de
minniskor som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen forordar ur detta perspektiv inte ndgot av scenarierna
framfoér nagot annat. Viktiga medskick oavsett scenario ar att malgruppen
bed6éms ofta ha behov av socialt stéd och sammanhang. Att det beh6vs
strukturerad samverkan mellan flera aktérer kring malgruppen och att olika
roller och ansvar behéver vara tydliga. Sjukvardens utgangspunkt ar att halso-
och sjukvardens begrinsade resurser bor fokusera pa medicinska behov.
Sjukvirden bedéms ha en central roll i att identifiera behov och lotsa vidare,
men insatser kopplade till behov av socialt stod och sammanhang bor erbjudas
av andra aktorer.

Vidare ser hilso- och sjukviardstorvaltningen positivt pa konceptualisering av
projektet Jobbvigen S6dra, men vill sarskilt framhalla att arbetet framat inte
endast kan riktas mot en enskild vardcentral utan aven behover innefatta
integrering 1 ordinarie styrning dvs koppling till krav- och kvalitetsboken.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse halso- och sjukvérdsforvaltningen daterad 2025-11-04

Yttrande hélso- och sjukvdrdsndmnden, daterad 2025-12-04

RS Remiss. En hdllbar och inkluderande arbetsmarknad for alla, Regionstyrelsen. Inkom
2025-08-14

Halso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor
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