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Remissvar. Betankandet Starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens (SOU 2025:63)

Sammanfattning

Betinkandet har haft i uppgift att bedéma hilso- och sjukvardens och tandvardens
behov av yrkesreglering for nya yrkesgrupper, se 6ver kvaliteten och mojligheterna
till vidareutbildning for personal inom halso- och sjukvarden, samt se Gver
vardpersonals behov och méjligheter till kontinuerlig fortbildning.

Yttrande

I utredningens del I gbrs en bedémning av hilso- och sjukvardens och tandvéirdens
eventuella behov av yrkesreglering f6r nya yrkesgrupper. Utredningens forslag ar att
medicinska fotterapeuter bor erhalla skyddad yrkestitel, men att f6r 6vriga granskade
yrken g6rs gor utredningen bedémningen att det inte finns tillrackliga skal for att
reglera fler yrken. Region Gotland stiller sig bakom forslaget.

Utredningens del II innehaller uppdraget att se 6ver kvaliteten och mojligheterna till
vidareutbildning f6r personal inom hilso- och sjukvard och tandvird.

Avseende lakarnas specialiseringstjanstgoring gor utredningen bedémningen att det
behovs en Gversyn av Socialstyrelsens foreskrifter, for att sikerstilla att
tjanstgoringen innehaller ett tillrickligt brett patientunderlag samt att ett
kunskapsprov ska kunna ingd som en del av den sammantagna bedémningen av en
ST-lakare. Region Gotland instimmer i bedomningen.

Utredningen finner vidare att regionerna behover utveckla ett system f6r att bedéma
och godkinna verksamheter som erbjuder specialiseringstjanstgoring for likare, och
tydliggora hur ansvaret ska kunna omfatta savil privat som offentlig verksamhet. I
Region Gotland ir antalet privata vardgivare begransat, men Region Gotland gor
bedémningen att forslaget dr angeldget fOr att tillse att landets samtliga
specialistlikare har den kompetens som yrket kréiver.

Avseende andra yrkesgruppers behov av forfattningsreglerad specialistkompetens
toreslds att specialiseringstjanstgoring ska inféras f6r logopeder och psykologer ar
2029. Det blir da regionernas ansvar att tillhandahalla platser f6r anstéllning for
logopeders och psykologers specialiseringstjanstgoring i den omfattning som
motsvarar regionens framtida behov i klinisk verksamhet och férslaget innebir
dirmed ett nytt atagande f6r regionerna. Region Gotland stiller sig bakom férslaget.
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Utredningen foreslar vidare att det bér utredas om en ny ordning for
vidareutbildning for vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva ska inforas 1
Sverige, ett sa kallat Vardprofessionslyft. Fokus f6r Vardprofessionslyftet ska vara
vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva som sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och biomedicinska analytiker. Den nya ordningen innefattar att den
yrkesverksamme vidareutbildas genom uppdragsutbildning, inom ramen fér en
utbildningsanstillning. Staten star f6r uppkép av utbildning och I6nekostnad och
arbetsgivaren star for att anordna VFU. Region Gotland vilkomnar forslaget, men
onskar att fysioterapeuter inkluderas i yrkesgrupperna som idr fokus for satsningen.
Region Gotland anser vidare att forslaget bor formuleras sa att det blir
sjukvardsregionen som far uppdraget att erbjuda utbildningsanstillningar, fér att
hantera den sarbarhet som finns hos sma regioner. Fér Region Gotland tillkommer
dessutom en 6-faktor. Fér medarbetare som ska vidareutbilda sig vid ett lirosite dr
sillan resor 6ver dagen mojliga att genomfora, och det tillkommer da utéver
lonekostnader utgifter f6r resor och boende som kan vara betydande f6r den enskilde
eller f6r arbetsgivaren. For att Vardprofessionslyftet ska kunna fa det genomslag som
utredningen avser bor arbetsgivaren ha méjlighet att anséka om statsbidrag dven f6r
utbildningstjanstens kring utgifter sisom resa och boende.

Del 111 1 utredningen handlar om vardpersonalens behov av kontinuerlig
fortbildning. Utredningen anser att vardgivarens ansvar for att identifiera all hilso-
och sjukvardpersonals utbildningsbehov och ge méjlighet till regelbunden
fortbildning behéver fortydligas. Region Gotland vilkomnar utredningens forslag att
vardgivare ska tillse regelbunden fortbildning f6r sina medarbetare, och instimmer i
legitimerad personals skyldighet att delta. Region Gotland anser vidare att det behdvs
en vagledning for att tydliggora vad fortbildningen ska innehalla. Hélso- och
sjukvardsforvaltningen instimmer i utredningens forslag att basen i fortbildningen
ska vara verksamhetsnira, men ser att det kan vara for sndvt att ligga kravet pa
fortbildningen regionalt och anser att uppdraget att erbjuda fortbildning bor kunna
vara sjukvardsregionalt. For en liten region dir vissa specialister dr ensamma i sin
profession dr det av stor vikt att fa mojlighet att fortbilda sig, auskultera eller delta pa
utbildningstillfillen med kollegor pa en stérre enhet i annan region. Dirtill bor kravet
pa fortbildning spegla arbetstagarens ansvarsomraden, erfarenhet och kompetens.
Region Gotland anser att forslaget att dokumentera vardgivarens fortbildning i
patientsikerhetsberittelsen kan vara genomforbart pa en strukturell niva men att
patientsidkerhetsberittelsen inte har ett format som tillater detaljerade beskrivningar
av samtliga utbildningsinsatser och didrmed inte kan vara underlaget f6r den
langsiktiga och systematiska planeringen av fortbildningsinsatserna. Region Gotland
anser att i utredningens forslag avseende vardgivarens skyldighet att erbjuda
fortbildning saknas en beskrivning av hur och av vem det £6ljs upp att regionerna
efterlever detta och vad péféljden blir om det inte gors.

Region Gotland vill sarskilt understryka att finansieringsprincipen maste gilla f6r nya
ataganden som foreslas i utredningen. Det innebir att staten behover tillhandahalla
finansiering f6r de kostnader som uppstar till £6ljd av nya uppdrag f6r regionerna.
Utan sadan finansiering riskerar forslagen att belasta regionernas ekonomi och
forsvara genomforandet, sirskilt i mindre och geografiskt sirskilda regioner.
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