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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Remiss. Starkt patientsdakerhet genom ratt kompetens
SOU 2025:63

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden godkanner forslag till yttrande och
limnar det till Socialdepartementet.

Sammanfattning

Utredningen har haft i uppgift att bedoma halso- och sjukvirdens och
tandvardens behov av yrkesreglering f6r nya yrkesgrupper, se 6ver kvaliteten
och moijligheterna till vidareutbildning f6r personal inom hilso- och
sjukvarden, samt se over vardpersonals behov och maijligheter till kontinuerlig
fortbildning.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen stiller sig bakom utredningens forslag att
medicinska fotterapeuter bor erhalla skyddad yrkestitel..

Det bedoms positivt att utredningen foreslar att specialiseringstjanstgoring ska
inforas f6r logopeder och psykologer ar 2029. Da det blir regionernas ansvar
att tillhandahalla platser f6r anstillning for logopeders och psykologers
specialiseringstjanstgoring innebir forslaget ett nytt atagande for regionerna.

Utredningen foreslar att det bor utredas om ett sd kallat Vardprofessionslyft
som riktar sig mot sjukskoéterskor, arbetsterapeuter och biomedicinska
analytiker ska inforas. Hilso- och sjukvardsforvaltningen vilkomnar forslaget
men anser att det bor formuleras sa att det blir sjukvardsregionen som far
uppdraget. Vidare foreslas att arbetsgivaren ska ha mojlighet att anséka om
statsbidrag dven for utbildningstjdnstens kringutgifter, samt att dven
tysioterapeuter bér omnamnas i forslaget.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen valkomnar utredningens forslag att
vardgivare ska tillse regelbunden fortbildning for sina medarbetare, och
instimmer i legitimerad personals skyldighet att delta, men anser att uppdraget
att erbjuda fortbildning bor kunna vara sjukvardsregionalt. Vardgivarens
fortbildning kan dokumenteras i patientsikerhetsberittelsen pa en strukturell
niva men formatet tillater inte detaljerade beskrivningar och kan inte vara
underlaget for den langsiktiga och systematiska planeringen av
fortbildningsinsatserna. Det saknas vidare en beskrivning av hur och av vem
det f6ljs upp att regionerna efterlever kravet pa fortbildning.
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Arendebeskrivning

Patientsakerhet 4r en fundamental aspekt 1 halso- och sjukvirden och
tandvarden eftersom det direkt paverkar bade individens halsa och
vilbefinnande samt systemets effektivitet och trovirdighet. Om vardpersonal
brister i kompetens kan det leda till att patientsikerheten hotas och allvarliga
konsekvenser riskerar att uppstd, sisom felbehandlingar, medicinska misstag
eller férlorade liv. Genom att sikerstilla att vardpersonalen har ritt kompetens
bidrar det till att ritt behandling ges till ritt patient vid ratt tidpunkt. Ratt
kompetens dr grundliggande for att undvika patientsikerhetsrisker och
torhindra vardskador. Vidareutbildad personal gér ocksa virden rustad for att
mota framtidens vardbehov, med férvintade krav pa att hantera savil teknisk
som medicinsk utveckling. Att ta till sig ny forskning och nya metoder, och att
veta nir gamla metoder ska utrangeras, ar viktigt bade f6r att kunna ge en god
och patientsaker vard och for att medarbetarna ska vara attraktiva pa
arbetsmarknaden. En arbetsgivare som tillser fortbildning f6r sin personal har
ocksa bittre forutsittningar for att rekrytera och behalla sina medarbetare.

Del I i utredningen avser bedéma hilso- och sjukvardens och tandvardens
eventuella behov av yrkesreglering for nya yrkesgrupper och vid behov limna
torslag pa sadan reglering. Utredningens bedémning ir att de principer och
kriterier som ligger till grund f6r beddmningen av vilka yrkesgrupper som ska
vara reglerade ér vil etablerade och dndamalsenliga, och att utredningen darfor
inte nagot behov av att dndra dem.

Utredningens har granskat forutsittningarna for att inféra legitimation eller
skyddad yrkestitel for fler yrkesgrupper inom hilso- och sjukvirden och
tandvarden, och presenterar forslaget att medicinska fotterapeuter bor erhalla
skyddad yrkestitel. Bedomningen baseras pa att yrkesgruppen har ett direkt
patientansvar och utfor ett sjilvstindigt arbete. Socialstyrelsen foresla vara
behorig myndighet f6r det reglerade yrket medicinsk fotterapeut.
Bestimmelserna om skyddad yrkestitel f6r medicinska fotterapeuter foreslas
trida 1 kraft den 1 september 2029, med Gvergangsregler fram till 2035 f6r
redan yrkesverksamma. Hilso- och sjukvardsférvaltningen instimmer i
utredningens bedémning,.

For 6vriga granskade yrkesgrupper har utredningen kommit fram till att det
inte finns tillrackliga skl for att reglera fler yrken genom att inféra legitimation
eller skyddad yrkestitel. Bedomningen grundas pa kriterier om patientsikerhet,
utbildning, omfattning av yrkesrollen och internationella férhallanden samt
aspekter sasom att yrkesgruppen redan har en legitimation via sin
grundutbildning. For nagra yrken finns inte heller forutsittningar for att infora
skyddad yrkestitel eller nagon annan form av behérighetsreglering. Det giller
specialistsjukskoterska (AVS), cytodiagnostiker, embryologer, genetiska
vigledare, medicinska virdadministratérer, optometrister, ortoptister,
osteopater, perfusionister, sjukhusgenetiker och tandskéterskor. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen har inga synpunkter pa utredningens forslag.
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Utredningens del II innehaller uppdraget att se 6ver kvaliteten och
mojligheterna till vidareutbildning f6r personal inom hilso- och sjukvard och
tandvard. Utredningen har genomfort en kartligegning av kvaliteten och
mojligheterna till vidareutbildning for reglerade yrken inom hilso- och
sjukvarden och tandvarden. En viktig killa till kartliggningen har varit den
enkit om vidareutbildning som skickades ut till yrkesorganisationer,
professions- och fackférbund som representerar olika yrkesgrupper i hilso-
och sjukvarden och tandvarden.

Avseende likarnas specialiseringstjinstgoring gor utredningen bedémningen att
det behovs en 6versyn av Socialstyrelsens foreskrifter, for att sdkerstilla att
tjanstgoringen innehaller ett tillrickligt brett patientunderlag f6r att uppna
malen enligt mélbeskrivningarna. Dirtill bor det goras ett tilldgg 1 foreskrifterna
om att en del av den sammantagna bedémningen av ST-ldkaren kan grunda sig
pa ett kunskapsprov. Hilso- och sjukvardsférvaltningen instimmer i
bedémningen.

Utredningen finner vidare att regionerna behover utveckla ett system for att
bedéma och godkinna verksamheter som erbjuder specialiseringstjanstgdring
for lakare. Verksamheterna maste kunna erbjuda ett tillrackligt brett
patientunderlag for att malen for specialiseringstjanstgoringen ska kunna
uppfyllas. Det giller bade f6r verksamheter inom regionerna och hos
vardgivare som har avtal med regionerna. I avtal med regionerna behover
privata vardgivare som utfor vard som har upphandlats av regionerna kunna ta
emot de som genomfor sin specialiseringstjanstgdring pa sjukhusen inom
regionen for att dessa ska kunna fa erfarenhet av de behandlingar som har
utlokaliserats. Nodvindig ekonomisk kompensation behover utga till de privata
vardgivarna frin regionerna for dessa placeringar. Regionerna bor
tillhandahalla statistik 6ver antalet personer som genomfor
specialiseringstjanstgoring inom regionen och hos de privata vardgivare som
regionen har avtal med. Statistiken bor arligen sidndas in till Socialstyrelsen. I
Region Gotland ir antalet privata vardgivare begransat, men Hilso- och
sjukvardsforvaltningen gér bedomningen att forslaget dr angelaget for att tillse
att landets samtliga specialistlikare har den kompetens som yrket kriver.

Avseende andra yrkesgruppers behov av forfattningsreglerad
specialistkompetens foreslas att specialiseringstjanstgoring ska inforas for
logopeder och psykologer ar 2029. Det blir da regionernas ansvar att
tillhandahalla platser for anstillning f6r logopeders och psykologers
specialiseringstjanstgoring i den omfattning som motsvarar regionens framtida
behov i klinisk verksamhet. Enligt f6rslaget ska utbildningen paga i minst 2,5 ar
tor logopeder och 3,5 ér f6r psykologer, och att Socialstyrelsen ska fa utokat
ansvar for att reglera och f6lja upp vidareutbildningen. Forslaget innebar
dirmed ett nytt dtagande f6r regionerna. Hilso- och sjukvardsférvaltningen
staller sig bakom forslaget.

Utredningen foreslar att det bor utredas om en ny ordning f6r vidareutbildning
for vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva ska inféras i Sverige, ett
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sa kallat Vardprofessionslyft. Modellen ir inspirerad av Skolverkets Lararlyft
och syftar till att géra vidareutbildning mer tillginglig. Fokus for
Virdprofessionslyftet ska vara vardprofessioner med yrkesexamen pa
grundniva som sjukskoéterskor, arbetsterapeuter och biomedicinska analytiker.
Den nya ordningen innefattar att den yrkesverksamme vidareutbildas genom
uppdragsutbildning, inom ramen f6r en utbildningsanstallning. Staten star f6r
uppkop av utbildning och l6nekostnad och arbetsgivaren star for att anordna
VFU. Det verksamhetsintegrerade lirandet, studieuppgifter och examensarbete
knyts sa langt det dr mojligt till arbetsplatsnira utveckling och dterkopplas till
verksamheten. Den nya ordningen bor enligt utredningens bedomning
innebdra att en myndighet far i uppdrag att kopa relevanta kurser och
utbildningar fran lirositen. Dirtill ska arbetsgivarna inom sektorn inritta
utbildningstjanster for vidareutbildning. Arbetsgivaren ska anmaila
utbildningstjdnsten till den ansvariga myndigheten. Myndigheten bekriftar att
plats f6r deltagande finns pa den specifika vidareutbildningen och
arbetsgivaren kan da ga vidare med rekrytering till utbildningstjansten.
Arbetsgivaren kan anséka om statsbidrag f6r bland annat l6nekostnader. Det
innebdr att den yrkesverksamme har en utbildningsanstillning pa heltid och
arbetar 50 procent hos arbetsgivaren och laser vidareutbildningen med en
studietakt pd halvfart, det vill siga 50 procent. Det beh6vs en fordjupad
utredning for att belysa om det arbete som utférs inom ramen for
utbildningsanstillningen bor/kan organiseras pa sé sitt att det dr mojligt att
tillgodorikna arbetet som VFU, efter slutlig bedomning av lirositet. For att
genomfora forindringen krivs att det avsitts permanenta medel till
Virdprofessionslyftet. Den foreslagna utredningen behéver dven ta fram
torslag pa forordning om anordnandet och bedrivandet av uppdragsutbildning
och forslag pa férordning som innehaller bestimmelser om statsbidrag,.
Utredningen behover dven ta fram en examensordning for yrkesexamen pa
avancerad niva for de olika yrkesgrupperna som inte har férfattningsreglerad
vidareutbildning i dag. Hilso- och sjukvardstérvaltningen vilkomnar férslaget
”Vardprofessionslyftet” men 6nskar en férdjupad analys. For en liten region
kan det innebira svarigheter att inritta utbildningstjanster da det kan saknas
forutsittningar for att erbjuda ett verksamhetsintegrerat lirande inom regionen
da vissa enheter endast bemannas av enstaka medarbetare. Det kan i samband
med pensionsavgangar eller andra personalférindringar eller i samband med
etablering av en ny enhet féorekomma att kompetens lokalt helt saknas inom ett
angelaget omrade. Hilso- och sjukvardsnimnden anser att forslaget bor
formuleras sa att det blir sjukvardsregionen som far uppdraget att erbjuda
utbildningsanstillningar, for att hantera den sarbarhet som finns hos sma
regioner. For Region Gotland tillkommer dessutom en 6-faktor. For
medarbetare som ska vidareutbilda sig vid ett lirosite ar sillan resor Gver
dagen mojliga att genomfora, och det tillkommer dd utéver 16nekostnader
utgifter for resor och boende som kan vara betydande for den enskilde eller for
arbetsgivaren. For att Vardprofessionslyftet ska kunna fa det genomslag som
utredningen avser bor arbetsgivaren ha méjlighet att anséka om statsbidrag
aven for utbildningstjanstens kringutgifter sisom resa och boende. Vidare
anser Hilso- och sjukvardsforvaltningen att dven fysioterapeuter ir en
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yrkesgrupp som borde omnimnas i utredningens forslag avseende
Virdprofessionslyftet.

Del 11 1 utredningen handlar om vardpersonalens behov av kontinuerlig
fortbildning. Utredningen anser att vardgivarens ansvar for att identifiera all
hilso- och sjukvardpersonalens utbildningsbehov och ge méjlighet till
regelbunden fortbildning behover fértydligas. Fortbildningen ska vara i en
sadan omfattning som leder till att kravet pa god vard i hilso- och
sjukvardslagen (2017:30) respektive tandvardslagen (1985:125) uppratthalls.
Utredningens forslag dr att vardgivare fran 2028 ska vara skyldiga att erbjuda
regelbunden fortbildning, och att bl.a. all legitimerad personal fir en uttrycklig
skyldighet att delta. Fortbildningen féreslas dokumenteras 1 den arliga
patientsakerhetsberittelsen — ett dokument som vardgivare upprittar varje ar
for att redovisa sitt arbete med att f6rebygga vardskador och sikra kvaliteten i
varden. Vidare ser utredningen att begreppet fortbildning behover definieras.
Hilso- och sjukvardsforvaltningen vilkomnar utredningens forslag att
vardgivare ska tillse regelbunden fortbildning f6r sina medarbetare, och
instaimmer 1 legitimerad personals skyldighet att delta. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen anser vidare att det behévs en vigledning for att
tydliggbra vad fortbildningen ska innehalla. Hilso- och sjukvardsférvaltningen
instimmer 1 utredningens forslag att basen i fortbildningen ska vara
verksamhetsnira, men ser att det kan vara for snavt att ligga kravet pa
fortbildningen regionalt och anser att uppdraget att erbjuda fortbildning bor
kunna vara sjukvardsregionalt. For en liten region dar vissa specialister ar
ensamma 1 sin profession ér det av stor vikt att fa mojlighet att fortbilda sig,
auskultera eller delta pad utbildningstillfillen med kollegor pa en stérre enhet i
annan region. Dirtill bor kravet pa fortbildning spegla arbetstagarens
ansvarsomraden, erfarenhet och kompetens. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen anser att forslaget att dokumentera vardgivarens
fortbildning i patientsidkerhetsberittelsen kan vara genomforbart pa en
strukturell niva men att patientsikerhetsberittelsen inte har ett format som
tilliter detaljerade beskrivningar av samtliga utbildningsinsatser och dirmed
inte kan vara underlaget for den langsiktiga och systematiska planeringen av
fortbildningsinsatserna. Hilso- och sjukvardsforvaltningen anser att i
utredningens forslag avseende vardgivarens skyldighet att erbjuda fortbildning
saknas en beskrivning av hur och av vem det f6ljs upp att regionerna efterlever
detta och vad paféljden blir om det inte gors.

Bedéomning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen bedémer att utredningen ar angeldgen och
innehaller flera viktiga och angeldgna aspekter for att sakra vardprofessionernas
kompetens och dirmed ge forutsittningar f6r god och patientsiker vard nu
och 1 framtiden.

Hilso- och sjukvardsforvaltningens bedémning ér att medicinska fotterapeuter
bor bli en skyddad yrkestitel.
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Hilso- och sjukvardsforvaltningens bedomning ar att regionerna behéver ett
system for beddma och godkinna verksamheter som erbjuder
specialiseringstjanstgoring for lakare.

Hilso- och sjukvardstorvaltningens bedémning ér att
specialiseringstjanstgoring ska inféras for logopeder och psykologer.

Hilso- och sjukvirdsforvaltningens bedomning ar att Vardprofessionslyftet
bor utredas vidare avseende regionernas méjlighet att anséka om statsbidrag
for utgifter, samt att uppdraget att tillse VFU ska kunna vara
sjukvardsregionalt.

Hilso- och sjukvardsforvaltningens bedomning ér att vardgivarna ska fa ett
tydligt ansvar att ge mojlighet till regelbunden fortbildning, och att legitimerad
personal ska fa en skyldighet att delta.

Hilso- och sjukvardsforvaltningens bedémning ar att basen i fortbildningen
ska vara verksamhetsnira, och foreslar att uppdraget att erbjuda fortbildning
kan vara sjukvardsregionalt.

Hilso- och sjukvardsforvaltningens bedémning ir att vardgivarens mojligheter
till fortbildning kan presenteras 1 patientsakerhetsberittelsen pa en
overgripande niva.

Hilso- och sjukvirdsforvaltningens bedomning ér att 1 utredningens forslag
avseende vardgivarens skyldighet att erbjuda fortbildning saknas en beskrivning
av hur och av vem det f6ljs upp att regionerna eftetlever detta och vad
pafoljden blir om det inte gors.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse halso- och sjukvardsforvaltningen daterad 2025-09-30

Yttrande hélso- och sjukvdrdsndamnden daterat 2025-10-22

Remiss. Beténkandet Starkt patientsakerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63) inkom
2025-06-25

Halso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till
Socialdepartementet



	Remiss. Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens SOU 2025:63
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag
	Skickas till


