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Mottagare 
Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Revidering av hälso- och sjukvårdsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till beslut 
• Hälso- och sjukvårdsnämnden fastställer reviderad delegationsordning. 

Revideringarna gäller från och med 2025-09-17. 

Sammanfattning 
I syfte att alltid ha en aktuell delegationsordning revideras den löpande vid 
behov. Hälso- och sjukvårdsförvaltningen föreslår nu tillägg som innebär att: 

• Arbetsidentifikation B1 även ska avse Habilitering/rehabiliteringschef. 
• Hälso- och sjukvårdsdirektören får avge yttrande alternativt besluta att 

avstå från att lämna yttrande på remiss från nämnder/regionstyrelsen 
eller andra myndigheter. 

• Hälso- och sjukvårdsdirektören får avge yttrande till andra myndigheter 
i tillsynsärenden. 

• Alla chefsnivåer får avge yttrande till patientnämnden (PAN-ärenden) 
avseende individärenden. 

• Hälso- och sjukvårdsdirektören får besluta om ordnat införande av 
läkemedel enligt rekommendation från NT-rådet. 

• Beslut om löneförändring under löpande avtalsperiod ska alltid 
stämmas av med HR-chef. 

• Delegeringen av ”Ansvara för upphandling av varor och tjänster över 
direktupphandlingsgränsen” kompletteras med ”samt upphandling av 
välfärdstjänster”, att det gäller ”inklusive samtliga avtalsbilagor” samt 
att fullmakt vid samordnad upphandling får ges till ”andra 
upphandlande myndigheter” istället för skrivningen ”andra landsting”. 

• Justering av hänvisning till lagparagraf under punkt 3 har gjorts i 
delegationsordningen, detta på grund av uppdatering i kommunallagen. 
Omformulering av en mening har gjorts under samma punkt för att 
synka med lagtexten. Även en hänvisning till föreskrift har uppdaterats 
under området verksamhet och medicintekniska produkter. 

Bedömning 
Årligen inkommer ett stort antal remisser till hälso- och sjukvårdsnämnden. 
Remissinstanserna varierar men de vanligaste är socialdepartementet, 
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socialstyrelsen, folkhälsomyndigheten samt inom Region Gotland 
regionstyrelsen och miljö- och byggnämnden. 

Anledningar till förvaltningens förslag om delegering att avge yttrande kan vara 
en kort remisstid och att nämndens sammanträde inte kan inväntas eller att 
remisser bedöms kunna hanteras av förvaltningen då de omfattar konkreta 
sakfrågor. Beslut om att avstå från att avge yttrande kan handla om att 
remissen inte berör hälso- och sjukvården på Gotland nämnvärt, att det inte 
finns något särskilt ur Gotlandsperspektiv att framföra eller tidsbrist då många 
remisser är omfattande och kräver ett stort arbete för framtagande av yttrande. 
Förvaltningen har hanterat remisser enligt det nu föreslagna tillägget i 
delegationsordningen under en längre tid, men något formel delegation har inte 
funnits. Yttranden/besluten har dock delgivits nämnden under ärendet 
informations- och anmälningsärenden. Detsamma gäller att avge yttrande till 
patientnämnden som hanterats på ett strukturerat sätt enligt rutin men inte 
varit formellt delegerat från nämnden. 

Hälso- och sjukvårdsdirektören föreslås även få avge yttrande till andra 
myndigheter i tillsynsärenden. Det kan vara exempelvis Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO), Arbetsmiljöverket, Diskrimineringsombudsmannen (DO) 
eller Justitieombudsmannen (JO). 

Hälso- och sjukvårdsdirektören föreslås få besluta om ordnat införande av 
läkemedel enligt rekommendation från NT-rådet. 

Beslut om löneförändring under löpande avtalsperiod har även tidigare funnits 
med i delegationsordningen, men nu tydliggörs att beslutet alltid ska föregås av 
en avstämning med HR-chef. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse hälso- och sjukvårdsförvaltningen daterad 2025-08-15 
Reviderad delegationsordning HSN 
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