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Arbetsutskottets forslag till hdlso- och sjukvardsnamnden
e Hilso- och sjukvardsnimnden tar emot rapporten och ligger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Manadsrapporten kommer enligt anvisning att limnas till regionstyrelsen den
15 maj. Da hilso- och sjukvardsnimnden inte har nagot sammantride under
maj har rapporten presenterats for arbetsutskottet den 13 maj och lyfts till
hilso- och sjukvardsnimnden i juni.

Under perioden januari—april 2025 redovisar hilso- och sjukvardsférvaltningen
ett negativt resultat jimfort med budget med 18 miljoner kronor, motsvarande
cirka 1 procent. Intiktssidan visar en positiv avvikelse om 8 miljoner kronor,
frimst tack vare hogre statsbidrag dn beriknat. Kostnadssidan 6verskrider
diremot budget med 26 miljoner kronor. Den storsta enskilda avvikelsen
utgors av kostnader for inhyrd personal, vilket beror pa att kostnaden ar
underbudgeterad och delvis ska finansieras av vakanser. Hyrkostnaden i
relation till kostnad for egen personal uppgar till 7 procent. Forbittringen 1
april pa 21 miljoner kan till stor del hirledas till ligre kostnader for
utomlinsvarden.

I jimforelse med samma period 2024 har den totala kostnaden 6kat med 2,4
procent, motsvarande 23,8 miljoner kronor. Intikterna har samtidigt 6kat med
13,8 miljoner kronor eller 5,5 procent. Intiktsokningen ar huvudsakligen
kopplad till statsbidrag. Trots denna 6kning har intikter fran taxor och avgifter
samt tandvardsverksamhet minskat jimfért med 2024, vilket speglar
personalbrist och minskad produktion. Personalkostnaderna ar nagot lagre an
foregaende ar, men kostnaden for inhyrd personal ir betydlig ligre med 13
miljoner kronor, vilket ér ett steg 1 riktning mot malet att minska beroendet av
extern bemanning.

Arsprognosen for 2025 kvarstir oférindrad med ett forvintat underskott pa 80
miljoner kronor. Prognosen praglas av osikerhet, sirskilt kring storleken och
anvindningen av riktade statsbidrag, framtida kostnader f6r utomlansvard samt
sommarens bemanningssituation. Bemanningskostnader, sarskilt for inhyrd
personal, dr fortsatt ett prioriterat omrade for effektiviseringsarbete. Prognosen
kan komma att revideras efter sommaren da mer tillf6rlitlig information finns
tillganglig.

Forvaltningen fortsatter arbetet aktivt med effektiviseringar och har fran viren
2024 genomfort besparingar motsvarande cirka 130 miljoner kronor, framst
genom ligre bemanningskostnader.
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Sammanfattningsvis stir hilso- och sjukvardsférvaltningen infér ekonomiska
och bemanningsmassiga utmaningar som kraver fortsatt aterhallsamhet, frimst
inom bemanning, vardproduktion och utomlinsvard for att uppnd en budget i
balans.

Bemanningsmissigt har forvaltningen jamfort med motsvarande period
toregiende ar minskat med cirka 75 anstillda, bade genom naturlig avgang och
minskat beroende av inhyrd personal. Den storsta minskningen dterfinns inom
den somatiska specialistvarden och tandvarden. Sjukfranvaron har 6kat nagot
jamfort med 2024, sirskilt inom slutenvird, men ligger fortfarande i niva med
genomsnittet f6r andra regioner.

Bedémning
Redovisat resultat bedoms spegla ekonomin dven om det finns osdkerhet i
framforallt prognosen f6r 2025.

De underskott som hilso- och sjukvarden har dr utmanande och det fortsatta
arbetet med effektiviseringar bedéms som viktiga fOr att pa sikt uppna ett
bittre resultat. Bedomningen dr att férvaltningen inte kommer kunna uppna en
ekonomi i balans med budget f6r 2025.

Arendets behandling under métet
Markus Swahn, ekonomichef, féredrar drendet.

Yrkande
Ordforanden Filip Reinhag (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Ordforanden finner bifall for yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen daterad 2025-05-07
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