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HSN-AU § 29 Aterredovisning avseende
arbetsmiljoansvar enligt resultaten fran
intern kontroliplan 2024

Arendenummer: HSN 2023/796

Arbetsutskottets forslag till hdlso- och sjukvdardsnamnden
¢ Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att godkinna dterredovisningen.

Sammanfattning

I samband med aterredovisning av intern kontrollplan 2024 (2024-11-27, HSN
§ 107) bedémdes kontrollen vad giller férdelning av arbetsmiljéansvar som ej
godkind. Férvaltningen fick i uppdrag att dterkomma med en redovisning efter
att nodvindiga atgarder vidtagits.

Kontrollen syftar till att sikra att arbetsmiljoansvaret delegeras pa ratt sitt frin
hilso- och sjukvardsnimnden till de chefer som enligt delegationsordningen
ska erhalla en skriftlig férdelning av arbetsmiljduppgifter.

Vid ny uppfoljning i februari 2025 har samtliga chefer inom sjukhuset,
psykiatrin, primarvarden, forvaltningskansliet och e-hilsa/MTA med
arbetsmiljéansvar registrerade arbetsmiljofordelningar. Inom tandvarden
saknas registrerad arbetsmiljofordelning f6r tva enhetschefer pa grund av
sjukskrivningar, vilket innebir att tandvardschefen har arbetsmiljdansvaret for
dessa enheter tillsvidare.

Bedémning
Kontrollen visar att skriftlig férdelning av arbetsmiljéansvar sker 1 enlighet med
Region Gotlands faststillda rutin. Kontrollen bedéms siledes som godkind.

Arendets behandling under métet
Marie Loob, hilso- och sjukvardsdirektor, berattar kort om édrendet.

Yrkande
Ordforanden Mikael Blad (M) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Ordféranden finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso-och sjukvardsforvaltningen daterad 2025-02-12
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