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HSN-AU § 28 Redovisning av uppdrag. Fördjupning 
inom sjuktal och jämställd arbetsplats 

Ärendenummer: HSN 2025/85 

Arbetsutskottets förslag till hälso- och sjukvårdsnämnden 
• Hälso- och sjukvårdsnämnden tar emot redovisningen och lägger den till 

handlingarna. 
 

 

Sammanfattning 
I samband med delårsrapport 2 (2024-09-18, HSN § 78) gav nämnden 
förvaltningen i uppdrag att återkomma med en fördjupning inom sjuktal och 
jämställd arbetsplats. 

Förvaltningen redovisar härmed siffror utifrån uppdraget. Andelen kvinnor i 
förvaltningen är cirka 80 procent och män cirka 20 procent av totalt antal 
anställda. Generellt har sjuktalen förbättrats 2024 jämfört med 2023. 
Kvinnorna har ett högre sjuktal som för 2024 är 5,67 procent jämfört med 
männens 3,19 procent. Sjuktalet för sjuksköterskor inom hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen (HSF) har ökat från 4,87 procent under 2023 till 5,29 
procent för 2024 men är fortfarande lägre än för sjuksköterskor inom 
socialförvaltningen (SOF) och utbildnings- och arbetslivsförvaltningen (UAF). 
Sjuktalen för undersköterskor och skötare är i stort sett oförändrat mellan åren 
och är 7,48 procent för 2024, vilket är drygt en procentenhet lägre än för 
motsvarande yrkeskategorier inom socialförvaltningen. 

Ärendets behandling under mötet 
Marie Loob, hälso- och sjukvårdsdirektör, berättar kort om ärendet. På 
nämndens sammanträde kommer en djupare redovisning med analys att 
presenteras. 

Yrkande 
Ordföranden Mikael Blad (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Ordföranden finner bifall till yrkandet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse hälso-och sjukvårdsförvaltningen daterad 2025-02-20 

Hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2025-03-05 

Protokollsutdrag 
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