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Revisionsrapport - Uppféljning av 2022 drs granskning
kring offentlighetsprincipen

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden stiller sig bakom férvaltningens svar
och skickar det som sitt eget till regionens revisorer.

Sammanfattning
Foretaget KPMG har pa uppdrag av regionens revisorer genomfort en

uppfoljande granskning av den som genomférdes ar 2022 avseende regionens
arbete kopplat till offentlighet och sekretess (2023-03-23, HSN § 31).

I den uppfoljande granskningen 2024 har flera granskningar inom regionen
foljts upp och beskrivs i samma rapport. For hilso- och sjukvardsnimnden
omfattas endast granskningen om offentlighetsprincipen. Den uppféljande
granskningen visar att det dterstar arbete f6r bade regionstyrelsen och berérda
nimnder for att leva upp till givna rekommendationer da atgirder bedéms
endast delvis ha vidtagits. Revisorerna 6nskar dirfor yttrande fran nimnderna
over foljande iakttagelser och rekommendationer:

e Sikerstalla att nyanstillda far utbildning 1 friga om offentlighet och
sekretess.
e Fortsitta prioritera arbetet kopplat till 6vergang till e-arkiv.

Kunskap om offentlighetsprincipen dr central f6r alla som arbetar pd en
myndighet, men beroende pa profession behovs olika kunskap och utbildning.
Hilso- och sjukvardspersonal dr vana att hantera sekretessinformation i form
av exempelvis journalhandlingar. Nir det giller nimndens vriga handlingar
och informationsmingder samt utlimning av handlingar beh6vs sannolikt mer
utbildning och kompetensutveckling f6r all personal.

Hilso- och sjukvardsnimnden har ingen egen utbildning f6r nyanstillda kring
offentlighet och sekretess utan i dagsldget bir varje chef ansvaret for att
medarbetarna far den introduktion och l6pande kompetensutveckling de
behover. Beroende pa profession behévs olika kunskaper och utbildning.

Utbildningar kring allminna handlingar och informationshantering har
genomforts 1 forvaltningen men framst riktat till de med administrativa
arbeten. Aven utsedda arkivredogorare finns i férvaltningen som har fatt
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utbildning kring bland annat offentlighet och sekretess genom forvaltningens
arkivnitverk (arkivorganisation).

I regionens gemensamma kompetensportal finns en genomgang om
offentlighet och sekretess. Den idr 6ppen for alla medarbetare i regionen men
tyvarr finns inget krav pa att genomfora den. Det borde vara en del av
introduktion for alla nyanstillda.

I granskningsrapporten finns en rekommendation till regionstyrelsen att ta
fram utbildningar f6r nyanstallda tjanstepersoner pa en regiondvergripande
niva kring offentlighetsprincipen. Har har hilso- och sjukviardsnimnden en
torhoppning om att utbildningarna ska rikta sig till bade nyanstillda och de
som redan arbetar i regionen. Alla anstéllda har sannolikt inte fatt utbildning
tidigare och behover fa grunderna i offentlighetsprincipen oavsett profession.
Forvaltningen avvaktar dirfor de utbildningarna innan nagot initiativ tas till
egna utbildningsinsatser.

Vad giller rekommendationen om att fortsitta att prioritera arbetet kopplat till
overgang till e-arkiv finns ett e-arkiv upphandlat som ar 1 drift. Arbetet med e-
arkiv dr en prioriterad fraga, men drivs inte aktivt for tillfallet inom
torvaltningen eftersom den regionévergripande prioriteringsordningen med
tidplan styr vilka system som ska fora 6ver information och 1 vilken ordning.
De f6rsta av hilso- och sjukvardens system idr planerade om kommande ar
men det dr beroende av hur vil tidplanen halls. Ndmndens arkivansvariga
bevakar arbetet via regionens arkivnitverk dir fragan lyfts pa varje mote. Nar
det ndrmar sig overféring av information kommer arbetet att intensifieras.

I den uppfoljande granskningen nimns dven en riktlinje som regionstyrelsen
skulle ta fram. Det har dock visat sig vara tinkt mer som ett handlaggarstod.
Nimnderna ar egna myndigheter vilket gor att regionstyrelsen inte kan besluta
hur varje nimnd ska hantera begiran om allmdnna handlingar.

Beslutsunderlag
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