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1. Delegationsbeslut/verkstillighetsbeslut

Med delegering menas att hélso- och sjukvardsnimnden (HSN) ger nagon sjalvstindig beslutanderitt 1
vissa drenden, sa kallade delegationsbeslut. Besluten giller pa samma sitt som om nimnden sjalv fattat
dem. De delegerade besluten som ska anmilas till HSN dr markerade med ”D” i kolumnen HSN. Det
innebir att hilso- och sjukvardsnimnden ska ta del av besluten och att besluten ska noteras 1 hilso- och
sjukvardsnimndens protokoll. Nir beslut som ska anmalas till halso- och sjukvardsnimnden har fattats ar
det delegaten sjilv som ansvarar fOr att meddela det till nimndsekreteraren. Beslut som fattas utan
delegering i ett drende saknar laga verkan, det vill sidga att beslutet inte giller. Utanfér kommunallagens
bestimmelser faller bestimmelserna om medicinskrattslig delegering, arbetsmiljorittslig delegering samt
bestimmelserna om kompletterande beslutanderitt som tillkommer hilso- och sjukvardsnimndens
ordférande eller motsvarande enligt lag.

Andra beslut dn delegationsbeslut ska anses utgora verkstillighetsbeslut. I sidana drenden saknas
utrymme for sjilvstindiga bedomningar. Ofta dr fraigorna redan reglerade i lag eller avtal. I egenskap av
forvaltningschef kan hilso- och sjukvardsdirektéren utan formell delegering fran nimnden utse besluts-
fattare for de verkstillighetsbeslut som férekommer i verksamheten. Verkstillighetsbesluten har ingen
markering under kolumnen 6vrigt.

2. Allmint

e Hilso- och sjukvardsnimnden har delegerat till ordféranden att pa nimndens vignar vid behov aterta
delegation fran forvaltningschef.

e Hailso- och sjukvardsnimnden delegerar till forvaltningschefen att pa nimndens vignar vid behov
aterta delegation fran Gvriga delegater.

o Beslutanderitten kan delegeras till beslutsfattares ersittare om skriftlig delegation finns (giller inte
arendetyper som inte kan vidaredelegeras).

3. Beslut som inte fir delegeras enligt kommunallagen (KL 6:34)

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.
Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttrande med anledning av att beslut av nimnden
1 dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats.

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

o Arenden som vickts genom medborgarférslag och som éverlatits till nimnden.

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

4. Verksamhet

Hilso- och sjukvirdsnimnden skall utéva ledning av hilso- och sjukvird enligt hilso- och sjukvirdslagen
(HSL) och tandvard enligt tandvérdslagen. Dock ej sadan hilso- och sjukvard som ankommer pa
kommunen, enligt bestimmelserna i 18-25{§ HSL f6r vilken socialnimnden ansvarar.

Hilso- och sjukvardsnamnden har ett 6vergripande ansvar for att den interna kontrollen ar tillricklig,
samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande sitt. Delegationsordningen och férdelningen
av verkstillighetsbeslut utgor ett visentligt inslag i den interna kontrollen.

5. Beskrivning av roller som erhéller delegation
Gruppering av arbetsuppgifter foljer systemet med arbetsidentifikation kommun och region(AID)
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Arbets- Beskrivning
identifikation
A Chef direkt understilld alternativt ansvarar infoér politisk ndmnd/styrelse. Har ett
6vergripande verksamhets-, ekonomi och personalansvar. Hir avses hilso- och
sjukvardsdirektoren/forvaltningschefen.
B1 Verksamhetsomradeschef - Sjukhuschef, Primérvardschef, Psykiatrichef och
Tandvirdschef
B2 Chef som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar och ett 6vergripande ansvar
inom sin verksamhet. Hir avses alla verksamhetschefer oavsett understillda chefer
eller medarbetare.
C 1:a linjens chef som har verksamhets-, ekonomi och personalansvar. Hir avses alla
enhetschefer, om inget annat anges.
Ovriga Funktionsansvariga — avser cheflikare, smittskyddslikare, specialist som har
verksamhets- och/eller ekonomiansvar inom sitt ansvarsomrade, t ex milj6- och
sikerhetssamordnare, lokalstrateg, samordnare integritetsskydd m fl
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6. Forvaltningsovergripande

Aktivitet A Bl B2 C | Ovrig Fortydligande HSN

Ritt att fatta beslut som ar sa HSN:s ordforande D
bradskande att nimndens avgérande
inte kan avvaktas

Beslut att inte limna ut en handling till X D
en enskild eller att limna ut en handling
med forbehill som inskranker den
enskildes ritt att r6ja innehallet eller
annars forfoga Gver den.

Besluta om att avsld en enskilds begiran X
om att fa tillfille att sjilv anvinda
tekniska hjilpmedel f6r automatiserad
behandling som myndigheten férfogar
6ver for att ta del av upptagningar f6r
automatiserad behandling.

Prévning om 6verklagande inkommit X
inom giltig tid (rittidsprévning) samt
eventuell omprévning av beslutet

Avge yttrande till hogre instans med X

anledning av 6verklagande av

delegationsbeslut

Ritt att utfirda rittegangsfullmakt X D

Ritt att fatta beslut som foljer av EU:s X Ritt att vidaredelegera

dataskyddsférordning

Upplitelse av lokaler till externa X X C avser endast

anvindare gymnastiksalar +
rehabiliteringsbassinger
inom Hab/Rehab

Beslut om att utse arkivansvariga

Beslut om att utse arkivredogdrare X X X X Utses i samrad med
arkivansvariga

Dela ut bidrag fran Samstiftelsen for X Avser férvaltnings-

sjukvard. controller Johanna
Havdelin och kurator
Malin Béickstide

Tillférordnande av tillfillig f&rvaltnings- X X | X
chef,verksamhetsomriadeschef
ellerverksamhetschef (A, B1, B2) under
dennes franvaro, for lingst fem veckor,
inklusive for sig sjilv.

Tillf6rordnande av enhetschef (C) under | X X X X
enhetschefs frinvaro, fér som lingst
fem veckor, inklusive for sig sjilv

Tilltérordnande vid franvaro lingre dn X X X
fem veckor beslutas av 6verordnad chef




begrinsad samt férindring av
sysselsittningsgrad (AB §§ 4, 5 samt
LAS §§ 4, 5)

riktlinjer. Godkédnnas av
overordnad chef
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Utse ordférande i Region Gotlands D
likemedelskommitté
Utse ledaméter i Region Gotlands
likemedelskommitté
7. Verksamhet
Aktivitet Bl B2 Ovrig | Fortydligande HSN
Anmilan till Inspektionen {6r vird och X Ovrig avser cheflikare D
omsorg enligt lex Maria (HSLF-FS med ansvar for patient-
2017:41) sikerhet
Ansvar f6r ledning och samordning av Ritt att vidaredelegera
nimndens informationssikerhetsarbete
Anmilan till Myndigheten f6r samhalls- Ritt att vidaredelegera D
skydd och beredskap enligt lag
(2018:1174) om informationssikerhet
f6r samhallsviktiga och digitala tjanster.
Ansvar f6r medicintekniska produkter X X
pa Gotland enligt Socialstyrelsens
toreskrifter om anvindning av medicin-
tekniska produkter i hilso- och
sjukvirden SOSFS 2008:1 (M)
Besluta om tandvérd at sirskilda X Ovrig avser
patientgrupper enligt hilso- och bedémningstandlikare
sjukvardstaxan och avtalsansvarig vard.
Verksamhetsansvar for helikopter- X Ovrig avser miljé- och
flygplats Visby Lasarett sikerhetssamordnare
Organisationsférindring inom eget X X Efter dialog med D
verksamhetsansvar overordnad chef
Beslut om uppdragsbeskrivning f6r D
verksamheter inom nimndens ansvars-
omréde.
Beslut om bestkstider och besoks- X Opvrig avser chefs-
restriktioner vid viss tvingsvard (lag overlikare inom
1996:981) psykiatrin, férutom vid
fall enligt smittskydds-
lagen (2004:68) da avser
Ovrig smittskyddslakaren.
8. Personal
Aktivitet B1 | B2 Ovrig | Fortydligande HSN
Inrittande av ny befattning
Anstillning, tillsvidare och tids- X X Enligt regionens
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Dispens f6r bemanning genom hyr X B1 avser sjukhuschef
Begiran om likarintyg i samband med Enligt regionens riktlinjer
anstillning (AB § 3)

Beslut om flyttersittning till arbetstagare | X Samordning via HR chef,

som tilltrider tillsvidareanstillning inom men finansiering inom

regionen. egen budget.

Beslut om l6nesittning av nyanstilld X Enligt regionens riktlinjer

personal i samrad med HR-
specialist/HR-chef.
Godkinnas av
6verordnad chef.

Beslut om l6neforindring under X Enligt regionens

l6pande avtalsperiod riktlinjer. Chefens chef
beslutar.

Beslut om l6netilligg X Chefens chef beslutar
enligt forvaltningens
riktlinjer.

Overféring av semesterdagar X Enligt regionens riktlinjer

Avstingning enligt AB§10 X Enligt regionens riktlinjer

Disciplinpafdljd enligt AB§11 X Enligt regionens riktlinjer

Uppsigning pa grund av personliga X Enligt regionens riktlinjer

forhéllanden (AB§33, LAS §7) eller

avskedande (AB§33)

Uppsigning p g a arbetsbrist (AB33 och | X Enligt regionens riktlinjer

LAS §7)

Entledigande pa medarbetares egen X Enligt regionens riktlinjer

begiran

Beslut om sirskild avtalspension (SAP) X Enligt regionens riktlinjer

och avgangsvederlag

Ledigheter som regleras i lagar och avtal | X Enligt regionens riktlinjer

gillande studier, semester,

forildraledighet (AB{§ 26,27,29)

Ledigheter for offentliga X Enligt regionens riktlinjer

tértroendeuppdrag (AB §31)

Ledighet med 16n f6r enskilda X Enligt regionens riktlinjer

angelagenheter (AB §32)

Ledighet och I6neférmaner vid fackligt X Enligt regionens riktlinjer

tortroendeuppdrag och facklig

utbildning (LAFF och AB)

Ritt till tjdnstledighet £6r anstillda Gver X Enligt regionens riktlinjer

60 dr. Beslut Kommunfullmiktige

2002:102.

Beslut om tjdnstledigt utan stéd av avtal | X Enligt regionens riktlinjer

eller lag
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Ledighet med I6neférmaner £6r studier, X X X X Enligt regionens riktlinjer
kurser och konferenser under hogst 7
dagar (AB §7)

Beslut om resor, samt utbildningar, X X X X
kurser och konferenser inom och utom
Sverige inom egen budget.

Avsteg fran riktlinjer om ST-ldkares X
ersittning vid sidotjinstgdring

Rehabiliteringsansvar X X X X Enligt regionens riktlinjer
Beslut om sjukintyg fran férsta dagen X X X X Enligt regionens riktlinjer
Underrittelse om omreglering av X | X X X Enligt regionens riktlinjer

sysselsittningsgrad vid partiell
sjukersattning (AB §12)

Beslut om omplacering inom X X C avser HR-chef

forvaltningen

Beslut om omplacering/ forflyttning X X X Enligt regionens riktlinjer

inom verksamhetsomrade/verksamhet

Beslut om eventuellt beviljande av X X | X Enligt regionens D
bisyssla (AB § 8 samt LOA kap 7) riktlinjer, chefens chef

beslutar, redovisas for
nimnd en ging per 4r.
(alla underlag till
[forvaltningssekreterare)

Beslut om kvarstiende i befattning efter | X X C avser HR-chef

68 ar.

Organisera och genomféra samverkan X X X X Samverkan sker pa den
enligt regionens samverkansavtal enligt nivd som beslutar i
sdrskild férdelning av arbetsmiljo- drendet.

uppgifter.

Foérhandling enligt MBL §§11,12,13 0och | X X C avser HR-chef

38 i drenden som avser foérvaltningen

Forhandling enligt MBL §§11,12,13 och | X X X C avser HR-chef
38 i drenden som sjukvarden,
primirvirden eller tandvarden

Foérhandling enligt MBL §§11,12,13 X X X X C avser HR-chef
drenden inom en verksamhet

Forhandlingar enligt MBL {14 X X C avser HR-chef
Information enligt MBL §19 X X C avser HR-chef

9. Arbetsmiljéansvar

Aktivitet A Bl B2 C | Ovrig Fortydligande HSN
Ansvar for arbetsmiljé och det X
systematiska arbetsmiljéarbetet med




Region Gotland

Halso- och sjukvardsnamnden HSN 2024/90

uppgifter enligt AML, AFS m.fl.

lagstiftningsomriden rérande

arbetsmiljéfragor avseende

forvaltningen

Svara for arbetsmiljéarbetsuppgifter i X X Enligt gillande

enlighet med lag och férordning om férdelning av

arbetsmilj6, allmidnna féreskrifter, arbetsmiljéuppgifter

regionens arbetsmiljépolicy och

riktlinjer inom arbetsmiljdomridet

Organisera och genomféra arbetsplats- X X Enligt regionens riktlinjer

traffar och medarbetarsamtal enligt

regionens samverkansavtal och sirskild

tordelning av arbetsmiljéuppgifter

10. Ekonomi

Aktivitet B1 B2 C")vrig Fortydligande HSN

Besluta om att avsta frin tillfilliga D

riktade statsbidrag eller andra bidrag

Rekvirera statsbidrag dir bidraget ska C avser ekonomichef.

rekvireras.

Utse attestrittsinnehavare, fortldpande C avser ekonomichef. D

revidering under dret inklusive Nimnden faststiller

upphivande av attestritt arligen forteckning 6ver
attestrattsinnehavare

Attestera pa tilldelade budgetansvar X X X Hilso- och sjukvirds-

enligt attestforteckningen direktor och ekonomi-
chef har attestritt pa
férvaltningens samtliga
budgetansvar enligt
attestforteckning

Besluta om ritt till innehav av kreditkort

Besluta om ritt till innehav av ink&ps- X X

kort

Besluta om att férdela och omdisponera X X Godkinnas av

budgetmedel inom budgetansvar/ram, overordnad chef

ej beslutad av nimnd

Avsteg frin faststillda taxor/ avgifts-

bestammelser i sarskilda fall

(ex reducering av vardavgift)

Avsteg frin faststillda bestimmelser om

resekostnadsersittning utom linet

Avsteg frn faststillda representations- Enligt regionens riktlinjer

regler

Teckna avtal utover i nedanstiende fall

Teckna avtal om likemedelsprévningar X
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Teckna avtal mellan sjukhus om X Avtal enligt riktlinjer om

ersittningar for ST-ldkares sidotjdnst- ST-ldkares ersittning vid

goring sidotjanstgdring

Tecknande av tilldelningsbeslut X C avser bestillarchef och
ekonomichef

11. Avtal

Aktivitet A Bl B2 Ovrig = Fortydligande HSN

Ansvara for direktupphandling av varor X X X X Samtliga med

och tjanster <10 000kr budgetansvar

Ansvara for direktupphandling av varor X X X X C avser ekonomichef,

och tjanster i intervallet 10 000-100 000 bestillarchef, HR-chef,

kr kvalitetschef.

(Ansvara for att forfragan sker och Ovrig avser inkopsstrateg

teckna bestillning samt ev. avtal) hilso- och sjukvirden
samt lokalstrateg.

Ansvara for direktupphandling av varor X X X C avser ekonomichef,

och tjinster intervallet 100 000- bestillarchef

direktupphandlingsgrinsen. .
Opvrig avser inkGpsstrateg

(Initiera, ansvara fOr att forfragan sker hilso- och sjukvirden

inkl. dokumentation, teckna bestillning samt lokalstrateg

samt ev. avtal)

Ansvara fér upphandling av varor och X C avser ekonomichef och

tjanster 6ver direktupphandlingsgrinsen. bestallarchef

(Initiera, uppritta forfragningsunderlag,

teckna bestillning samt teckna avtal)

Alternativt teckna fullmakt vid

samordnad upphandling till annat/andra

landsting

Teckna serviceavtal till befintlig X X X C avser ekonomichef och

upphandlad medicinskteknisk bestillarchef.

utrustning,.

Teckna personuppgiftsbitridesavtal eller | X X X X

samordnat avtal fér personuppgifts-

behandling. (Den som tecknar

affirsavtal for system eller tjdnst, dér

personuppgifter hanteras av annan part,

ska ocksa teckna person-

uppgiftsbitridesavtal som bilaga till

affirsavtalet)

Teckna partnerskapsavtal till ramavtal X X X

gillande utomlidnsvard

Teckna interna hyresavtal for X X C avser bestillarchef,

befintliga hyresobjekt Ovrig avser lokalstrateg
hilso- och sjukvard

Avrop av upphandlingsresurs X X C avser ekonomichef och

10

bestillarchef, 6vrig avser
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ink6psstrateg hilso- och
sjukvard.
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