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Intern kontrollplan 2025

Forslag till beslut

e Hilso-och sjukvardsnimnden beslutar att anta intern kontrollplan for
2025.

e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att uppdra it foérvaltningen att
aterredovisa resultat av kontroller senast i fjirde kvartalet 2025.

Sammanfattning
For 2025 ars kontrollplan foreslar forvaltningen att féljande omraden viljs ut
for sirskilda internkontrollinsatser:

e Rapportering av tid for jour och beredskap
e TFakturakontroll

e Toljsamhet till delegationsordning

e Toljsamhet till vardforlopp for Sepsis

e Referenstagning vid anstillning

Arendebeskrivning
Intern kontroll syftar till att med en rimlig grad av sidkerhet sikerstilla att
toljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e [Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, regler, riktlinjer, rutiner
och liknande styrdokument

Nimnden ska se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt. Den interna

kontrollen hjilper nimnden att na sina mal och bidrar till att stirka fortroendet

for det demokratiska systemet. Namnden ska varje ar anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen.

Nimnden ska i samband med verksamhetsberittelsens inlimnande rapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till regionstyrelsen. Om
brister i den interna kontrollen uppticks ska atgarder till forbattring féreslas.

Utgangspunkten for den interna kontrollplanen ar att en riskanalys genomfors.
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Riskanalyser har genomforts i forvaltningen och utifran en avvigning mellan
relevans och nytta har ndgra processer valts ut for sirskild granskning under
2025, vilka redovisas nedan. Internkontrollerna ska genomféras under 2025
och resultatet redovisas for nimnden senast 1 fjarde kvartalet 2025.

Rapportering av tid fér jour och beredskap

Hallbar arbetstidsforliggning dr en viktig del i arbetet for att skapa
forutsittningar for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv. Jour och beredskap bor
forekomma endast i den omfattning, som édr absolut nédvindig.

Kontroller gors av att det finns tillrdckliga forutsttningar for lakare att
registrera ratt tid for jour och beredskap 1 systemet Medvind:

e att de riktlinjer/rutiner for hur jourrapporteringen ska ske ar tydliga

e att de som rapporterar jour i Medvind har tagit del av utbildning

e om detiMedvind finns inbyggda kontroller som underlittar korrekt
registrering.

Fakturakontroll
For att sakerstilla att felaktiga fakturor inte betalas ar det viktigt att ha en tydlig
och effektiv internkontrollprocess.

Kontrollen avser leverantorer som vi inte har avtal med och dar fakturor
betalats under 2024.

Kontroll gors att den viktigaste informationen som finns pa fakturan avseende
bolaget 6verensstimmer med information pa externa informationssiter
avseende att bolaget existerar, organisationsnummer och namn. Kontroll gors
dven av om det utifran beloppet borde finnas avtal.

Foljsamhet till delegationsordning
Delegationsordningen och férdelningen av verkstillighetsbeslut utgor ett
visentligt inslag i den interna kontrollen.

Kontroll gors av att chefer som tilltritt sin roll under 2024 fick vetskap om
delegationsordningen nir de tilltridde eller i samband med introduktionen
samt att de kdnner till vilka befogenheter och skyldigheter de har enligt
delegationsordningen.

Foljsambhet till vardforlopp for Sepsis
Sepsis dr en av de vanligaste orsakerna till sjukhusvard och for tidig dod pa
sjukhus.

Revidering och utveckling av det personcentrerade och sammanhiéllna
vardférloppet for Sepsis har skett pa Gotland.

Kontroll gérs av att rutiner f6r Sepsis dr aktuella samt att det finns kunskap om
dessa i ber6rda verksamheter.
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Referenstagning vid anstillning

En felaktig rekrytering dr ofta kostsamt ur ett ekonomiskt perspektiv men
ocksa utifran att det ofta far stora effekter pa verksamheten. Referenstagning ar
en del i rekryteringsprocessen och syftet ar att sikerstilla och verifiera att
kandidaten dr den vi uppfattat att den ar 1 véra intervjuer liksom att f6lja upp
om det finns oegentligheter som intriffat i nagon tidigare anstillning. Enligt
anvisning ska minst tva referenser tas.

Kontroll gors av efterlevnad av anvisning for referenstagning.

Process Kontrollmal Kontrollmetod Kontrollansvar
(Rutin/system)
Jour och Att riktlinjer/rutiner for arbetad tid | Kontroll av styrande HR-chef.
beredskap f6r likare under jour och dokument och

beredskap dr tydliga, att det finns utbildningsinsatser.

utbildningsmaterial som berérda

har tagit del av.

Fakturahantering Att felaktiga eller odkta fakturor Stickprov pé fakturor under Ekonomichef.
inte betalas. 2024.

Delegation Att det finns vetskap om Fragor till samtliga chefer som | HR-chef.
delegationsordningen, tilltritt under 2024 om
befogenheter och skyldigheter. kinnedom, befogenheter och

skyldigheter.

Vardférlopp Sepsis | Att rutiner for vardforlopp Sepsis Stickprov, intervjuer samt Kvalitetschef.
foljs. kontroll av styrande
dokument.
Rekrytering Att anvisning for referenstagning Stickprov. HR-chef.
foljs.
Bedomning
Upprittad internkontrollplan foljer riktlinjer for intern kontroll 1 Region
Gotland.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse halso- och sjukvardsforvaltningen daterad 2024-10-31
Hélso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen
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