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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Aterredovisning internkontroll 2024

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att godkdnna rapporten.

Sammanfattning
Foljande kontroller har genomforts i enlighet med internkontrollplan 2024:

e Tordelning av arbetsmilj6ansvar
e Avtalsefterlevnad bemanning
e Toljsamhet till basala hygien- och klidregler

Kontroll av avtalsefterlevnad bemanning har bedémts godkind, medan de
ovriga internkontrollspunkter vad giller f6rdelning av arbetsmiljéansvar, samt
féljsamhet till basala hygien- och klidregler bedéms ej godkinda. Atgirder har

eller kommer att vidtas for dessa.

Arendebeskrivning
Foljande kontroller har genomforts i enlighet med internkontrollplan 2024:

e Tordelning av arbetsmiljéansvar
e Avtalsefterlevnad bemanning
e Toljsamhet till basala hygien- och kladregler

Resultat - Férdelning av arbetsmiljéansvar

Kontroll: I syfte att sikra att arbetsmiljoansvaret delegeras pa ritt sitt fran
Hilso-och sjukvardsnimnden till de chefer som ska ha det enligt delegations-
ordningen, ska en skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter ske.

Kontroll gors att skriftlig férdelning av arbetsmiljéansvar finns for samtliga
chefer. Utifran delegationsordning ska det foreligga férdelningar i féljande led:
hilso- och sjukvardsdirektér — verksamhetsomradeschef (sjukhuschef,
primirvardschef) - verksamhetschef — enhetschef.

Metod: Kontroll av skriftliga férdelningar registrerade i samlingsirende 1
W3D3 f6r verksamhetsomradena somatisk specialistvard, férvaltningskansli,
psykiatri, primérvard samt tandvard och deras registrerade arbetsmiljo-
delegeringar fran 2021-2024 i arendehanteringssystemet W3D?3.
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Resultat: Inom psykiatrin och férvaltningskansliet hade samtliga chefer med
arbetsmiljéansvar registrerade arbetsmiljéférdelningar.

Inom primarvarden saknades registrerad arbetsmiljofordelning for en chef.

Inom tandvérden saknades registrerad arbetsmilj6férdelning for tva
enhetschefer.

Fyra verksamheter inom somatisk specialistvard saknade registrerade
arbetsmiljofordelningar.

Analys och slutsats: Kontrollen visar att det forekommer att skriftlig
tordelning av arbetsmiljéansvar inte fullt ut sker i enlighet med Region
Gotlands faststillda rutin. Kontrollen ir siledes inte godkind. Samtliga
berorda chefer har informerats om att det saknas delegationer och att dessa

ska upprittas omgaende. Uppféljning kommer att ske senast 31 december
2024.

Resultat - Avtalsefterlevhad bemanning
Kontroll: Hilso- och sjukvardsférvaltningen har avtal gillande bemannings-
tjanster. Avrop ska alltid goras fran gillande avtal.

Kontroll sker genom att kontrollera fakturor gillande bemanningstjanster i
torhallande till befintliga avtal.

Metod: Urvalet bestod av fakturor f6r tillfilligt inhyrd personal (konto 751)
samt likar/vardkonsulter (konto 745) under forsta halviret 2024.

Resultat: Ramavtal for sjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor,
samt likare har funnits som eget upphandlat avtal fram till februari 2024.
Fr o m mars 2024 sker avrop mot regiongemensamt nationell hyravtal.

Ett antal direktupphandlingar finns inom Hilso- och sjukvirden, bland annat
for Biomedicinsk analytiker, likare med Region Kalmar och medicinska
sekreterare. Under perioden har 113 f6retag inom bemanningsbranschen
anlitats. Inom tillfallig inhyrd personal, totalt 53 féretag (konto 751) var det ett
foretag som det inte fanns avtal inom tillfalligt hyrd bemanning.

For likar-/vardkonsulter var det av 60 foretag (konto 745400) 31 st. som inte
hade fullgoda avtal, detta till ett virde av 3,1 miljoner kronor. Fér 19 st. av
dessa foretag pagar direktupphandlingar (vilket motsvarar ca 2,5 Mkr), dessa
avser fraimst olika former av handledningskonsulter.

Den totala summan for foretagen som vi inte har avtal med ar 3,1 Mkr vilket
motsvarar 3,9 % av den totala inképsvolymen pa 81,4 Mkr. De 6vriga foretag
som vi inte har direkt-upphandling med ber6r tjdnster inom utbildningar,
extern revision samt tolktjanster dir behovet inte ticks via det centralt
upphandlade tolkavtalet, exempelvis teckensprakstolk. For flera av dessa har
dialog med verksamheterna initierats om avtal.
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Analys och slutsats: Resultatet kan anses vara en god féljsamhet mot
avtalsparter (96,1%) och bedéms saledes som godkint.

Resultat - Féljsamhet till basala hygien- och klddregler
Kontroll: En god férebyggande vardhygienisk kontroll dr en férutsittning for

att uppna en god patientsakerhet. Under 2023 har ett riktat arbete kring basala
hygien- och klidregler (BHK) pabérjats. Arbetet har fortsatt under 2024 {6r att
uppni en tydlig f6rflyttning mot 100% eftetlevnad till BHK.

Metod: Resultat av mitningar.

Resultat: Trots riktade utbildningsinsatser har det inte gatt att pavisa en tydlig
forflyttning mot 100% efterlevnad till BHK. For att fa ett storre engagemang
tor BHK har Virdhygien i sina utbildningsinsatser riktat sig till alla
professioner och sirskilt patalat chefernas ansvar. En forutsittning for gott
vardhygieniskt arbete dr en engagerad ledning och styrning, varfor cheferna 1
hogre grad har involverats i BHK-mitningarna med uppmaningar att anvinda
resultaten av mitningarna som underlag f6r dterkoppling och diskussion pa
den egna enheten. Vardhygien har haft aterkommande hygienombuds-
utbildningar under hela aret. Hygienombuden har en viktig roll da de med sin
tordjupade kunskap kan bidra till att uppritthalla och utveckla det
vardhygieniska arbetet pa sina enheter, 1 samrad med chef och med stéd av
Virdhygien. En viktig del i enheternas vardhygieniska arbete ar att gora
egenkontroller, vilket har varit eftersatt sedan pandemin men ateraktiverats
under dret. De enheter som har noterat brister 1 sin egenkontroll kan boka en
hygienrond av Vardhygien. Under hésten 2024 har det gjorts tre hygienronder,
samt i ndgot tillfille riktade diskussioner angiaende detaljer som framkommit
vid egenkontrollerna. Vid Stramagruppens besok pa enheterna har BHK lyfts,
pa grund av kopplingen till det férebyggande arbetet mot vardrelaterade
infektioner (VRI).

Arbetet med att 6ka efterlevnaden till BHK kommer att fortsitta under nista
ar. Det pagar en omstrukturering av matningarna for att kunna fa storre
uppl6sning av mitresultaten och dirmed bittre insyn 1 var efterlevnaden
brister. Intresset for att delta pa hygienombudsutbildningarna har 6kat, och
fortsatta utbildningstillfillen ar planerade under varen. I januari kommer Visby
Lasarett att ateraktivera Infektionsverktyget, ett journalintegrerat system for att
folja forekomsten av VRI. Det pagar dven ett arbete i flera enheter inom
projektet AntibiotikaSmart, dir vardhygien har en viktig roll. Arbetet med
vardhygieniska egenkontroller och hygienronder fortsitter under 2025.
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Hygien ach kladrutiner -Andel korrekt féljsamhet
mdivarde 100%

Andel korrekt féljsamhet mdnadsvis

Sepl 2023 W 2023 Jam 2024 Mars 2024 Maj 2024 Judi 2024 Sept 2024

Tandvird 2% 100% 100% 53% 1% 100% G4t
Totalt 8% BH% 1% T4% 5% B1% 6%

Foljsamhet till hygien och klidregler.

Analys och slutsats: Kontrollen visar att det inte har skett nagon tydlig
torflyttning mot 100% efterlevnad av basala hygien- och klidrutiner.
Kontrollen bedoms didrmed som ej godkind.

Uppfoljning av féregaende ars internkontroller
Enligt riktlinjer f6r intern kontroll skall redovisning ske av vilka dtgirder som
vidtagits vid konstaterade fel och brister 1 féregiende érs interna kontroller.

I aterforing av resultat f6r 2023 ars kontroll av Samverkan arbetsplats,
arbetsplatstriffar har:

e paminnelse att protokoll frain APT ska dokumenteras i Docpoint till de
som inte har f6ljt riktlinjerna, vilket krivs f6r automatisk arkivering.
e de som inte hade APT regelbundet har foljts upp och det férekommer

fortfarande att nagra grupper inte registrerar protokoll fran tillrdckligt
manga APT méten 1 Docpoint.

Bed6émning

Av de tre genomforda kontrollerna har kontroll f6r Avtalsefterlevnad
bemanning bedémts vara godkind. Kontroller f6r Férdelning av
arbetsmiljéansvar samt Foljsamhet till basala hygien- och klidregler har
bedomts som ej godkinda. Atgirder kommer att vidtas for dessa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse halso-och sjukvérdsférvaltningen daterad 2024-11-18
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Hélso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen
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