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Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att anta remissvaret och skicka
det till regionstyrelsen som sitt eget.

Sammanfattning

Vart fjarde ar tar Region Gotland fram en kulturplan som beskriver hur den
nationella och regionala kulturpolitiken ska genomfdras pa Gotland.
Kulturplanen beskriver en kulturpolitisk vision och en strategi for hur kulturen
ska utvecklas under perioden 2025-2028. Kulturplanen omfattar alla
verksamheter pa Gotland som har paverkan pa kulturomradet och utgér basen
for fordelning av bade statliga, regionala och kommunala medel. Kulturplanen
bestar av ett huvuddokument, en fordjupningsbilaga samt en handlingsplan.
Kultur- och fritidsavdelningen inom regionstyrelseférvaltningen ansvarar f6r
kulturplanens genomforande, samordning och uppfoéljning.

Infor att kulturplanen ska beslutas av regionstyrelsen har hilso- och
sjukvardsnimnden liksom Gvriga nimnder fatt den pa remiss.

Huvuddokumentet dr en avskalad version medan férdjupningsbilagan
innehaller mer beskrivningar och fortydligar av vissa delar och omriden. Det ar
en bra avvigning som gor att en van lisare kan ldsa huvuddokumentet och
snabbt fa en bra 6verblick medan de som behéver mer fakta, bakgrund och
information far det i den kompletterande f6rdjupningsbilagan. I handlings-
planen beskrivs de insatser som ska genomforas for att uppna malen samt vilka
aktorer som 4r ansvariga och delaktiga.

Kulturplanen dr en ambitids och vilskriven plan med hogt uppsatta mal som
har tagits fram med bred férankring. Den bestar av 10 mal som ér férdelade
under tre inriktningar vilket dr ett bra upplidgg som férenklar for lasaren med
gruppering av malen. Att knyta malen till bade nationella mal och den regionala
utvecklingsstrategin dr klokt, eftersom det redan idag finns ett stort antal
styrdokument inom Region Gotland som i vissa fall drivs parallellt med
varandra. Med férdel skulle dock kopplingen till planen f6r Hdlsa genom hela livet
kunna lyftas i kulturplanen ytterligare och aktiviteter knytas thop inom ramen
tor det halsofrimjande och férebyggande perspektivet. Nu namns Hdilsa genom
hela livet med exempel pad en insats som genomfordes under 2022 (under 2.7 i
fordjupningsbilagan). Aven primirvirden nimns men i en ofullstindig mening.

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Bankgiro 339-8328
Besoksadress Visborgsallén 19 Webbplats www.gotland.se Plusgiro 18 97 50-3

Telefon +46 498 26 90 00 Facebook facebook.com/regiongotland Organisationsnr 212000-0803

Sida 1 (3)

Region

Gotland


tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland

Halso- och sjukvardsforvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende HSN 2024/521
Sida 2 (3)

Forutom den 6vergripande visionen ér det enligt planen tva mal som beror
hilso- och sjukvardsforvaltningen direkt:

e Mil 5 Nya grupper nas av och engageras 1 kulturlivet.

e Mal 8 Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljo etableras.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen ska tillsammans med 6vriga aktérer inom
omradet kultur och hilsa (mal 5) involveras 1 insatsen “"Utveckla samarbetet mellan
kultur och primdrvardsndra verksambeter” med beskrivningen “Synliggora
kulturomradets resurser, kunskap och utbud. Sanwerkan mellan kulturlivets aktorer och
primdirvardsndra verksambeter sasom exempelis vardeentraler, BUP, dldreboenden med
mera inom Region Gotland”. Det ar otydligt vad eventuella férvintningar pa
deltagande och ansvar for insatsen ar fran hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Begreppet primirvardsnara anviands felaktigt i kulturplanen. Det finns inget
samlingsnamn for de verksamheter som star uppriknade, nirmast kommer nog
“verksamheter inom vard och omsorg till exempel”. De formuleringarna
behover ses Gver sa att ratt verksamheter beskrivs och asyftas.

Inom mal 8 ska hilso- och sjukvardsforvaltningen involveras inom tva insatser:
"Etablera samarbetsformer for arbetet med gestaltad livsmiljo” med beskrivningen
“Identifiera relevanta aktorer — inom olika forvaltningar samt externa offentliga och privata
aktirer. Intern resursfordelning for att majliggora arbetet. Gemensamt utveckla strukturer,
samarbetsformer och kommunikation for arbetet — grupper, forum, plattformar” samt

"En handlingsplan for gestaltad livsmiljo tas fram i samverkan mellan berirda aktorer”
med beskrivningen "Pabirja utveckling av ett lingsiktigt strategiskt arbete med gestaltad
livsmiljo. Undersoka olika mdjligheter till finansiering. Utarbeta ett forslag till hur arbetet
ska drivas framat. Formulera en handlingsplan for gestaltad livsmiljo.”

Sannolikt avses hilso- och sjukvardsférvaltningens involvering vad giller
lokaler och dess utformning och utsmyckning, nigot som f6r manniskor som
vistas i lokalerna kan ha positiv inverkan pa halsan. Att arbeta med detta ar inte
nagot nytt utan pagaende och da frimst vid ny- och ombyggnationer.

I t6rdjupningsbilagan finns avsnitt om museum och arkiv (2.8 och 2.8.1) vilket
ar avgorande for att framtida generationer ska kunna ta del av det som skapas
idag eller frin tidigare generationer. Dir bor det kanske tilliggas att alla
regionens naimnder bidrar med handlingar och information som vid avstillning
och 6verlimning till regionarkivet sdkras f6r framtiden och ddrmed
tillgéngliggors f6r medborgare, media, forskare med flera.

Arendebeskrivning
Kulturplanen innehaller 10 mal som i sin tur dr férdelade under 3 inriktningar

Inriktning 1: Ett starkt och obundet konst- och kulturliv med hég
kvalitet pa hela Gotland

e Mail 1 Strukturellt svaga omraden stérks.

e Mal 2 Fler verksamhetsanpassade lokaler ir tillgingliga.

e Mal 3 Starkta forutsittningar for konstnarligt skapande, hog kvalitet
och professionell utveckling.
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Inriktning 2: Alla har mojlighet till delaktighet och eget skapande i
kulturlivet
e Mal 4 Fler barn, unga och unga vuxna pa Gotland deltar i och skapar
kultur.
e Mail 5 Nya grupper nas av och engageras i kulturlivet.
e Mail 6 Medskapande arbetssitt ar etablerade.

Inriktning 3: Kulturen ar en motor for samhillsutveckling
e Mal 7 Kulturens roll f6r demokratiutveckling stirks.
e Mil 8 Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljo etableras.
e Mal 9 Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda
mojligheter att utvecklas.
e Mail 10 Kulturen bidrar till miljomaissigt hallbar samhillsutveckling.

Bedomning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen anser 1 stort att det ar en valformulerad och
ambitids plan med tillh6rande f6rdjupningsbilaga och handlingsplan. Den stora
utmaningen lar bli hur berérda aktérer bade inom och utanfér regionen ska
engageras och bidra till genomférandet av kulturplanen. I de ekonomiskt svira
tider som Region Gotland befinner sig i och frimst hilso- och
sjukvardsnimnden tillférs inga nya medel for satsningar utan tviartom
genomfors besparingsatgirder och att anvinda befintliga resurser effektivt.
Fragan blir dirmed hur insatserna ska samordnas och prioriteras bland alla
andra uppdrag forvaltningen har. Eftersom malen generellt inte dr sa konkreta
lir det ocksa bli en utmaning hur de ska féljas upp och hur mitning av
maluppfyllelse ska goras.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse halso- och sjukvardsforvaltningen daterad 2024-08-21
Yttrande hélso- och sjukvdrdsndmnden daterat 2024-09-18
Remiss kulturplan inkom 2024-06-18

Halso- och sjukvardsforvaltningen

Marie Loob
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen
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