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Regionernas
nationella samordning och planering

infor och under hojd beredskap och krig




- For att klara svara pafrestningar och - ytterst
- ett vépnat angrepp mot Sverige kravs en
fungerande hélso- och sjukvard.

+ Genom att samordna och planera halso-

Vad det och sjukvarden tillsammans, sakerstaller vi

handlar om

den nationella férmagan.

+ Regionens évriga verksamheter ar
centrala for att skapa férutsattningar for
hélso- och sjukvarden infér och under héjd
beredskap och krig.

Vad handlar det om?

Det kravs en fungerande halso- och sjukvard for att klara mycket svara pafrestningar och
ytterst ett vapnat angrepp mot Sverige
Fungerande sjukvard ar avgorande for

e attviska kunna uppna en gemensam nationell férmaga att motsta svara
pafrestningar

e attviska kunna bidra i det gemensamma forsvaret inom ramen fér NATO

Det kravs nationell samordning och planering for att vi ska klara halso- och sjukvarden.

e Sveriges 21 regioner maste samverka och samordna sina insatser for att kunna
hjalpas at med resurser och starka var gemensamma férmaga.

e Vibehover se IVA-platser och andra vardplatser, ambulanser, sjuktransporter,
lakemedel, sjukvardsmaterial och — utrustning som en gemensam resurs som
anvands dar den bast behovs.

Regionens 6vriga verksamheter behdver kunna stéllas om for att kunna skapa forutsattningar
for halso- och sjukvarden.

En nyckel fér att regionerna ska halla ihop styrningen infér och under héjd beredskap och
krig
e Kollektivtrafiken ar Sveriges storsta transportresurs.
Den maste kunna nyttjas sa effektivt som majligt for att klara att forflytta saval
invdnare/personal som patienter.
*  Naturbruksskolor sitter pa stora maskinella resurser och resurser som kan hjalpa till
med livsmedelsférsorjningen.
*  Museiverksamheten behdver kunna hantera uppdrag inom skydd och undanforsel av
vardefulla foremal - dven en sadan uppgift gynnas av gemensamma arbetssatt.
* Folkhogskolorna — spelar en viktig roll for utbildning/fortbildning
* Regionernas fastighetsbestand ar en nationell resurs




NSPL e 2= i

Nationell samordning,
planering och ledning



+ Regionerna behdver samordna och
organisera sig for att kunna:
+ halla samman planeringen
+ e och ta emot stéd sinsemellan

Varfér NSPL?

21 aktorer under ett paraply = en
gemensam samverkansyta

+ NSPL skapar struktur, systematik,
effektivitet, flexibilitet, tydlighet och
snabbhet

Varfor NSPL (nationell samordning, planering och ledning)?

* Regionerna behéver samordna och organisera sig for att
* halla samman planeringen
e ge och ta emot stdd sinsemellan
* 21 aktérer under ett paraply = en gemensam samverkansyta

* NSPL ger regionerna:
*  Struktur (gemensamma arbetssatt och arbetsformer)
e Systematik (likhet mellan regionerna, effektivare)
e Effektivitet (resurser)
*  Flexibilitet (formaga att situationsanpassa)
¢ Tydlighet (en aktor, likvardighet)
* Snabbhet (lattare att situationsanpassa, flexibel férmaga)



« Samordna och genomféra gemensam
planering av sjukvard vid hdjd beredskap
och krig. Exempel:

+ [VA-kapacitet
U ppd rag * transporter
= vardplatser

+ planerad vard

» Medverka vid extern dialog och vara
kontaktyta féor myndigheter pa nationell niva,

kommuner med flera

NSPL:s uppdrag

* Samordna och genomfdra gemensam planering av sjukvard vid hojd beredskap och krig.
Exempel:
* IVA-kapacitet
* Transporter
e Vardplatser
* Planerad vard
* Medverka vid extern dialog (i dessa fragor) och vara kontaktyta for myndigheter pa nationell
niva, kommuner med flera



For att komma igang: Projekt
+  Projektgrupp
+ Representanter fran regionerna Blekinge, Norrbotten,
Stockholm, Uppsala, Vastra Gotaland och Ostergétland
+ Bedrivs i tre linjer
+ Kansliets organisation och arbetsformer

Ol'ganisation + ad ska samordnas och hur?

och
arbetsformer

+  Sakerhetsskydd (signalskydd och sakra kommunikationer)

Efter beslut: Kansli

+ Kansli 1 Region Uppsala

+ Bemannas av regionerna

+ Nara samverkan med SKR, Forsvarsmakten

och berorda myndigheter

Organisation och arbetsformer

*  Projekt

e Kansli

Arbetet bedrivs i projektform i avvaktan pa beslut fran de 21 regionerna.
Projektgruppen bestar inledningsvis av representanter fran de regioner som ingar i
styrgruppen.

Exempel pa arbetsuppgifter:

Ta fram forslag pa arbetsbeskrivning for kansliet (uppdragets omfattning,
omfattning av tjanster och kompetenser, forslag pa beredningsgrupper, se
till att det gors en sdakerhetsskyddsanalys.

Utforma befattningsbeskrivning for kanslichef och underlag for rekrytering
av kanslichef

Utreda och ta hand om krigsplacering av kanslimedlemmar

Tillsammans med natverket for halso- och sjukvardsdirektorerna: ta fram
forslag pa samverkan mellan kansliet och natverken fér regiondirektoérer och
hélso- och sjukvardsdirektorer

Mallar for regiongemensamma beslut

Utreda SKR:s roll kopplat till kansliet

Eftersom arbetsuppgifterna kraver sdakerhets- och signalskydd enligt
tillsynsmyndigheternas anvisningar, sakert samband/sakra lokaler och krav pa att
sdkerhetsprovad personal kan krigsplaceras vid kansliet behover kansliet vara en del
av en myndighet.

Region Uppsala har erbjudit sig att vara vard fér verksamheten.

Aven om Uppsala dr vardregion for kansliet sa &r det i manga stycken ett
virtuellt kansli som bemannas av regionernas medarbetare.

Arbetet ska bedrivas i ndra samverkan med Sveriges kommuner och regioner (SKR),
Forsvarsmakten och berdrda beredskapsmyndigheter.



RSO-natverket
* Avstamningsforum for styrgruppen

* Politiska beslut i respektive region

Regiondirektorsnatverket

Styrning och

Iedning « Styrgrupp ar regiondirektérernas

arbetsgrupp fér civilt férsvar:

* Regionema i Blekinge, Norrbotten, Stockholm, ’
Uppsala, Vastra Gotaland och Ostergotland

* Varje regiondirektor fér dialog med sin /

regionstyrelse. P
-

Styrning och ledning

*  RSO-natverket
e Regionstyrelsens ordférande/natverk ar kontakt mot styrgruppen.
* Politiska beslut i respektive region
* Regiondirektérsnatverket
¢ Arbetet leds av en styrgrupp som bestar av en utsedd regiondirektor per civilomrade
* Utgors av regiondirektorerna for Region Blekinge, Region Norrbotten, Region
Stockholm, Region Uppsala, Vastra Goétalandsregionen samt Region Ostergdtland.
* Varje regiondirektor ansvarar for att |lopande féra dialog med sin regionstyrelse



» Finansieras gemensamt av

regionerna enligt SKR:s

Kansliet fordelningsnyckel.

| praktiken i} _ .
+ | forsta hand nyttjas statsbidrag.

utifran vad vi vet i da . .
( 9) « Kostnader for medverkan i

arbetsgrupper belastar

respektive region.

Kansliet i praktiken (utifran vad vi vet i dag)

* Under ett inledande skede bildas ett kansli i Region Uppsala.

* Eftersom arbetsuppgifterna kraver sdakerhets- och signalskydd enligt
tillsynsmyndigheternas anvisningar, sakert samband/sakra lokaler och krav pa att
sakerhetsprovad personal kan krigsplaceras vid kansliet behover kansliet vara en del
av en region inom ramen for dess myndighetsansvar.

* Kansliet finansieras gemensamt av regionerna enligt SKR:s fordelningsnyckel som utgar fran
befolkningsunderlag.

» | forsta hand nyttjas det statsbidrag som soks hos Socialstyrelsen av respektive region.

* Region Uppsala fakturerar respektive region en gang per ar.

* Kostnader for medverkan i arbetsgrupper belastar respektive region.



Vagen framat

Beskriva regionernas ansvar ...
Behov att bygga struktur ...

Underlag for lika besluti .
alla regionstyrelser FrOJek‘l__
Samaordning
Planering

[

|
2uzL° 2024 N 2025
Beslut i
Farslag till struktur for regionstyrelserna Etablera
&n regiongemensam om kansli kansli

sarskild organisation

Forsvarsmakien och
Socialstyrelsen positiva

Framat
* Under 2024:
* Arbete med samordning, planering
* September/oktober 2024
e Beslutiregionstyrelserna om kansli
e Kvartal 1, 2025

e Etablera kansli



