
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vad handlar det om? 

• Det krävs en fungerande hälso- och sjukvård för att klara mycket svåra påfrestningar och 
ytterst ett väpnat angrepp mot Sverige 
Fungerande sjukvård är avgörande för 

• att vi ska kunna uppnå en gemensam nationell förmåga att motstå svåra 
påfrestningar 

• att vi ska kunna bidra i det gemensamma försvaret inom ramen för NATO 
• Det krävs nationell samordning och planering för att vi ska klara hälso- och sjukvården. 

• Sveriges 21 regioner måste samverka och samordna sina insatser för att kunna 

hjälpas åt med resurser och stärka vår gemensamma förmåga. 

• Vi behöver se IVA-platser och andra vårdplatser, ambulanser, sjuktransporter, 

läkemedel, sjukvårdsmaterial och – utrustning som en gemensam resurs som 

används där den bäst behövs. 

• Regionens övriga verksamheter behöver kunna ställas om för att kunna skapa förutsättningar 

för hälso- och sjukvården. 

 

En nyckel för att regionerna ska hålla ihop styrningen inför och under höjd beredskap och 

krig 

• Kollektivtrafiken är Sveriges största transportresurs.  

Den måste kunna nyttjas så effektivt som möjligt för att klara att förflytta såväl 

invånare/personal som patienter.  

• Naturbruksskolor sitter på stora maskinella resurser och resurser som kan hjälpa till 

med livsmedelsförsörjningen.  

• Museiverksamheten behöver kunna hantera uppdrag inom skydd och undanförsel av 

värdefulla föremål - även en sådan uppgift gynnas av gemensamma arbetssätt.  

• Folkhögskolorna – spelar en viktig roll för utbildning/fortbildning 

• Regionernas fastighetsbestånd är en nationell resurs 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Varför NSPL (nationell samordning, planering och ledning)? 

• Regionerna behöver samordna och organisera sig för att 

• hålla samman planeringen 

• ge och ta emot stöd sinsemellan 

• 21 aktörer under ett paraply = en gemensam samverkansyta 

• NSPL ger regionerna: 

• Struktur (gemensamma arbetssätt och arbetsformer) 

• Systematik (likhet mellan regionerna, effektivare) 

• Effektivitet (resurser) 

• Flexibilitet (förmåga att situationsanpassa) 

• Tydlighet (en aktör, likvärdighet) 

• Snabbhet (lättare att situationsanpassa, flexibel förmåga) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NSPL:s uppdrag 

• Samordna och genomföra gemensam planering av sjukvård vid höjd beredskap och krig. 

Exempel: 

• IVA-kapacitet 

• Transporter 

• Vårdplatser 

• Planerad vård 

• Medverka vid extern dialog (i dessa frågor) och vara kontaktyta för myndigheter på nationell 

nivå, kommuner med flera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Organisation och arbetsformer 

• Projekt 

• Arbetet bedrivs i projektform i avvaktan på beslut från de 21 regionerna. 

• Projektgruppen består inledningsvis av representanter från de regioner som ingår i 

styrgruppen.   

• Exempel på arbetsuppgifter: 

• Ta fram förslag på arbetsbeskrivning för kansliet (uppdragets omfattning, 

omfattning av tjänster och kompetenser, förslag på beredningsgrupper, se 

till att det görs en säkerhetsskyddsanalys. 

• Utforma befattningsbeskrivning för kanslichef och underlag för rekrytering 

av kanslichef 

• Utreda och ta hand om krigsplacering av kanslimedlemmar 

• Tillsammans med nätverket för hälso- och sjukvårdsdirektörerna: ta fram 

förslag på samverkan mellan kansliet och nätverken för regiondirektörer och 

hälso- och sjukvårdsdirektörer 

• Mallar för regiongemensamma beslut 

• Utreda SKR:s roll kopplat till kansliet  

• Kansli 

• Eftersom arbetsuppgifterna kräver säkerhets- och signalskydd enligt 

tillsynsmyndigheternas anvisningar, säkert samband/säkra lokaler och krav på att 

säkerhetsprövad personal kan krigsplaceras vid kansliet behöver kansliet vara en del 

av en myndighet. 

• Region Uppsala har erbjudit sig att vara värd för verksamheten.  

• Även om Uppsala är värdregion för kansliet så är det i många stycken ett 

virtuellt kansli som bemannas av regionernas medarbetare. 

• Arbetet ska bedrivas i nära samverkan med Sveriges kommuner och regioner (SKR), 

Försvarsmakten och berörda beredskapsmyndigheter.  



 

 

Styrning och ledning 

• RSO-nätverket 

• Regionstyrelsens ordförande/nätverk är kontakt mot styrgruppen. 

• Politiska beslut i respektive region 

• Regiondirektörsnätverket 

• Arbetet leds av en styrgrupp som består av en utsedd regiondirektör per civilområde 

• Utgörs av regiondirektörerna för Region Blekinge, Region Norrbotten, Region 

Stockholm, Region Uppsala, Västra Götalandsregionen samt Region Östergötland. 

• Varje regiondirektör ansvarar för att löpande föra dialog med sin regionstyrelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kansliet i praktiken (utifrån vad vi vet i dag) 

• Under ett inledande skede bildas ett kansli i Region Uppsala. 

• Eftersom arbetsuppgifterna kräver säkerhets- och signalskydd enligt 

tillsynsmyndigheternas anvisningar, säkert samband/säkra lokaler och krav på att 

säkerhetsprövad personal kan krigsplaceras vid kansliet behöver kansliet vara en del 

av en region inom ramen för dess myndighetsansvar.  

• Kansliet finansieras gemensamt av regionerna enligt SKR:s fördelningsnyckel som utgår från 

befolkningsunderlag. 

• I första hand nyttjas det statsbidrag som söks hos Socialstyrelsen av respektive region.  

• Region Uppsala fakturerar respektive region en gång per år.  

• Kostnader för medverkan i arbetsgrupper belastar respektive region. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Framåt 

• Under 2024: 

• Arbete med samordning, planering 

• September/oktober 2024 

• Beslut i regionstyrelserna om kansli 

• Kvartal 1, 2025 

• Etablera kansli 

 


