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1 Sammanfattning

Ekonomin ir fortsatt anstringd for halso- och sjukvarden med anledning av ett hogt
kostnadslige 1 forhallande till budget. Utfallet tom april 4r -42 miljoner kronor, eller -6%
jamfort mot budget.

Likt tidigare 4r kostnaden for arbetskraft en stor ekonomisk utmaning. Det dr dock inte det
enda. Hoga kostnader ses dven for likemedel, sjukvardsmaterial m.m. Detta dr en effekt av
allt fran nya dyrare men battre likemedel till den paverkan som inflationen haft pa
kostnadsliget och som paverkar allt fran sjukvardsmaterial till analyser.

Nettokostnadsutvecklingen for férvaltningen dr 6% och bruttokostnadsutvecklingen dr 7%.

Prognosen for forvaltningen kvarstar pd samma niva som tidigare prognos, -96 miljoner
kronor jamfért mot budget.

Antalet medarbetare i forvaltningen 6kar jimfért med motsvarande period féregaende ar,
men till viss del beror det pa évertagande av njursjukvirden i september 2023. Okningen i
Ovrigt har i vissa delar gett positiv effekt pa kostnader f6r inhyrd personal.

Andra viktigare hindelser relaterat till personal dr den pagaende blockaden som
vardférbundet inledde under april. Under april bérjade dven alla regioner att avropa
hyrpersonal infér sommaren med varierat resultat.

2 Vasentliga personalférhdllanden

Virdférbundet inledde i april en blockad vilken f6r nirvarande medfér stopp for Gvertid
och mertid, samt nyanstillning. Hittills har sjukvirden st de situationer som uppkommit
pa andra sitt dn att beordra skyddsarbete. Det ar mer problematiskt att nyanstillning ej kan
goras under pagaende blockad da det dr nodvandigt for att bemanna sommaren och sakra
medatrbetarnas semestrar.

Fran forsta april gérs avrop av personal infér sommaren i det nya hyravtalet. Samtliga
regioner enades om att pabotja avrop infér sommaren vid samma tidpunkt. Det har visat
sig svart att fa svar pa avropen, vilket gor att det dnnu idag finns flertalet pass under
sommaren som inte bemannats. Verksamheterna ser 6ver andra l6sningar, t ex sa stings
1177 Direkt under perioden v.25-v.35 och pa lasarettet pagar planering for att sla ihop
nagra vardavdelningar under sommaren.
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Orsakerna till att fa svar erhélls vid avropen kan variera. Det nationella avtalet ger ligre
priser, men dessa prisnivaer anvindes dven tidigare for flera kompetenser. Dock ersitts inte
lingre bostider for de som kommer hit och arbetar vilket sigs vara en bidragande faktor till
att de viljer andra regioner. M6jligt ér att dven blockaden péaverkar vilja att svara pa avrop.

Flera av drets nya loneavtal dr klara men de har blivit klara sent i férhallande till tidpunkten
for revisionen. Det innebdr att nya l6ner inte betalades ut i april utan kommer i férsta
skedet betalas ut 1 juni med retroaktivitet frin april.

Jamfort mot mars 2023 6kar antalet anstillda med 67 personer. En viss del av detta, ca 20
personer beror pa 6vertagandet av njursjukvarden. I Gvrigt finns det fler likare,
sjukskoéterskor, underskéterskor m m. anstillda vilket f6r vissa roller dven har en positiv
effekt pa kostnaden for hyrpersonalen som minskar.

I enlighet med nimndens beslut sker vakansprévning pa de flesta tjansterna som 6nskas
rekryteras. Verksamheterna bedomer forst sjdlva om de kan lata bli att rekrytera, men de
tjanster de av olika skil bedomer behéver rekryteras dverlimnas f6r beslut till férvaltnings-
ledningen. Syftet dr att begrinsa en fortsatt kostnadsutveckling, samt att minska antalet
anstallda.

Sjukfrinvaron ligger pa en nagot ligre niva dn innan pandemin.

Antal anstdllda Forandring mot  Antal drsarbet Fo6randring mot

Mar 2024 Mar 2023 enl anst avtal Mar 2023

Mar 2024
Alla anstallningsformer 1699 64 1652 67
Tillsvidare 1538 77 1501 76
Tidsbegransad 163 -11 151 -9

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad
uttryckt i rsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Mar 2024 Jan - Mar 2023
82 Halso o sjukvérdsnamnd 1411.6 1 365.2 46.4
820 Forvaltningsledning (MTA har flyttat frén 823) 76.3 57.9 18.4
823 Somatisk specialistvérd 910.6 886.1 24.5
824 Tandvard 75.8 75.4 0.4
825 Primarvard 230.5 237.0 -6.4
826 Psykiatri 118.5 108.9 9.6

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld ar ledig/frinvarande (¢j produktionstid) dr
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.
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Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %

Mar 2024 Mar 2023 enheter
Alla 5,49% 6,14% -0.65
Kvinna 6,05% 6,70% -0.66
Man 2,90% 3,41% -0.51

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frainvarande pa grund av sjukdom.

3 Ekonomisk uppféljning

3.1 Periodens resultat

Utfallet £6r hilso- och sjukvirdsnimnden ér negativt i férhallande till budget med -42
miljoner kronor eller 6%.

Intikterna avviker negativt och bidrar till underskottet med 5 miljoner kronor dir sald vard
ir en storre bidragande orsak vilket dr en effekt av att volymer av utomlanspatienter har
minskat. Det finns dock en mindre mingd vard av icke gotlinningar som dnnu inte
takturerats.

Kostnaderna avviker negativt med -37 miljoner kronor mot budget. Framférallt dr det
kostnaden for arbetskraft, egen personal och inhyrd personal som bidrar till avvikelsen pa
totalt -39 miljoner kronor. Fortsatt h6g kostnadsniva for likemedel bidrar till att dven den
kostnaden avviker negativt mot budget.

Ovriga kostnadsposter ligger vil i nivd med budget och i nagra fall bittre mot budget. For
kopt vard saknas en del kostnader for luftburna transporter.
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Hélso- och sjukvardsforvaltningen
Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr
Apr 2024 2024 Apr 2024 2023
Resultat -707 628 -750 031 -42 402 -708 076
INTAKTER 257 857 252 599 -5 258 229 972
Taxor och Avgifter 25152 27 793 2 641 25791
Bidrag 124 933 125 047 113 105 073
Forsaljning vara/tjanst 48 394 36 085 -12 309 40 522
(ffa. lab-prover och séld vérd)
Intern resursférdelning 51930 55 348 3419 50 418
Ovriga intakter 7 448 8326 878 8168
KOSTNADER -965 486 -1 002 630 -37 144 -938 048
Personal -434 330 -443 773 -9 444 -403 005
Kdp av tjanst -83 662 -103 224 -19 562 -107 133
K6p huvudverksamhet -117 494 -119 978 -2 484 -112 262
(ffa. Kopt vérd & utomiénsvérd)
Forbrukn. Mtrl -157 038 -167 153 -10 115 -157 639
(ffa. lékemedel, sjukv. mtrl.)
Lokaler -57 098 -58 402 -1303 -51 317
Avskrivn. internranta -9 315 -10 056 -741 -9 248
Intern resursfordelning -61 073 -60 793 279 -56 434
Ovriga kostnader -45 477 -39 251 6 226 -41 010

1 tabellen visas intikter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
aven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

Verksamhetsomraden

Verksamhetsomrade med behov av inhyrd personal har de storsta negativa avvikelserna.
Sjukhuset avviker med -52 miljoner kronor och vardcentralerna avviker negativt med -8

miljoner kronor.

Psykiatrin har inhyrd personal men hanterar denna merkostnad inom budget.

Tandvarden har brist pa tandlidkare och tandhygienister, men i 6vrigt timligen bra
bemannade. Intikter ligger vil mot budget medan kostnader avviker negativt dar

personalkostnader ir en del.

De 6kade statsbidragen bidrar positivt till 6vergripande omraden med 11 miljoner kronor.

3.2 Nettokostnadsutveckling

Intikter f6r perioden uppgar till 253 miljoner kronor vilket dr 23 miljoner kronor, eller 10%
hogre 4n samma period foregiaende ar. Framforallt dr det de extra statsbidragen som ges till
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regioner 2024 som bidrar till denna 6kning. Avseende sild vard dr den nagot ligre dn 2023
vilket stimmer utifran att det varit ndgot firre utomlinspatienter som vardats inom savil
Oppen- som slutenvard.

Hilso- och sjukvarden har en bruttokostnadsutveckling f6r perioden med 65 miljoner
kronor eller 7%. Storst kostnadsékningar finns for arbetskraft, kop av vard, likemedel och
lokalkostnader. Kostnadsokning f6r personal beror pa flera delar, revisionen 2023 bidrar
med drygt 10 miljoner. Overtagandet av njursjukvirden drygt 3 miljoner kronor medan
ovrig 6kning dr effekten av fler anstillda. Samtidigt minskar kostnaden f6r hyrpersonal med
11 miljoner kronor eller 20% jamfort mot samma period 2023, vilket visar pa gott arbete.

Kostnadsokning for lokaler hinger ihop med paviljongen som tillkommit. Kostnaden for
likemedel fortsitter att 6ka bade for forskrivna likemedel och rekvisitionslikemedel.

Senaste tidens hoga inflation har inneburit stora kostnadsokningar inom de flesta omraden
och nagon tydlig tillbakagang syns inte dnnu trots att inflation borjar avta. Det har dven
haft effekt pa och inneburit att internrantan har 6kat fran 1% till 2% vilket da paverkar
kapitalkostnaderna.
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Tabell nedan fdljer inte den redovisningsstruktur som anvinds i beskrivningar ovan, varfér nagra kommentarer lagts in.

Kontostruktur Utfall Jan - Apr  Utfall Jan- Apr Forandring Forandring %
2024 2023

Resultat -750 031 -708 076 -41 954 6%

INTAKTER 252 599 229 972 22 628 10%

Taxor och Avgifter 27 793 25791 2 002 8%

wu
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Bidrag 125 047 105 073 19 974 19%
Forsaljning vara/tjanst 36 085 40 522 -4 438 -11%
(ffa. lab-prover och séld vérd)

Intern resursfordelning 55 348 50 418 4930 10%
Ovriga intakter 8 326 8 168 159 2%
KOSTNADER -1 002 630 -938 048 -64 582 7%
Personal -443 773 -403 005 -40 768 10%
Kop av tjanst -103 224 -107 133 3909 -4%
Kop huvudverksamhet -119 978 -112 262 -7 716 7%
(ffa. Kdpt vérd & utomldnsvérd)

Forbrukn. Mtrl -167 153 -157 639 -9 513 6%
(ffa. lékemedel, sjukv. mtrl.)

Lokaler -58 402 -51 317 -7 085 14%
Avskrivn. internranta -10 056 -9 248 -809 9%
Intern resursfordelning -60 793 -56 434 -4 359 8%
Ovriga kostnader -39 251 -41 010 1759 -4%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas

forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

3.3 Arsprognos

Prognosen fo6r hilso- och sjukvarden kvarstir pa samma niva som tidigare prognos med en
negativ avvikelse med -96 miljoner kronor. Bedémningen ir fortsatt att intdkter och bidrag
kommer avvika positivt med 12 miljoner kronor vilket beror pa mer statsbidrag medan
kostnader bedéms avvika negativt med 108 miljoner kronor dir det fortsatt dr kostnader

tor arbetskraft, egen savil som inhyrd personal som star f6r storsta avvikelsen.

Forvaltningen genomfor besparingar enligt tidigare beslutad plan. Malet 4r att kunna se en
effekt av detta arbete 1 kommande prognoser. Fokus ligger pa att kraftig sinka kostnader
tor arbetskraft, sjukvardsmaterial, likemedel m.m. Det dr inom bemanningsomradet som

storst potential finns.

Det finns dock ett flertal osikerhetsfaktorer som kan komma paverka prognosen visentligt.

Dels utkomsten av en pagaende konflikten med vardférbundet och om det resulterar i ett
avtal som innebir stora kostnadsokningar, men dven hur pass vil det kommer att ga att
bemanna sjukvirden under sommaren.

6
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Tabell nedan fdljer inte den redovisningsstruktur som anvinds i beskrivningar ovan, varfér nagra kommentarer lagts in.

Kontostruktur Budget 2024 Senaste Avvikelse Utfall 2023
prognos 2024
Resultat -2 161 044 -2 257 044 -96 000 -2 247 609
INTAKTER 823 438 835 184 11 746 816 312
Taxor och Avgifter 73 760 76 893 3133 76 407
Bidrag 374 838 383 282 8 444 348 859
Forsaljning vara/tjanst 190 490 181 379 -9110 194 124
(ffa. lab-prover och séld vérd)
Intern resursfordelning 162 004 167 526 5522 166 101
Ovriga intakter 22 347 26 104 3757 30 821
KOSTNADER -2 984 482 -3 092 227 -107 745 -3 063 921
Personal -1 334 991 -1 354 821 -19 829 -1 276 802
Kop av tjanst -267 951 -327 533 -59 582 -368 320
K6p huvudverksamhet -394 540 -358 732 35 808 -387 798
(ffa. Kopt vérd & utomiénsvérd)
Forbrukn. Mtrl -460 913 -497 989 -37 077 -501 788
(ffa. lékemede|, sjukv. mtrl.)
Lokaler -171 312 -179 923 -8 611 -172 197
Avskrivn. internrénta -28 500 -30 218 -1718 -28 566
Intern resursfordelning -189 831 -191 208 -1 377 -181 960
Ovriga kostnader -136 444 -151 804 -15 360 -146 490

1 tabellen visas arsbudget och aktuell rsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende éts redovisade

intidkter och kostnader.
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