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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Aterredovisning av uppdrag. Statusrapport rérande arbete
kopplat till Ionesatsning pa jamstalldhet och bristyrken

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden stiller sig bakom forvaltningens
statusrapport och skickar den som sin egen till regionfullmaiktige.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken (2023-06-19, RF § 113).

Det langsiktiga malet £6r 16nebildningen inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen ar att ha marknadsmassiga och konkurrenskraftiga Ioner
sa det dr mojligt att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare.
Forvaltningen har under ett flertal ar genomfort l6nesatsningar bade utifran
jamstilldhet och bristyrken.

12023 ars l6nedversyn gavs extrasatsningar pa bristyrken om drygt 7,2 miljoner
kronor till bland annat sjukskéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker,
tandlikare, distriktslikare och réntgensjukskoterskor. Satsningarna gjordes for
att fortsitta stirka konkurrenskraften inom svarrekryterade yrken och inte som
jamstilldhetssatsningar da det inte finns nagra osakliga l6neskillnader inom
torvaltningen. Totalt hojdes 16nerna i 2023 ars 16ne6versyn med 3,55 procent
inom hilso- och sjukvardsférvaltningen (HSF). Satsningarna togs fram i nira
dialog med de olika fackférbunden i férvaltningens l6nediskussionsgrupp, samt
med Ovriga forvaltningar med samma eller liknande befattningar.

Overlag har satsningarna givit god effekt for att 6ka I6nenivierna bland de som
presterar bist och har den hogsta kompetensen men i och med att landets
Ovriga regioner gor och har gjort liknande satsningar kommer det att krivas
ytterligare satsningar framat for att forvaltningen ska bibehalla eller forbittra
sin konkurrenskraft. Under 2023 utvecklades medianlénen inom HSF med 2,9
procent medan 10:e percentilen utvecklades med 3,5 procent, vilket visar att de
satsningar som gjordes under fjolaret utifran kompetens och prestation anda
fatt onskad effekt. Pensionsavgangar och pafyllnad av nya medarbetare inom
samma yrken gjorde att 90:e percentilen inte 6kat fullt sa mycket (1,5 procent).

Tendensen pa arbetsmarknaden dr att fler och fler arbetsgivare far svart att

Region Gotland

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Bankgiro 339-8328 Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Webbplats www.gotland.se Plusgiro 18 97 50-3 G l d
Telefon +46 498 26 90 00 Facebook facebook.com/regiongotland Organisationsnr 212000-0803 Ot a n


tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland

Halso- och sjukvardsforvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende HSN 2023/572
Sida 2 (2)

rekrytera ritt kompetens vilket leder till att framférallt ingangslonerna drivs
upp 1 takt med att konkurrensen och desperationen bland arbetsgivarna 6kar,
vilket ocksa motverkat en 6kad 16nespridning. Lonespridningen inom HSF
2023 har sjunkit nagot mot dret innan, 57,3 procent jamfort med 62,1 procent
2022.

Infor 2024 drs 16neGversyn ska de centrala I6neavtalen omférhandlas och
forvaltningen riknar dirfoér med att forhandlingarna kommer dra ut pa tiden
och att l6nedversynen kommer infalla under andra halvan av aret.

Bedéomning

Inf6r 2024 drs 16nedversyn gors jamforelse mot SKR:s Ionestatistik for att
identifiera de viktigaste satsningsomradena, samt siakra Ionenivaer minst i niva
med rikets. Inga osakliga 16neskillnader har identifierats inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse halso- och sjukvérdsforvaltningen daterad 2024-02-20
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