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Granskning av intern kontroll i Ilonehanteringsprocessen

KPMG har pa uppdrag av Region Gotlands fértroendevalda revisorer genomfért en
granskning av regionens rutiner kring intern kontroll i Idnehanteringsprocessen. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att konstatera om regionen har en tillfredsstallande intern
kontroll av I6nehanteringen.

| revisionsrapporten som bifogas framgar vasentliga iakttagelser. Utifran var bedémning och
slutsats rekommenderar vi regionstyrelsen och i tillampliga delar namnderna att:

Ta fram en dokumenterad 6vergripande beskrivning av Idneprocessen dar det
tydliggors ldneprocessens olika delar samt medarbetares, chefers och I6neenhetens
ansvar i processen.

Stalla tydliga krav pa att regionens chefer attesterar alla medarbetares I6neunderlag
infor I6neutbetalningen.

Stalla tydliga krav pa cheferna att de i Medvind gar igenom de anstalldas
I6bneutbetalningar for att kontrollera t.ex. att det ar ratt personer som erhallit I16n samt
att avdrag for franvaro ar gjord. Kontrollen bor géras antingen foére Ioneutbetalningen
eller i ndra anslutning efter senaste utbetalningen. Har kan med fordel tas fram en
checklista till stoéd for cheferna for att veta vilka kontroller de férvantas gora.

Att inratta en funktion i Medvind som innebar att chefen bekraftar att kontrollen av
I6neutbetalningarna har gjorts. Uppfdljningar bér ocksa goras av att samtliga chefer
genomfoér kontrollerna.

Sakerstalla att utbildning/introduktion fér nya anvandare i HR-plus och Medvind
genomfors innan eller i ndra anslutning till at behorighet ges for att sakerstalla
kunskapsnivan om regionens Iénerutiner och for att minimera risken for felaktiga
I6neutbetalningar.

Inféra en rutinmassig kontroll av att alla som har behérighet HR-plus och Medvind
ocksa genomgar utbildning/introduktion i systemen.

Genomfdéra en riskanalys av hela Ibneprocessen som kan ligga till grund for bade
namndernas och regionstyrelsens beslut om internkontrollplan.
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e Overvaga att inom ramen for sin interna kontroll inkludera attestering av avvikelser
gors infor Idneutbetalningar som ett kontrollmoment.

e Se 6ver mojligheterna att starka stddet och informationséverféringen till anvandare
av HR-systemet.

e Uppratta rekommenderade I6nerutiner som regionens olika verksamheter kan utga
ifran i framtagandet av sina egna rutiner for t.ex. anmalan av oplanerad franvaro och
kontroll av att den rapporterats av den anstallde i Medvind (vilket ar ett forsystem
som levererar data till regionens HR-system).

Vi emotser styrelsens och namndernas yttrande till vara iakttagelser och rekommendationer
i bifogad rapport senast 2023-12-04.

De fértroendevalda revisorerna i Region Gotland,

Barbro Hejdenberg Ronsten
Ordférande



	Granskning av intern kontroll i lönehanteringsprocessen

