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HSN-AU § 125 Kompetensforsorjningsplan 2024-2027
Arendenummer: HSN 2023/798

Arbetsutskottets forslag till hdlso- och sjukvardsnamnden
* Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar att godkdnna
Kompetensforsorjningsplan 2024-2027.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningsplanen ska bidra till att hilso- och sjukvarden lyckas
mota dagens och framtidens kompetensutmaning. Planen utgar frin Region
Gotlands nya styrmodell. I styrmodellen presenteras regionfullmaktiges
prioriteringar dir en dr: Region Gotland ska prioritera god arbetsmiljé genom
aktivt ledarskap och medarbetarskap.

Regionfullmiktige har dven fattat beslut om ett koncerngemensamt och ett

nimndspecifikt mal vad giller medarbetarperspektivet:

* Andelen medarbetare inom Region Gotland som kan rekommendera sin
arbetsplats till andra ska arligen férbittras.

* Andelen egen personal ska 6ka arligen och uppga till minst 95 procent
2027.

Kompetensforsorjningsplanen beskriver nulige och omvirldsfaktorer som
paverkar kompetensforsorjningen. Utifran regiongemensamma strategier har
prioriterade aktiviteter identifierats inom respektive omrade. Aktiviteterna som
planeras, genomfors och foljs upp ska bidra till maluppfyllelse for framtagna
prioriteringar och regiongemensamma mal och inga i verksamhetsplanen f6r
forvaltningen.

Arendets behandling under motet
Resonemang och diskussion utifran underlaget. Forvaltningen kommer att ga
igenom planen och uppdatera vissa delar infér nimndens sammantride.

Yrkande
Ordforanden Filip Reinhag (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Ordforanden finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen daterad 2023-10-25
Kompetensforsorjningsplan hilso- och sjukvardsférvaltningen 2024-2027
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