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Sammanfattning

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har £6ljt upp Region Gotlands
feriejobb 2026. Totalt sokte 270 ungdomar.

Det fanns 168 arbetsmojligheter pa 50 arbetsplatser, vilket var en 6kning fran
142 platser 2025. Av de s6kande tackade 152 ungdomar ja och 149 pabérjade
sitt feriearbete. Uppféljningen visar i huvudsak positiva resultat. Av de 121
ungdomar som besvarade enkiten uppgav 72 procent att arbetet var
meningsfullt, 83 procent att de skulle rekommendera feriejobb inom Region
Gotland och 96 procent att det fanns nagon att friga nir de behovde hjilp. Av
de svarande handledarna kan 80 procent tinka sig att ta emot feriejobbare igen.
Rapporten visar samtidigt behov av fortsatt utveckling av matchning,
information, introduktion och handledarstéd. Férvaltningen bedémer att
feriejobben har betydelse bade som en fOrsta vig in i arbetslivet och som en
strategisk del av Region Gotlands framtida kompetensforsorjning.

Arendebeskrivning

Region Gotland erbjuder varje ar mojligheten till feriejobb f6r ungdomar.
Under 2026 genomfordes feriejobben under en sammanhillen
tyraveckorsperiod, vecka 25 till och med vecka 28, med totalt 114
arbetstimmar per ungdom. Vid matchningen prioriterades bland annat
ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, ungdomar fédda 2010,
ungdomar utan tidigare arbetslivserfarenhet och ungdomar med behov av
anpassning. Arets uppligg innehéll flera utvecklade arbetssitt. Tre drop-in-
tillfillen genomfordes for stod med bland annat belastningsregister, skatteintyg
och l6nekonto. Arbetsplatserna fick ett tydligare ansvar for att kontakta
ungdomarna fore arbetsstart. Samverkan skedde dven med Ungdomsenheten,
socialtjansten, Gotlandshem och flera andra verksamheter.

Efterfragan var sirskilt stor pa praktiska arbetsuppgifter, arbete i férskola och
kulturferiejobb. Platser i Visby var mer efterfragade dn platser pa landsbygden.
Begrinsade resmoijligheter pa 6n férsvarade matchningen till vissa arbetsplatser
utanfoér Visby.
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Bedomning

Forvaltningen bedomer att feriejobben 2026 1 stort har uppnatt sitt syfte.
Antalet arbetsmojligheter 6kade med drygt 18 procent jamfért med 2025,
samtidigt som ungdomarnas upplevelse av trygghet och tillgang till stéd var
hég. Resultaten visar ocksa att arbetsplatserna ser feriejobben som ett viktigt
samhillsuppdrag och som en moijlighet att visa upp verksamheterna for
framtida medarbetare.

Det finns samtidigt utvecklingsbehov. Matchningen behéver bli mer traffsiker
och arbetsbeskrivningarna tydligare. Arbetsplatserna behover fortsatt stod for
planering, introduktion och handledning, sirskilt eftersom ferieperioden
sammanfaller med ordinarie personals semester. Tillgingligheten behover
ocksa starkas for ungdomar i olika delar av Gotland.

Infor 2027 bor arbetet darfor inriktas pa:

e Tortsatta skolbesok och feriejobbsmassa for att stodja informerade val
och bittre matchning.

e Drop-in-stéd dven pa norra och sédra Gotland, i samverkan med
Ungdomsenheten och pa ungdomsgardarna

e Tydligare arbetsbeskrivningar, vilkomstinformation och rutiner f6r
introduktion.

e Utvecklad digital information framtagen tillsammans med ungdomar.
e Fortsatt samverkan kring ungdomar som behéver extra stod.
e Att kulturferiejobb sakerstills som ett aterkommande arbetsomrade.

e Tortsatt utveckling av feriejobb som ett verktyg f6r arbetslivskunskap
och langsiktig kompetensforsorjning.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att godkdnna rapporten medfor i sig inga omedelbara ekonomiska
konsekvenser. Genomforandet av utvecklingsinsatser infér 2027 behover
hanteras inom ordinarie planerings- och budgetprocess.

Eventuella utdkningar av antalet platser, handledarresurser, arbetsomraden
eller feriejobb under andra lov behover finansieras och kostnadsberidknas
sarskilt.

Barn- och ungdomsperspektiv

Arendet har ett tydligt barn- och ungdomsperspektiv. Feriejobben ger
ungdomar arbetslivserfarenhet, inblick i olika yrken, méijlighet till egen
forsorjning under en begrinsad period och stirkt kunskap om arbetslivets
villkor. Prioriteringar och stodinsatser bidrar till att 4ven ungdomar med
svagare etablering eller behov av anpassning kan fa tillgang till feriearbete.

Jamstalldhet och likvardighet

I matchningen har férvaltningen efterstrivat en jimn kénsférdelning inom
arbetsomridena och beaktat méjligheten f6r utlandsfédda ungdomar och
ungdomar med stodbehov att delta. Rapporten visar samtidigt skillnader i
s6kmonster och konsfoérdelning mellan olika arbetsomraden.
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Detta behover f6ljas upp 1 den fortsatta planeringen. Geografisk likvardighet ar
ocksa en utmaning eftersom resmoijligheterna paverkar ungdomars tillgang till
arbetsplatser utanfor Visby.

Beslutsunderlag
Feriejobbsrapport 2026
Tjansteskrivelse Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen 2026-09-28
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