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Mottagare 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Rapport. Anmälningar om kränkande behandling 2026:1 

Förslag till beslut 
Rapporten godkänns. 

Sammanfattning 
Personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten ska informera rektor. 
Rektor är skyldig att anmäla upprepade eller allvarliga kränkningar till 
huvudmannen, som därefter ska utreda ärendet och vid behov vidta åtgärder 
för att förhindra fortsatt kränkande behandling. Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden får en samlad rapportering två gånger per år. Under 
rapportperioden, vårterminen 2026, inkom 17 anmälningar om kränkande 
behandling till huvudmannen. Den 1 augusti 2026 trädde nya bestämmelser i 
kraft som innebär att endast upprepade eller allvarliga kränkningar ska anmälas 
till huvudmannen, vilket kan påverka antalet anmälningar framöver. 

Ärendebeskrivning 
En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är enligt skollagen 
(2010:800) 6 kap. 10 § skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 
Huvudmannen är därefter skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring 
de uppgivna kränkningarna och, i förekommande fall, vidta åtgärder för att 
förhindra fortsatt kränkande behandling. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott får två gånger per år 
en rapport om de anmälningar som inkommit till huvudmannen. Rapporten är 
avidentifierad eftersom anmälningar om kränkande behandling kan innehålla 
känsliga personuppgifter. 

Huvudmannen tar emot anmälningar om kränkande behandling genom de 
händelserapporter som rektorerna registrerar i journalsystemet Prorenata för 
Wisbygymnasiet och i ärendehanteringssystemet W3D3 för 
Vuxenutbildningen. Rapporteringen är utformad för att ge rektorerna det 
underlag som behövs för att bedöma och hantera ärendena samt för att stödja 
verksamheternas systematiska arbete mot kränkande behandling. Förvaltningen 
ansvarar för uppföljning av ärendena tillsammans med berörd rektor. 
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Ny reglering inför höstterminen 2026 
Den 1 augusti 2026 träder ändringar i skollagen i kraft i syfte att skapa mer tid 
för skolans undervisningsuppdrag. Ändringarna innebär att skyldigheten att 
anmäla kränkande behandling till huvudmannen begränsas till upprepade eller 
allvarliga kränkningar. Mindre allvarliga konflikter mellan elever, som kan 
hanteras direkt genom exempelvis samtal eller tillsägelser, behöver därmed inte 
längre anmälas. 

Ansvaret att utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling omfattar 
händelser som sker inom verksamheten eller i nära anslutning till denna, 
exempelvis på väg till eller från skolan samt i samband med skolutflykter och 
skolaktiviteter. Någon skyldighet att utreda händelser som sker helt på 
elevernas fritid finns däremot inte. 

Bedömning 
Under rapportperioden, vårterminen 2026, inkom 17 anmälningar om 
kränkande behandling till huvudmannen. Som jämförelse inkom sju 
anmälningar under motsvarande period 2025. Anmälningarna avser bland 
annat konflikter där elever uttryckt sig kränkande mot andra elever, upplevelser 
av utfrysning, hot och fysiskt våld. 

Av de 17 anmälningarna har 15 inkommit från Wisbygymnasiet, inklusive 
anpassad gymnasieskola, och två från Vuxenutbildningen. Verksamheterna har 
utrett de anmälda händelserna och följt rutinerna i respektive plan mot 
diskriminering och kränkande behandling. 

Verksamheterna har tidigare haft brister i rutinerna för anmälan till 
huvudmannen. Detta bedöms delvis kunna kopplas till det systembyte som 
genomfördes i april 2025. Under rapportperioden har informationsinsatser 
genomförts riktade till verksamheterna. Förvaltningen kan konstatera att 
anmälningar om kränkande behandling åter rapporteras till huvudmannen 
enligt gällande rutin. 

Den nya regleringen som träder i kraft den 1 augusti 2026 bedöms kunna 
påverka antalet inkomna anmälningar framöver. Kommande statistik behöver 
därför analyseras med beaktande av att jämförbarheten med tidigare 
rapportperioder kommer att vara begränsad. 
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