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Slutrapporten bifogas i Min ansékan ndr du skickar in din ansékan om slututbetalning. Rapporten
ska skickas in enligt datum i beslut om stod. Rapporten ska beskriva hur projektet har genomférts
under hela projektperioden. Aktiviteterna ska dock beskrivas utifran aktuell period. Utfall och
eventuella avvikelser ska kommenteras tillsammans med en redogérelse av vilka atgérder som har
vidtagits.

Tillsammans med slutrapporten ska en ekonomisk slutredovisning Idmnas for projektet. Du skickar
slutrapporten via tjéinsten Min ansékan tillsammans med Ans6kan om utbetalning inklusive
huvudbok med resultatrapport fér aktuell slutredovisningsperiod.

Slututbetalning sker efter Tillvéixtverkets godkédnnande av slutredovisningen och slutrapporten.

Mer detaljerade krav pd innehdllet i slutrapporten kan férekomma inom olika program och framgdr
dad i beslutet.

Sammanfatta det slutliga resultatet av projektet i forhallande till ursprunglig plan
Beskriv projektets slutliga resultat i jdmférelse med ursprunglig plan.

Syfte

Redan innan projektansdkan togs fram fanns i Region Gotlands RUS och i malen for genomférandeprogrammet
om kompetensforsorjning att validering ska utvecklas och fa en 6kad anvandning. Syftet med projektet har varit
att utveckla detta och se vilken roll validering kan fylla.

Strukturer for validering pa Gotland (sammanfattning)

Det har skapats nya strukturer for validering pa Gotland. Det regionala utvecklingsarbetets kunskaper om
validering har vuxit och det finns en 6kad forstaelse for betydelsen av validering fér regional utveckling.
Regionala utvecklingsenheten har diskuterat fram rutiner kring vad man kan géra och vad man inte kan.
Validering finns i Regionens RUS, i dess genomférandeprogram samt i 6vriga relevanta rapporter och analyser.
Under projekttiden har Komvux utvecklat sitt Larcentrum. Larcentrum har fatt ett uppdrag att bevaka
utvecklingen av validering i Sverige och se vilken nytta det kan fa pa Gotland och hur det ska kunna anvandas.
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Huvudaktiviteter

Projektet har haft tva huvudaktiviteter. Dels att stotta Komvux med att skapa strukturer for sitt arbete med
validering. Den andra aktiviteten har varit att 6ka informationen om mojligheten med validering utifran ett
arbetsgivarperspektiv.

Komvux

Strukturer for att hantera och arbeta med validering har skapats. Det finns idag fungerande rutiner hos
Vuxenutbildningen Gotland. (https://gotland.se/forskola-skola-och-utbildning/utbildning-for-
vuxna/vuxenutbildningen/validering) Projektet har genomfort en utbildning med hjélp av validering vast riktad
till yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare och skolledare om hur och varfér man anvander validering. Projektet
har genomfort ett flertal méten med olika aktérer inom Komvux med syfte att 6ka kunskapen.

Projektet har ocksa specifikt stott Komvux restaurangutbildning dar kocklarare deltagit i framtagandet av
metodmaterial for validering inom yrket. Det har bidragit till ett 6kat antal valideringar.

Sammantaget har kunskapen om validering inom hela Komvux vaxt under projektet. Under perioden har
Komvux ocksa byggt upp sitt nya Larcentrum déar externa utbildningsaktorer bedriver utbildning hos
Vuxenutbildningen, i utbildningar som anses samhallsviktiga. Projektet har varit delaktiga i skapande av det nya
Larcentrum och validering kommer att ha plats inom Larcentrums verksamhet.

Okad kunskap hos arbetsgivare

Malet om att 6ka kunskapen om validering hos arbetsgivare har vi uppnatt. Genom manga enskilda traffar med
arbetsgivare har vi fort samtal om validering och allmént om fragor rérande kompetensforsorjning. Det har
foljts upp med ett par enkater. Det visar att kunskapen om validering dr god hos arbetsgivare. Utgangspunkten
var att inga branschvalideringar har genomforts pa Gotland. Idag har arbetet med att bygga upp svensk
industrivalidering startat. Offentliga arbetsgivare har paborjat arbetet, tillsammans med Sobona, att skapa
rutiner for validering.

Andra effekter utifran de bada aktiviteterna

Projektet ha under stérre delen av sitt arbete bemannats av en person fran Region Gotland och en person fran
de privata arbetsgivarnas branschorganisation Tillviaxt Gotland. Det har generellt betytt ett starkt samarbete i
kompetensforsorjningsfragor. Kunskaperna om varandras uppdrag (ansvar), mojligheter och begransningar har
okat. Vid skapandet av Larcentrum har férstaelsen for de privata arbetsgivarnas behov 6kat och dven nér nya
Yrkesvuxutbildningar tas fram ar det idag lattare for Komvux att ha ett bredare perspektiv. Samarbetet kan
sakert utvecklas mer men projektet har i vart fall bidragit till att det blivit battre.

Spridningskonferens

Mot slutet av projektet genomfdrdes en spridningskonferens. Dar var temat validering och
kompetensforsorjningsfragor bade ur ett nationellt och regionalt Gotlands perspektiv. Deltagande var stort
saval fran offentliga och privata arbetsgivare som fran utbildningsaktorer. Erfarenheterna darifran starker
ytterligare samarbetet mellan kompetensforsorjningens alla aktorer.

Hur har validering inkluderats som en del av arbetet med regional kompetensférsorjning?
Ar validering som verktyg integrerat i regionens évriga styrdokument och verksamheter inom
kompetensforsérining? Finns det idag en Idngsiktig finansiering av regionens arbete med validering?

Validering finns namnt i RUS:ens genomférandeprogram. Utover det finns inga 6vriga styrdokument dar
validering ndmns. Det ar inte bara samarbetet mellan utbildningsaktérer och arbetsgivare som utvecklats utan
dven valideringens roll for regionalutveckling har starkts. Dels genom de exempel och erfarenheter som namns
ovan men ocksa konkret genom att en genomgang gjorts om vad det regionala utvecklingsarbetet kan gora
med verktyget validering. Projektet rapporterar ocksa resultaten till Region Gotland i en sarskild rapport med
forslag pa vad som kan goras. Det finns ingen speciell finansiering i Region Gotland till validering. Det lar inte bli
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sa heller i den narmaste framtiden. Daremot jobbar regionalutveckling nara vuxenutbildningen och dess
Larcentrum dar ansvaret for det strategiska arbete med valideringen kommer att finnas.

Hur har projektet bidragit till att utveckla arenor/métesplatser dir validering inkluderas?
Exempelvis pa ldrcentrum, testcenter, andra stérre forum.

Under projektet har det kontinuerligt spridits information om arbetet och malen genom samarbete mellan
projektets deltagare och med hjalp av dess kommunikatoérer. Inte minst inom Tillvaxt Gotlands olika
kommunikationskanaler. Som ndmnts ovan utvecklas larcentrum med strategiskt ansvar for validering.

Hur har projektet bidragit till en etablerad och fungerande samverkansstruktur for fragor om validering?
Exempelvis att samverkan kring validering ligger inom ramen fér det ordinarie arbete med
kompetensférsérjning.

Allmant har kunskapen och betydelse av validering vuxit under projektet. Det gor att validering
idag ar vanligare att det tas upp i olika former av samverkansmoten dar det ar relevant. Ett
exempel ar den nedan beskrivna projektansdkan om kompetensutveckling inom industrinaringen
dar validering fanns med under hela framtagningsprocessen.
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Beskriv genomforda och pagaende aktiviteter under perioden

Anvind tabellen nedan for att beskriva aktiviteterna under perioden. Ange periodens kostnad for aktiviteten samt vilket/vilka kostnadsslag som anvints. Kommentera eventuella avvikelser fran

beslutad budget.

Aktivitet Periodens Kommentera status i genomforandet och eventuella avvikelser fran beslutad
kostnad fér budget
aktiviteten

Projektledning 100 000

Spridningskonferens 27000

Admimistration 10 000
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Rapportera utfall av indikatorer
Om indikatorer finns med i beslut om stdd sa ska dessa foljas upp i tabellen nedan.

Indikator Ackumulerat | Kommentera ackumulerat utfall utifran uppsatt malvarde
utfall

Antalet moten/traffar/aktiviteter med 45

Komvux inom projektet

Antalet intervjuade arbetsgivare 39

Antalet besvarade enkater 207
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Beskriv hur genomforda aktiviteter lett till 6nskat resultat pa kort sikt (effekter pa kort sikt).

Bedém i tabellen nedan och utga ifrdn mdlen enligt beslut om stéd. Effekter pa kort sikt kan exempelvis vara att
madlgruppen férvdrvat ny kunskap som ett resultat av att projektet genomfért utbildningar.

Effekter pa kort sikt Har till Baravissa Harej  Kommentar
storsta del | delar har juppnatts
uppnatts | uppnatts
Kunskaper hos privata arbetsgivare O Besoksnaringen ar en viktig bransch
inom framst besdksnaring. pa Gotland. Det har varit svart att
lyckas fullt ut. (se nedan)
Kunskaper hos andra privata O Kunskapen har definitivt 6kat dven
arbetsgivare. om det naturligtvis finns mer att gora.
Det finns en process for okad
anvandning av validering
Kunskaper hos offentliga O Kunskapen har 6kat dven om det
arbetsgivare. ocksa har finns mer att géra. Aven hir
finns en start pa att anvénda
validering i 6kad utstrackning.
Komvux permanenta rutiner for O Det finns rutiner och erfarenheter.
validering (Har behover kanske Komvux ta nasta
inom de omraden dar det ar steg och utvardera sina resultat.)
moijligt.
Okade kunskaper om validering hos O Det har varit betydligt svarare att
andra utbildningsaktorer och lyckas. Uppsala universitet Campus
medarbetare Gotland har varit svara att na. Delvis
inom utbildning pa Gotland kanske beroende pa att de under
projektets period har dndrat sin
verksamhet en hel del.
Strategi i regionalutveckling for att O Det finns i varje fall en strategi hur
hantera validering. man ska anvdanda verktyget
validering.
O O

Har det funnits ndgra utmaningar och hur har i s@ fall projektet arbetat med att 6verbrygga dessa?

Pa en niva finns det kunskaper om validering och nyttan av detta hos arbetsgivare och utbildningsaktorer.
Men, att omsatta denna kunskap i konkreta valideringar ar betydligt stérre dn vad vi i vart fall hoppades
pa. Dar har vi behovt analysera lite vad det kan bero pa. Nagra svar ar att arbetsgivare ar osakra over
nyttan jamfoért med kostnaderna. Kunskapen och erfarenheterna av valideringar saknas. Det behovs fler
konkreta exempel pa lyckad anvandning av validering hos gotlandska arbetsgivare.
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Ett satt att 6verbrygga detta ar att tillsammans med privata arbetsgivare jobba vidare med validering i ett
nystartat ESF projekt riktad mot den gotlandska industrindringen. Projektet syftar till att kartlagga
kompetensbehoven hos enskilda féretag och individer och darefter hjalpa till att 16sa dessa. | projektet
finns aktiviteter knutna till validering. Bland annat att start industrivalidering bas.

En annan utmaning ar att Komvux har rutiner men det leder inte till speciellt manga valideringar. Det
borde finnas utrymme for flera. Har far Komvux fundera pa vad man kan gora. Formodligen behover
blivande elevers kunskaper om mojligheten av validering 6ka, och pa det sattet paverka antalet
valideringar pa Komvux.

Vad kommer projektet att bidra till pa ldngre sikt? (effekter pa lang sikt)
Beskriv hur projektets mdl pa Idng sikt ska uppnds och méjligheterna att nd dessa. Beskriv utifran mdl enligt beslut
om stod. Exempel effekter pd ldngre sikt kan vara beteendeférdndringar hos mdlgruppen.

Projektet kommer férhoppningsvis leda till fler valideringar pa Komvux. Branschvalidering kommer att
utvecklas. (Jag kompletterar dessa rader den 20 februari 2026. | veckan, alltsa efter den 15 februari, har
nya initiativ tagits for att starta svensk industrivalidering pa Gotland i ett regionalt ESF-projekt.) Projektet
har bidragit till ett utvecklat samarbete mellan skolan och arbetsgivare. Ovanstdende exempel visar att ett
projekt som néringslivet sjalva har tagit initiativ till numera sa tydligt innehaller verktyget validering. Sa var
det inte fore detta projekt.

| styrgruppen for projektet har en representant fran Region Gotlands centrala HR-avdelning funnits med
under hela projektet. Att vi traffats regelbundet har ocksa starkt valideringsverktyget hos Region Gotland
som arbetsgivare.

Kort sagt, kunskapen av betydelsen och vilken roll validering kan fylla har starkts pa flera omraden under
projektet. Det badar for att fler valideringar kommer att genomféras och att validering kan bli det verktyg
vi vill att det ska vara.

Beskriv eventuella utmaningar och hur projektet har arbetat med att 6verbrygga dessa.
Se ovan.

Har projektet natt fram till andra resultat dn férvantat?
Beskriv om det finns andra resultat.

Det finns beskrivet ovan. Nagra viktiga resultat ar ett utvecklat samarbete mellan utbildningsaktorer, regional
utveckling och arbetsgivare.

Beskriv vad som varit framgangsrikt och mindre framgangsrikt i projektet

Vad har varit framgadngsrikt i projektet och vilka faktorer dr frimst bidragande till detta?

Kunskapen om validering har 6kat bade hos utbildningsaktorer, arbetsgivare och regionalutveckling. Strukturer
for validering inom Komvux finns. Forstaelsen for varandras behov och forutsattningar har vaxt mellan
aktérerna som blir en del av grunden till det framtida arbetet med kompetensfragor pa Gotland. Komvux
utveckling av Larcentrum parallellt med projektet har inneburit att validering blir en del av Larcentrums arbete.
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Vad har varit mindre framgdngsrikt i projektet och vilka faktorer dr fréimst bidragande till detta?

Nu var inte huvudsyftet med projektet att antalet valideringar ska 6ka men trots det har antalet inte okat i
tillracklig omfattning. Det visar att det dven i fortsattningen ar svart att fa genomslag for verktyget validering.
Det har inte heller varit enkelt att hitta en anvandbar och effektiv roll for validering i arbetet med
regionalutveckling. Ska validering dven dar vara ett verktyg som finns med i det dagliga arbetet behovs fler
valideringar av olika typer pa Gotland. Risken ar nog stora annars att det “gloms bort” eller inte ges den roll det
kanske borde ha.

Hur har information om projektet spridits externt?

Beskriv hur projektet planerat/genomfért aktiviteter fér att sprida information om projektet externt.

Genom spridningskonferensen, genom enskilda méten med arbetsgivare och utbildningsaktérer, med
uppfoljande enkater till arbetsgivare och genom deltagande organisationers egna kommunikationskanaler.

Nationella projektets indikator om antalet framtagna kunskapsunderlag, strategier och program.

Pa Gotland har en rapport fran projektet med férslag till fortsattning lamnats till berérd politisk namnd.
Projektet har stottat Komvux med kunskapsunderlag och strategier for hur de ska jobba med validering i sin
organisation.

| genomforandeprogram fran RUS fanns redan innan projektet ett mal rérande validering. Under projektets
gang har det utvecklats i arbetet med RUS och genomférandeprogram.

Internt pa enheten for regionalutveckling har arbetet med validering utvecklats genom nya arbetsmetoder. Till
exempel i arbetet med det nya kompetensradet.
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