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MAL

1 Andelen medarbetare inom Region Gotland som kan rekommendera
sin arbetsplats till andra ska arligen forbattras

Region Gotland behéver arbeta aktivt med sin kompetensforsorjning f6r att bade behalla
befintlig personal, men dven for att rekrytera nya medarbetare 1 framtiden. Det finns starka
kopplingar mellan i vilken utstrickning medarbetare ér villiga att rekommendera sin
arbetsplats for andra och vil fungerande arbetsgrupper.

Arbetsmiljon pa regionens olika arbetsplatser ska vara god. Det giller bade den fysiska och
den psykosociala arbetsmiljon. Den psykosociala arbetsmiljén handlar om allt frin hur man
trivs med sina arbetskamrater, hur meningsfullt man upplever sitt arbete och sina
arbetsuppgifter, hur stort inflytande man har 6ver sin situation och vilka mojligheter det
finns till personlig utveckling. Ar den psykosociala arbetsmiljon god si dr medarbetare som
regel mer engagerad och verksamheten blir mer effektiv. For att tillsammans astadkomma
detta behovs ett gemensamt arbete och ett aktivt ledar- och medarbetarskap.

AKTIVITET

1.1 Samtliga medarbetare ska ha minst 1 mal kopplat till forbattring av sin
arbetsmiljo i sin individuella medarbetarplan

AKTIVITET

1.2 Fortsitta arbetet med att forankra och fortydliga syftet med den
gemensamma kommunikationsstrategin.

AKTIVITET

1.3 Utarbeta stodmaterial till verksamheterna for arbetet med
aktivitetsplaner och aktiviteter

MAL

2 Region Gotland ska starka sin formdga att uppratthalla kritiska
verksamheter under minst tva veckor vid fredstida kriser och hojd
beredskap

Malet har biring pa regionfullmiktiges prioriterade omrade samverkan och planering av
beredskapsarbetet samt ligger 1 linje med effektmalet ”Gotland har god beredskap och
formaga att hantera samhallsstorningar” i den regionala utvecklingsstrategin. Region
Gotland star infér en komplex och skiftande hotbild dar hybridkrigforing, klimatrisker och
hilsohot skapar nya utmaningar och 6kar risken fér samhillsstérningar. O-liget innebir
sarbarheter for kritisk infrastruktur sisom el, vatten och kommunikation, samt for
transporter av varor och tjanster. FOr att vi ska klara vart uppdrag dven vid storningar
behover vi intensifiera arbetet med kontinuitetshantering, sirskilt f6r de verksamheter som
7alltid” beh6ver fungera (sa kallade kritiska verksamheter).

(8]
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MAL

3 Region Gotlands koldioxidutsldapp ska minska adrligen. Under
perioden 2024- 2027 ska den genomsnittliga minskningen uppga till
15 procent per ar

Milet har biring pa den foreslagna prioriteringen ”En skyndsam energi- och
klimatomstallning”. Malet ligger i linje med mal i savil regional utvecklingsstrategi som
genomforandeprogram for klimat, miljé och energi.

Redan i dag finns effekter av klimatférindringar som paverkar Gotland, exempelvis
vattenforsorjningen. Att minska klimatpaverkande utsldpp édr avgorande f6r framtiden och
for att na ett klimatneutralt Gotland 2040.Aktivitet

3.1 Ta fram handlingsplan utifran forvaltningens lokalbehovsplan
AKTIVITET

3.2 Grundldaggande utbildning inom upphandling och avtalsforvaltning till
avdelningarna

AKTIVITET

3.3 Sakerstall vattenforsorjning i form av nedgravda vattentankar i samband
med nybyggnation eller periodiskt underhall.

AKTIVITET

3.4 Medverka till miljoeffektivitet inom anpassning alt ny utemiljo
AKTIVITET

3.5 Jobba ndrmare avdelningscheferna for att fa mer tydliga och hadllbara
strategiska lésningar som vi tillsamman prioriterat och jobbat fram.

AKTIVITET

3.6 Utveckla samarbetsformer tillsammans med Teknikforvaltningen (kring
lokaler, energi, aterbruk, dtervinning, etc)

AKTIVITET

3.7 Utveckla lIangsiktiga underhallsplaner for utemiljoer som gar i takt med
underhallsplan for lokaler

AKTIVITET

3.8 Sakerhet och Beredskap

Forberedande och stodjande arbete fran forvaltningens sida for att skapa bittre méjligheter
tor verksamheterna att klara av att hantera olika typer av akuta och plétsliga kriser och
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incidenter som PDV, hot och vild, brand mm men dven lingre tider av h6jd beredskap
och krig (civilférsvar).

AKTIVITET

3.9 Uppfoljning av inkop, kostnader, hdllbarhet och aterbruk av digitala
verktyg

Aktivitet pa namndniva

Arbete pagar att ta fram indikatorer kopplade elevernas devices (iPads och datorer).
Foljande forslag finns:

e Kostnad inkép/elevdevice

e Totalkostnad elevdevices/4r

e Antal ink6pta datorer, ipads och skirmar / ar
e Antal kasserade/ar

e Antal reparerade/ér

e Antal som iterbrukas/4r

e Uppskattad/forvantad Livslingd/verktyg

e Appar/program - kostnad kontra nytta och livslingd
AKTIVITET

3.10 Gotland deltar i Ga- och cykla-utmaningen
MAL

4 Oka antalet invanare i dlder 20-64 med minst 1 000 till
mandatperiodens slut

Gotland har de senaste aren haft en positiv befolkningsokning, beroende pa att fler flyttar
till Gotland 4n fran 6n. Den utvecklingen behéver fortsitta. Befolkningen pa Gotland blir
allt dldre vilket medfér en hégre forsorjningskvot. Det innebir att en mindre andel
personer i aldern 20-64 ar ska f6rsotja en stérre andel barn, unga och édldre. Gotland
beho6ver fler invanare for 6kad skattekraft och for att klara kompetensforsorjningen.
Gotlands attraktionskraft som plats att flytta till paverkas av manga faktorer.
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AKTIVITET

4.1 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stodjande och
uppfoljande aktiviteter

MAL

5 Oka andelen barn och unga (0-18 &r) som upplever kultur arligen
och med totalt 10 procent under perioden 2024-2027

Barns och ungas ritt till kultur dr en prioriterad fraga i den nationella kulturpolitiken.
Inriktningen 1 Vart Gotland 2040 anger att tillgangen till kultur skall stirkas vilket ger goda
forutsittningar for brett deltagande i kulturlivet. Att skapa goda forutsittningar f6r tidiga
kulturmoten ar en strategisk, langsiktig satsning mot utmaningen i att unga och unga vuxna
har lagt kulturdeltagande. F6r detta mal har férvaltningens medarbetare begrinsad radighet
och samma mal behover dirfor gilla dven £6r barn- och utbildningsnimnden som ansvarar
tor genomforandet av skolans kulturgaranti.

AKTIVITET

5.1 Bevaka och folj upp projekt for forandringar i kulturgarantin
MAL

6 Andelen barn och unga, personer med funktionsnedsattning samt
personer 65 ar och dldre som ror sig minst 1 timme/dag ska oka
arligen och med totalt 10 procent under perioden 2024-2027

Fysisk rorlighet ar en viktig del i bade fysiskt och psykiskt vilmaende. Manga
undersOkningar visar att manga ror sig allt mindre. Inom malet 1 genomférandeplanen f6r
social valfird framgar att alla ska rora sig minst 1 h/dag. I fritidsplanen prioriteras tre
malgrupper (barn och unga, personer med funktionsnedsittningar samt personer 65 dar och
aldre) vars Okade rorlighet behover 6ka. For detta mal har forvaltningens medarbetare
begrinsad radighet och samma mal bor dirfor gilla dven for barn- och
utbildningsnimnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

MAL

7 Andelen elever i drskurs 9 som uppnar behdorighet till
gymnasieskolan ska 6ka med minst 0,5 procentenheter per ar under
perioden 2024-2027

Malsittningen 4r att alla elever ska fullfélja sin skolgang, vilket motverkar utanférskap och
ger en god grund for att kunna delta och bidra i samhillet. Som ett led 1 detta behéver
verksamheterna fortsitta arbetet med insatser for att Oka skolnidrvaron. Ett 6kat fokus pa
uppfoljning av elevers resultat och utveckling 1 de tidiga skolaren krivs. Tidiga insatser
redan i forskolan ska ske for att 6ka elevernas mojlighet att na behérighet till
gymnasieskolan.

6
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AKTIVITET

7.1 Ny mandatperiod — planera for introduktion av ny namnd
AKITIVITET

7.2 Utveckla kodsystem for hantering av statistik utanfor
elevregistreringssystem

AKTIVITET

7.3 Utveckla arbetet med franvarostatistik kopplat till anpassad studiegdng
och reviderad handlingsplan for 6kad skolndrvaro

AKTIVITET

7.4 Utveckla arbetet med rapportering av franvaroutredningar till huvudman
AKTIVITET

7.5 Likvardiga 6vergdangar inom grundskolan (Prorenata) Ex byte mellan
skolor och stadier.

AKTIVITET

7.6 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stédjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

7.7 Skapa overgripande stodmaterial for analys- och uppféljningsprocessen

Ska bidra till systematisk och dndamalsenlig uppfoljning och skapa en 6vergripande
forstaelse for undervisningens kvalitet och likvirdighet i samtliga verksamheter

AKTIVITET

7.8 Inforande av Indra 3 — nytt antagningssystem
AKTIVITET

7.9 Oka kompetensen inom central forvaltning genom utbyte/besok i annan
kommun

AKTIVITET

7.10 Utveckla effektivare och tydligare arbetsrutiner vid projektarbeten for
battre resultat utifrdn verksamheternas behov samt snabbare och mer
precisa inforanden och implementeringar.

Granska och forbattra vara rutiner, processer och samarbeten med verksamheter samt
kontinuerligt utveckla systemstédet for att utnyttja resurser, erfarenheter och kunskap.
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Malet dr att 6vervinna begrinsningar, skala upp samarbeten och bygga ut vil integrerade
digitala initiativ som frimjar systematisk kvalitetsutveckling baserat pa vil férankrade
aktiviteter och mitbara mal.

Detta arbete kan underlittas genom en arbetsmodell med kortare arbetsprocesser, snabbare
beslutsvigar samt 6kad flexibilitet och transparens. Denna arbetsmodell kommer att prévas
1 mindre skala inom DigU.

AKTIVITET

7.11 Uppdatera AI-policy Uppdatera M365 policy Bagge for att hjdlpa elever
for att uppfylla malen.

AKTIVITET

7.12 Utveckla utbudet av ritt utbildningar till ratt personal
Handlingsplan for 6kad digital kompetens ska implementeras.

Utveckla utbudet av ritt utbildningar till ritt personal. (i samarbete med verksamhetschef
det beror). Fortsitta var omvirldsbevakning. Fortsitta samarbete med verksamheterna for
att battre och snabbare kunna inventera behoven. Anpassa utbudet av utbildningar och
kompetensutvecklingsomraden samt erbjuda utbildningar, fysiskt, pa distans, online pa
kompetensportalen samt via manualer och instruktioner. Flera av de utbildningar vi
genomfor ska anmilas via Kompetensportalen.

Samarbete med arbetsgruppen digitalisering fo6r grundskolan (rektorer) har paborjats under
ldsaret dér vi bl a diskuterar utbildningsbehov for lirare och rektorer, elevernas digitala
arbetsmilj6 (ev. tillsammans med BEH).

Checklista fér rektorer/nyanstillda A-O - hur arbeta vidare.
Gemensam Checklista Obehériga lirare/nya lirare.

I handlingsplan utifrain Analysrapport Var 2022 och 2023
—finns en aktivitet kopplat till denna aktivitet

AKTIVITET

7.13 Utveckla och implementera ny gymnasieantagnings-plattform
AKTIVITET

7.14 Oversyn av tillgingliga lirmiljoer pa uppdrag eller i samband med
periodiskt underhdll. Samt vid nybyggnation och anpassningar.

AKTIVITET

7.15 Arbeta fram en undersokningsenkdt som ska delas med rektorer for att
utvardera vart arbete och stod till dem
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AKTIVITET

7.16 Utbytesresa med inriktning pa andra landers arbete kring utemiljoé och
klimatarbete

Onskvirt att genomféra detta tillsammans med TKF.

AKTIVITET

7.17 Tillganglighet och tillgangliga larmiljéer - Erbjuda TKF mojlighet att
delta i utbildning inom tillgangliga larmiljéer/tiliganglighet

Forsorjningssamordnare
Aktivitet som aterfinns i bandlingsplan utifran Analysrapport 1 ar 2022 och 2023
AKTIVITET

7.18 Utveckla arbetet med objektsforvaltning i syfte att stodja
verksamhetens behov av battre processer och hogre kvalitet i sin
verksamhet

DigU gruppen

Detta ska ske genom utbildning i modellens processer och metoder av alla roller som ingar
i férvaltningsobjekten. Utbilda styrande och beslutande chefer och grupper i modellen.

Stédja organisationen 1 informationssakerhetsarbetet och sirskilt i de beredskapshojande
atgirder som omviarldsliget har medfort( NiS2). Genomféra gemensamma
objektsforvaltningsmoten i syfte att 6ka kunskapsspridningen och hantera den
gemensamma it arkitekturen. Anpassa modellen till f6rvaltningens arshjul och till det
systematiska kvalitetsarbetet. Tillse att avtalsuppfoljningen fasas in i modellen och att
utbildning inom omradet sker inom perioden. Stodja verksamheten med adekvat
information om hur organisationsférindringar paverkar systemen. Utveckla former och
processer for att stodja verksamheten med statistik och uppfoljning inom ramen f6r
objektsforvaltningsprocessen.

MAL

8 Andelen behorig pedagogisk personal inom namndens verksamheter
ska oka drligen under perioden 2024-2027

En avgorande faktor for en skola och utbildning av hég kvalitet dr utbildade lirare. Att
kompetensforsorja med behorig pedagogisk personal inom nimndens verksamhetsomrade
ar darfor en nyckelfraga. En 6kad andel behorig personal dr dven positivt £or
personalgruppen.

AKTIVITET

8.1 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stodjande och
uppfoljande aktiviteter
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MAL

9 Likvardigheten inom grundskolan ska 6ka arligen under perioden
2024-2027

Alla barn och elever pa ska métas av en likvirdig skola av hog kvalitet och ska fa
undervisning och stéd utifran sina behov. For detta behdvs utbildad personal i skola och
torskola. Fordelningen av behorig personal dr dock 1 dagsliget ojamlikt férdelad 6ver 6n.

AKTIVITET

9.1 Skapa overgripande stodmaterial for analys- och uppfoljningsprocessen

Ska bidra till systematisk och dndamalsenlig uppfoljning och skapa en 6vergripande
forstaelse for undervisningens kvalitet och likvirdighet i samtliga verksamheter.

AKTIVITET

9.2 Ny mandatperiod — planera for introduktion av ny namnd
AKTIVITET

9.3 Utveckla kodsystem for hantering av statistik utanfor
elevregistreringssystem

AKTIVITET
9.4 Sakerstalla likvardig tillgdng till skolbibliotek och skolbibliotekarie

- Utoka andelen behérig personal

Fortbilda befintlig personal

- Utveckla de fysiska biblioteken till en inspirerande plats
Fortbilda rektorerna

AKTIVITET

9.5 Sakerstilla att skolbiblioteken ar en del i den pedagogiska
verksamheten

AKTIVITET

9.6 Uppfoljning av schemaldggning i Skola24 samt tjanstefordelning av
larare i grundskolan

Avdelningschef och bitridande avdelningschef

Ej paborjat. Paverkanskampanjer har genomférts men inga beslut fattade. . .dn.
Interkontroll av GUT kommer dock att genomf6ras under 25/26. Detta kan paskynda
beslut och arbete

10
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AKTIVITET

9.7 Uppfoljning av garanterad undervisningstid (GUT) och ldrares
tjanstefordelade arbetstid, grundskola

AKTIVITET

9.8 Internkontroll av garanterad undervisningstid
AKTIVITET

9.9 Uppfoljning samt ev revidering av riktlinjer. Fortsatt
omvarldsbevakning/praxis av amnet. Oversyn av rutiner kring
administration av skolval och skolbyte.

AKTIVITET

9.10 Utveckla grundskolans elevenkat att omfatta F-3 samt anpassad skola
fran 2027. Utvardera processen.

MAL

10 Andelen elever som skattar gott psykiskt valbefinnande ska 6ka
arligen med minst 0,5 procentenheter under perioden 2024-2027

Alla barn och unga har ritt att vixa upp 1 en trygg och hilsosam miljé som frimjar deras
psykiska och fysiska hilsa. Att arbeta f6r god hilsa hos barn och unga kan férebygga
framtida problem och minska risken for att utveckla ohilsa. Samtidigt finns det rapporter
att den psykiska ohalsan 6kar hos barn och unga idr det viktigt att bryta den trenden. Skolan
ar en viktig arena for detta arbete eftersom man dir méter alla barn, dir skola och elevhilsa
blir viktiga aktorer i det hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

AKTIVITET

10.1 Utifrdn avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stodjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

10.2 Utokat samarbete med socialtjansten for att uppnad samsyn och
gransoverskridande arbete.

11 Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen
inom 4 3r ska oka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027

Gymnasieskolan ligger en viktig grund f6r ungdomars etablering i arbete och 6vergang till
fortsatta studier. P4 dagens arbetsmarknad kriver en allt storre andel arbetsgivare
gymnasieutbildning dven inom yrken dir utbildningskraven traditionellt varit laga. I takt
med att arbetskraften blivit alltmer vilutbildad hardnar konkurrensen om jobben fér de
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med kortare utbildning. Personer med kort utbildning far allt svarare att fa arbete vilket
innebir att lagsta nivan pad utbildning som kravs ofta ar pa gymnasial niva.

AKTIVITET

11.1 Skapa overgripande stodmaterial for analys- och uppfoljningsprocessen

Ska bidra till systematisk och andamalsenlig uppfoljning och skapa en 6vergripande
forstaelse for undervisningens kvalitet och likvirdighet i samtliga verksamheter.

AKTIVITET

11.2 Bevaka statistikpaverkan vid 6vergang fran kursbetyg till amnesbetyg
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AKTIVITET

11.3 Delta i revidering av Wisbygymnasiets elevenkat
AKTIVITET

11.4 Ny mandatperiod — planera for introduktion av ny namnd
AKTIVITET

11.5 Utveckla kodsystem for hantering av statistik utanfor
elevregistreringssystem

AKTIVITET

11.6 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stéodjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

11.7 Inféorande av Indra 3 — nytt antagningssystem
AKTIVITET

11.8 Oka kompetensen inom central forvaltning genom utbyte/besok i
annan kommun

AKTIVITET

11.9 Likvardiga overgdngar for elever mellan grundskola och gymnasiet med
hjalp av Prorenata.

AKTIVITET

11.10 Internkontroll garanterad undervisningstid
AKTIVITET

11.11 Utveckla effektivare och tydligare arbetsrutiner vid projektarbeten
DigU - gruppen

For bittre resultat utifran verksamheternas behov samt snabbare och mer precisa
inféranden och implementeringar.

Granska och forbattra vara rutiner, processer och samarbeten med verksamheter samt
kontinuerligt utveckla systemstédet for att utnyttja resurser, erfarenheter och kunskap.
Malet ar att 6vervinna begrinsningar, skala upp samarbeten och bygga ut vil integrerade
digitala initiativ som frimjar systematisk kvalitetsutveckling baserat pa vil férankrade
aktiviteter och mitbara mal.
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Detta arbete kan underlittas genom en arbetsmodell med kortare arbetsprocesser, snabbare
beslutsvigar samt 6kad flexibilitet och transparens. Denna arbetsmodell kommer att prévas
1 mindre skala inom DigU.

AKTIVITET

11.12 Uppdatera AI-policy Uppdatera M365 policy Bagge for att hjdlpa
elever for att uppfylla malen.

AKTIVITET

11.13 Utveckla utbudet av ratt utbildningar till ratt personal
DigU - gruppen

Fortsitta var omvirldsbevakning. Fortsitta samarbete med verksamheterna for att battre
och snabbare kunna inventera behoven. Anpassa utbudet av utbildningar och
kompetensutvecklingsomraden samt erbjuda utbildningar, fysiskt, pa distans, online pa
kompetensportalen samt via manualer och instruktioner). Flera av de utbildningar vi
genomfor ska anmilas via Kompetensportalen.

Samarbete med arbetsgruppen digitalisering for grundskolan (rektorer) har paborjats under
ldsaret dér vi bl a diskuterar utbildningsbehov for lirare och rektorer, elevernas digitala
arbetsmilj6 (ev. tillsammans med BEH).

Vid utlimning av elevPC/iPad férbereder vi kompletterande material som lirare kan
anvinda for att underlitta elevens digitala arbetsmilj6 till ht 2025 start.

Checklista for rektorer/nyanstillda A-O - hur arbeta vidare.
Gemensam Checklista Obehoriga lirare/nya lirare.

I handlingsplan utifrin Analysrapport Var 2022 och 2023
—finns en aktivitet kopplat till denna aktivitet

AKTIVITET

11.14 Utveckla arbetet med objektsforvaltning

I syfte att stodja verksamhetens behov av bittre processer och hogre kvalitet i sin
verksamhet.

Detta ska ske genom utbildning i modellens processer och metoder av alla roller som ingar
1 forvaltningsobjekten. Utbilda styrande och beslutande chefer och grupper i modellen.

Stoédja organisationen 1 informationssakerhetsarbetet och sirskilt i de beredskapshojande
atgirder som omvirldsliget har medfort (NiS2). Genomféra gemensamma
objektsforvaltningsmoten i syfte att 6ka kunskapsspridningen och hantera den
gemensamma it arkitekturen. Anpassa modellen till forvaltningens arshjul och till det
systematiska kvalitetsarbetet. Tillse att avtalsuppfoljningen fasas in i modellen och att
utbildning inom omradet sker inom perioden.

Stédja verksamheten med adekvat information om hur organisationsférindringar paverkar
systemen. Utveckla former och processer for att stodja verksamheten med statistik och
uppfoljning inom ramen for objektsforvaltningsprocessen
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MAL

12 Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan som i
elevenkdten svarar "mycket bra” eller "bra” pa frdgan "Hur mar du
rent allmant”, ska 6ka arligen och med minst 4 procentenheter till
2027

Alla ungdomar har ritt att vaxa upp i en trygg och hilsosam milj6 som frimjar deras
psykiska och fysiska hilsa. Att arbeta f6r god hilsa hos unga kan férebygga framtida
problem och minska risken for att utveckla ohilsa. Gymnasieskolan ir en viktig arena f6r
detta arbete dir skola och elevhilsa blir viktiga aktorer i det halsofraimjande och
forebyggande arbetet.

AKTIVITET

12.1 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stédjande och
uppfoljande aktiviteter

MAL

13 Andelen invdnare 16—29 3r som varken arbetar eller studerar ska
minska arligen och med minst 1 procentenhet till 2027

Kompetens och utbildning ger battre forutsittningar att ta sig fram pa arbetsmarknaden.
Arbetsloshet kan vara en riskfaktor f6r psykisk ohilsa, delvis pa grund av den ekonomiska
situationen men ocksa for att individen riskerar att sakna ett socialt sammanhang med en
meningsfull sysselsittning. Flera delar av Gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamhetsomrade arbetar och samverkar for att minska andelen som varken arbetar eller
studerar.

AKTIVITET

13.1 Skapa odvergripande stodmaterial for analys- och uppféljningsprocessen

Kxvalitetscontroller

Ska bidra till systematisk och dndamalsenlig uppféljning och skapa en 6vergripande
forstaelse f6r undervisningens kvalitet och likvirdighet 1 samtliga verksamheter.
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AKTIVITET

13.2 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stédjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

13.3 Utokat samarbete med kommunala aktivitetsansvaret
MAIL

14 Andelen invdnare 25-64 3ar med gymnasial utbildning ska 6ka
arligen och med minst 2 procentenheter till 2027

Pa dagens arbetsmarknad kriver en allt storre andel arbetsgivare gymnasieutbildning aven
inom yrken dir utbildningskraven traditionellt varit laga. I takt med att arbetskraften blivit
alltmer vilutbildad hardnar konkurrensen om jobben f6r de med kortare utbildning.
Personer med kort utbildning far allt svarare att fd arbete vilket innebir att ldgsta nivan pa
utbildning som krivs ofta dr pa gymnasial niva. Flera av Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomraden arbetar fOr att motivera individer till
studier pa gymnasial niva samt mojliggdr utbildning genom ett vil dimensionerat
utbildningsutbud som matchar behoven pa utbildad arbetskraft pa den gotlindska
arbetsmarknaden.

AKTIVITET

14.1 Skapa overgripande stodmaterial for analys- och uppfoljningsprocessen

Kwvalitetscontroller

Ska bidra till systematisk och andamalsenlig uppfoljning och skapa en 6vergripande
forstaelse f6r undervisningens kvalitet och likvirdighet i samtliga verksamheter.

AKTIVITET

14.2 Ny mandatperiod — planera for introduktion av ny namnd
AKITIVITET

14.3 Utveckla kodsystem for hantering av statistik utanfor
elevregistreringssystem

AKTIVITET

14.4 Utifrdn avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stodjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

14.5 Huvudmannens uppféljning av den kommunala vuxenutbildningen

16



Utbildning- och arbetslivsforvaltningen Aktivitetsplan 2026

AKTIVITET

14.6 Uppdrag — Strategisk planering for ett 1angsiktigt utbildningsutbud for
gymnasiet och vuxenutbildningen

MAL

15 Andelen utrikesfédda 20-64 dr med egen forsorjning ska oka
arligen och med minst 2 procentenheter till 2027

Egen forsorjning dr av storsta vikt fOr att f6rbiéttra integrationen och minska risken att
hamna i utanférskap. Det dr dven ett instrument for att 6ka jimstilldheten i och med
ekonomisk egenmakt for utrikesfédda kvinnor. Kompetens och utbildning ger bittre
forutsittningar att ta sig fram pa arbetsmarknaden. Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for
psykisk ohilsa, delvis pa grund av den ekonomiska situationen men ocksa for att individen
riskerar att sakna ett socialt sammanhang med en meningsfull sysselsittning. Flera delar av
Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamhetsomrade arbetar och samverkar for att
minska andelen utrikesfédda som inte har egen f6rsorjning.

AKTIVITET

15.1 Utifran avdelningarnas aktivitetsplaner arbeta fram stédjande och
uppfoljande aktiviteter

AKTIVITET

15.2 Skapa overgripande stodmaterial for analys- och uppfoljningsprocessen

Ska bidra till systematisk och andamalsenlig uppfoljning och skapa en 6vergripande
forstaelse for undervisningens kvalitet och likvirdighet i samtliga verksamheter.
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