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Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Aktivitetsplan 2026

MAL

1 Andelen elever i drskurs 9 som uppnar behorighet till
gymnasieskolan ska 6ka med minst 0,5 procentenheter per dr under
perioden 2024-2027

Malsittningen 4r att alla elever ska fullflja sin skolgang, vilket motverkar utanférskap och
ger en god grund for att kunna delta och bidra 1 samhillet. Som ett led 1 detta beh6éver
verksamheterna fortsitta arbetet med insatser for att 6ka skolnarvaron. Ett 6kat fokus pa
uppfoljning av elevers resultat och utveckling 1 de tidiga skolaren krivs. Tidiga insatser
redan 1 férskolan ska ske for att 6ka elevernas mojlighet att na behorighet till
gymnasieskolan.

AKTIVITET

1.1 SSA-projekt

Starta forstudie i ett internt projekt fOr ta fram strukturella processer for samverkan mellan
skola och arbetsliv med utgangspunkt i den framtagna arbetsplanen som finns gillande syv
i vid bemarkelse.

Malet ar att det skall finnas en likvirdighet och systematik som méjliggéra f6r 6kad
genomstréomning av elever frin grundskola till gymnasieskola genom att eleverna har
forutsittningar for valunderbygeda val 1 sin gymnasievalsprocess.

AKTIVITET

1.2 Oversyn av organisation for likvirdighet

Paborja en 6versyn av organiseringen av grundskolesyvarna for att skapa en mer
likvirdighet f6r grundskolans elever. Oversynens mal ir att ta fram forslag for en
organisation som dr mer héllbar éver tid och som skapar en likvirdighet som gynnar
resultaten for grundskoleelevernas behorighetsgrad till gymnasieskolan.

MAL

2 Andelen elever inom den kommunala gymnasieskolan med examen
inom 4 3r ska 6ka arligen och med minst 5 procentenheter till 2027

Gymnasieskolan ligger en viktig grund fo6r ungdomars etablering i arbete och 6vergang till
fortsatta studier. Pa dagens arbetsmarknad kriver en allt storre andel arbetsgivare
gymnasieutbildning dven inom yrken dir utbildningskraven traditionellt varit laga. I takt
med att arbetskraften blivit alltmer vilutbildad hardnar konkurrensen om jobben f6r de
med kortare utbildning. Personer med kort utbildning far allt svarare att fa arbete vilket
innebar att ldgsta nivan pa utbildning som krivs ofta dr pa gymnasial niva
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AKTIVITET

2.1 Utveckling samarbete med gymnasieskolorna och insatsen
Landingsbanan

Skapa méjligheter for fler elever att lyckas med sina gymnasiestudier genom att utveckla
samarbetet med gymnasieskolorna och insatsen Landningsbanan pa Wisbygymnasiet.

Under perioden skall Landningsbanan som insats genomféras, utvirderas och
vidareutvecklas med malsittning att fler elever atergar till studier.

AKTIVITET

2.2 Delta i framtagandet av méjlighet till gymnasiestudier vid folkhégskola
och komvux

Delta i arbetsgrupp som arbetar med att ta fram alternativ for elever att genomfora sina
gymnasiestudier andra skolformer sisom vid folkhogskolan eller komvux.

Mialet ér att skapa en struktur och organisation for tillvagagangssitt och uppfoljning av
dessa alternativa vigar for de elever dir detta bedoms vara gynnsamt.

Under perioden skall arbetsgruppen ta fram forslag for hur denna organisation skulle
kunna for att kunna beslutas om i aktuell namnd.

MAL

3 Andelen invdnare 16—29 dr som varken arbetar eller studerar ska
minska 3drligen och med minst 1 procentenhet till 2027

Kompetens och utbildning ger bittre forutsittningar att ta sig fram pa arbetsmarknaden.
Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for psykisk ohailsa, delvis pa grund av den ekonomiska
situationen men ocksa for att individen riskerar att sakna ett socialt sammanhang med en
meningsfull sysselsittning. Flera delar av Gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamhetsomrade arbetar och samverkar f6r att minska andelen som varken arbetar eller
studerar.

AKTIVITET

3.1 Uppsokande verksamhet och insatser riktad till malgruppen 16-29

Under perioden skall ett framtagande f6r en uppsékande verksamhet ske med syfte att pa
olika sitt na och erbjuda malgruppen 16-29 stod till egen forsorjning. Genom att fortsatt
utveckla Arbetsmarknadstorget och méjliggora for fler att komma i kontakt med
arbetsgivare genom Matcha kompetensen.

Arbetet skall ske 1 samrad med redan befintliga insatser som erbjuds malgruppen.

Insatserna som erbjuds malgruppen skall vara av karaktiren att man skall na egen
forsorjning via arbete och/eller studier.
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AKTIVITET

3.2 Pilotprojekt Unga kommunala Jobb

Under hosten 2024 skall en pilot av Unga jobb genomféras och cirka 15 -20 ungdomar
skall erbjudas timanstillning inom Region Gotland enligt modellen Unga Jobb som bedrevs
under 21-22.

AKTIVITET

3.3 ESF-projekt Matcha kompetensen

Genomférande av ESF-projektet Matcha kompetensen syftar till att fler skall na egen
torsorjning genom att fler arbetsgivare far stod i att bredda sin rekrytering. Malgruppen
unga ir en del i projektet. Under perioden pagar aktiviteter i projektet enligt den framtagna
aktivitetsplanen.

AKTIVITET

3.4 ESF projekt Jobbviagen Sodra Gotland

ESF-projektet Jobbvigen Sédra syftar till att utdka och stirka arbetet med arbetssokande i
behov av sammansatt stéd for att na egen forsorjning. Unga dr en del av malgruppen och
under perioden kommer aktiviteter genomféras som skapar forutsittningar f6r denna

malgrupp.
MAL

4 Andelen invdnare 25—-64 ar med gymnasial utbildning ska 6ka
arligen och med minst 2 procentenheter till 2027

Pa dagens arbetsmarknad kriver en allt storre andel arbetsgivare gymnasieutbildning aven
inom yrken dir utbildningskraven traditionellt varit laga. I takt med att arbetskraften blivit
alltmer vilutbildad hardnar konkurrensen om jobben f6r de med kortare utbildning.
Personer med kort utbildning far allt svarare att fd arbete vilket innebir att ligsta nivan pa
utbildning som krivs ofta dr pa gymnasial niva. Flera av Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomraden arbetar fOr att motivera individer till
studier pa gymnasial niva samt mojliggdr utbildning genom ett vil dimensionerat
utbildningsutbud som matchar behoven pa utbildad arbetskraft pa den gotlindska
arbetsmarknaden.

AKTIVITET

4.1 Mdjliggora SYV till fler

Genom fortsatt utveckling av syv for alla medborgare pa Gotland och samverkan mellan
Vuxenutbildningens syv och Arbetsmarknadstorgets syv. Under perioden skall en dialog ha
paborjats kring hur detta kan utvecklas for att fler medborgare pa Gotland skall nas.
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MAL

5 Andelen utrikesfédda 20-64 ar med egen forsorjning ska oka arligen
och med minst 2 procentenheter till 2027

Egen forsorjning dr av storsta vikt fOr att f6rbittra integrationen och minska risken att
hamna i utanférskap. Det ir dven ett instrument for att 6ka jamstilldheten i och med
ekonomisk egenmakt for utrikesfédda kvinnor. Kompetens och utbildning ger bittre
forutsittningar att ta sig fram pa arbetsmarknaden. Arbetsloshet kan vara en riskfaktor for
psykisk ohilsa, delvis pa grund av den ekonomiska situationen men ocksa for att individen
riskerar att sakna ett socialt sammanhang med en meningsfull sysselsittning. Flera delar av
Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamhetsomrade arbetar och samverkar for att
minska andelen utrikesfédda som inte har egen f6rsorjning.

AKTIVITET

5.1 Uppsokande verksamhet - na fler utrikesfodda

Genom fortsatt samarbete med Vuxenutbildningen genom Jobbvigen Sprak samt med
Socialférvaltningen for att de skall hanvisa fler arbetss6kande ur malgruppen till Jobbvigen
ordinarie.

Fortsatt utveckling av kopplingen fran Arbetsmarknadstorg till insatser som gynnar vagen
till egen f6rsorjning.

AKTIVITET

5.2 ESF-projektet Matcha kompetensen

Genomforande av ESF-projektet Matcha kompetensen syftar till att fler skall na egen
forsorjning genom att fler arbetsgivare far stod i att bredda sin rekrytering. Malgruppen
utrikesfédda dr en del 1 projektet. Under perioden skall aktiviteter genomféras enligt
framtagen aktivitetsplan.

AKTIVITET

5.3 ESF Jobbvagen Sodra Gotland

ESF-projektet Jobbvigen S6dra syftar till att utdka och stirka arbetet med arbetssokande i
behov av sammansatt stdd for att na egen forsorjning. Utrikesfédda dr en del av
malgruppen och under perioden kommer aktiviteter genomforas som skapar
forutsittningar f6r denna malgrupp.
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