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Mottagare

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Information. Matcha kompetensen

Forlag till beslut
Informationen tas emot.

Sammanfattning

Projektet Matcha kompetensen bidrar till att stirka Gotlands arbetsgivare i
deras kompetensforsorjning samtidigt som individer lingt fran
arbetsmarknaden far stod att etablera sig i reguljira arbetsmiljoer. Gotlands
arbetsgivare star infOr stora kompetensforsorjningsutmaningar, samtidigt som
manga personer star langt fran arbetsmarknaden och behéver stéd for att
etablera sig i arbete. Projektet, drivet av Avdelningen f6r arbetsliv och
etablering (AAE), anvander metoden Supported Employment (“place then train”)
och erbjuder individanpassat stod saisom coachning, studie- och
yrkesvigledning samt arbetsterapeutiska insatser. For att matchningar ska bli
héllbara kravs dven stod och kompetensutveckling for arbetsgivare.

Malen ar att 120 individer ska delta, varav minst 50% ska erbjudas anstillning,
30% praktik och 20% arbetstrining, samt att 100 arbetsplatser ska ha haft
kontakt med projektet. Projektet ska ocksa skapa en tydlig samarbetsprocess
mellan aktorer och 6ka arbetsgivarnas kinnedom om stodet och mojligheten
till breddad rekrytering.

Arbetssittet omfattar arbetsplatsbesok, rekryteringstriffar, samordnad
matchning, stod vid rekrytering, digital utbildning f6r chefer, workshops 1
metoden Se och Anvind Kompetensen (SAK), dialogméten kopplade till
sociala upphandlingar, kommunikationsinsatser och omvarldsbevakning.

Arendebeskrivning

Gotlands arbetsgivare stir infér stora kompetensférsorjningsutmaningar, till
toljd av den demografiska utvecklingen och 6ns geografiska lige. Samtidigt
finns personer som star langt fran arbetsmarknaden och behover omfattande
stod for att ta steget in i arbetslivet.

En del av 16sningen dr breddad rekrytering, vilket staller krav pa att bade
individ och arbetsgivare far ritt stod. Avdelningen for arbetsliv och etablering
(AAE) erbjuder individanpassat st6d, inklusive coachning, studie- och
yrkesvigledning samt arbetsterapeutiska insatser. Arbetet sker enligt metoden
Supported Employment (“place then train”), vilket innebdr snabb matchning
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mot arbetsplats och pagiende fardighetstrining pa plats. For att detta ska bli
hallbart behover dven arbetsgivare fa stod och kompetensutveckling.

Syfte

Samordna stodet till arbetsgivare tillsammans med Arbetsférmedlingen och
skapa en tydligare vig in f6r arbetsgivare som vill Iyckas med

kompetensforsorjningen. Att kartligga och anpassa stodet till respektive
arbetsplats for att mojliggora breddad rekrytering och hallbara matchningar.
Att utveckla, tydliggéra och paketera stodet s att det blir behovsanpassat och
tillimpbart f6r gotlindska arbetsgivare.

Mal

e 120 individer ska delta i projektets insatser. Minst 50% erbjuds
anstallning (med eller utan st6d), 30% erbjuds praktik och 20%
arbetstrining.

e 100 arbetsplatser ska ha haft kontakt med projektet.

e TFramtagande av en tydlig samarbetsprocess mellan aktérerna som
sikerstiller langsiktig matchning och rekrytering pa Gotland.

e Okad kinnedom hos arbetsgivare om projektets team, stéd och hur
man kan bredda sin rekrytering.

Arbetssatt

e Veckovisa arbetsplatsbesock f6r information och behovsinventering.

e Rekryteringstriffar och enklare motesformat (“En timme, tre
arbetsgivare”) for att matcha arbetssékande med arbetsgivare.

e Samordnad matchning mot arbetstrining, praktik och anstallning,
inklusive radgivning och stod till coacher.

e 5tod till arbetsgivare vid rekrytering, inklusive handledning, ekonomiskt
stod och yrkessvenska.

e Framtagande av digital utbildning f6r chefer inom Region Gotland och
workshops 1 metoden Se och Anvind Kompetensen (SAK).

e Dialogméten kopplade till sociala upphandlingar och
kommunikationsinsatser for att synliggora projektets arbete.

e Omvirldsbevakning och anvindning av forskningsresultat, exempelvis

studien agen till arbetsgivarna (Strindlundh & Stahl, 2016), som visar att
arbetsgivaranpassat stod ar avgorande for 6kad
arbetsmarknadsinkludering.

Preliminara resultat
120 arbetsgivarkontakter hittills:

23% har anstallt eller 6nskar anstilla,
26% erbjudit praktik,

25% erbjudit arbetstraning,

27% genomfoért handledarutbildning.
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Av 109 deltagare:

e 20% har gatt till anstillning,

e 25% till arbetstraning,

e 10% till praktik,

o 7% till studier,

e 10% avslutade utan insats eller atergatt till annan insats,
e 25% fortfarande aktiva i matchningsprocess.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
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