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1. Bakgrund och syfte

Varje sommar erbjuder Region Gotland feriejobb f6r ungdomar. Feriejobben ir en viktig
del i Region Gotlands kompetensférsorjning och ett konkret satt att visa att vélfardsyrken
gor skillnad. Rapporten visar hur vi arbetat 2025, vilka resultat som uppnatts och vilka
forbattringsomraden vi ser infor 2026.

1.1 Bakgrund kring ferie 2025

Liksom sommaren 2024 erbj6ds feriejobb under 2 perioder om vardera 4 veckor. Under
matchning av feriejobb under 2025 gjordes olika prioriteringar kring férdelning av ferie-
jobben. De ungdomar som ingick i KAA (kommunala aktivitetsansvaret), ungdomar fédda
2009 samt utan tidigare arbetserfarenhet och behov av anpassning prioriterade vi i forsta
hand sa langt det var méjligt. Vi prioriterade att sitta samman grupper som fungerade bra
pa arbetsplatserna.

I matchningsprocessen forsokte vi dven prioritera en jamn kénsférdelning i de olika
arbetsomridena och ocksd utlandsfodda.

I ar s6kte sammanlagt 287 ungdomar fédda mellan 2005-2009 feriejobb, varav 136 pojkar
och 151 flickor. Infér matchning fanns det sammanlagt 142 olika arbetsmojligheter pa 46
arbetsplatser.

Ungdomarna kunde kryssa i flera arbetsomriaden som de var intresserade av att feriearbeta
inom och de fick ocksa motivera sékta intresseomraden i ansokan.
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1.1.1 Under sommaren 2025 erbjods foljande arbetsomraden:

o Aktivitetsvird Gotlandshem

e Almedalsveckans demokratiskola

o Daglig verksamhet

o Fastighetsskotsel Gotlandshem

o [Fritidshem

e Forskola

o Hemtjinst

e Lokalvard

o Lisadger pa fritidshem

e Omsorg om personer med funktionsnedsittning
e Solbergabadet

e Sommarfixarna

o Sirskilt boende inom dldreomsorgen

o Vaktmisteri pa Gutavallen

o Vaktmaisteri Vatten och avlopps-enheten

o Oppet arbetsomride - for arbetsplatser som kom in senare och inte passade in under
nagot annat arbetsomrade. Dessa arbetsplatser var Vardnira service pa lasarettet och
Folkhogskolan, Hemse.

De ungdomar som arbetade pa fritidshem inom projektet ”Lisa dger!” (ett sdtt att aktivt
arbeta f6r 6kad lisformaga och ldslust) fick en dags utbildning infér uppdraget samt visst
arbetsmaterial att ta med till arbetsplatsen. Biblioteken pa Gotland har varit en del 1
projektet och bokbussen har bland annat dkt runt till de olika fritidshemmen.

1.1.2 Férandringar kring uppldagg av feriejobb 2025

De viktigaste forandringar vi gjorde under 2025:

e Vibesokte alla Gotlands hogstadieskolor och gymnasier f6r att informera om feriejobb
och vara behjilplig vid eventuell arbetsansokan.

o Feriejobbsmaissa 1 avdelningens lokaler pa Norra Hansegatan. Ungdomar och
vardnadshavare kunde komma och prata med representanter fran de olika
arbetsomradena och dven stilla allmanna fragor kring feriejobb.

e Ungdomarna fick i fritext i ansokan beritta om sig sjilva och motivera varfér de sokte
de arbetsomraden de valt, liknande ett personligt brev. Tidigare har de bara kunnat
kryssa i vilka arbetsomraden de var intresserade av och inte kunnat skriva nagot 1
fritext.

o Filmad informationstriff infor arbetsstart i stillet f6r fysisk informationstraff for att
oOka tillgingligheten och mojlighet att lyssna pa informationen fler ganger.

Vi lirde oss att tydlig information under ansékningsperioden tillsammans med fritexten i
ansOkan underlittade matchning av ungdomar mot arbetsplatserna.

Arendenr GVN 2025/37 Datum 2025-10-24
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1.2 Efterfrdgade arbetsplatser under sommaren 2025

Det var stort tryck pa praktiska arbetsuppgifter. 220 ungdomar sékte totalt 7 platser inom
fyra arbetsomriaden som var fastighetsskotsel Gotlandshem, vaktmasteri pa Gutavallen,
vaktmasteri Vatten och avlopps-enheten och Folkhogskolan (som hade en plats inom
vaktmasteri).

Manga av ungdomarna sokte arbete inom férskola och fritidshem och verksamheter i Visby
var ocksa mer efterfragade. Det har varit utmanande att forsoka fylla de platser som ligger
pa landet och det har till stor del rort svarigheter f6r ungdomarna att ta sig till jobbet pa
grund av glesa kommunikationer pa 6n.

Vi ser att fler arbetsplatser och fler forvaltningar framover behover se 6ver mojligheten att
ta emot feriejobbande ungdomar. Dels for att kunna ge fler ungdomar chansen att prova pa
jobb inom Region Gotland, dels for att bidra till kompetensforsérjningen framat.

2 Metod

Arets feriejobb har utvirderats genom enkitsvar och uppféljande samtal med interna
projektet Sommarfixarnas handledare och arbetsledare. Vi har ocksa foljt upp érets
feriejobb genom samtal med handledare och representanter for vara olika
gruppverksamheter.

I ar har vi skickat ut tre enkiter; en till de feriearbetande ungdomarna, en till
arbetsplatserna och en till arbetsledarna i1 projektet Sommarfixarna. I alla tre enkiter ingar
bade 6ppna fragor och fragor som man svarar pa genom att ge betyg i skala mellan 1 och 5.

3 Resultat
3.1 Feriejobbarna

e 84 av 130 ungdomar svarade pa enkiten
e 43 1ihelhetsbetyg (stabilt 6ver tid).

Man har fart lara sig manga nya saker och fitt lira sig och fatt kanna pa hur det dr att ha ett arbete.
Det har varit kul att prova pa arbetslivet, tréjffa nya mdnniskor och lira mig nya saker

e 79 % skulle rekommendera feriejobb inom Region Gotland.
Jag skulle girna vilja jobba har i framtiden igen for att det var sa roligt.

o Flera ungdomar namner att det kdnns tryggt att jobba inom Region Gotland och att de
valde feriejobb for att det fanns flera intressanta arbetsomraden att soka.
Jag ville prova pa att sommarjobba och tyckte att ett feriejobb hos Region Gotland var en bra start for
att kdnna pa hur det dr att arbeta.
Ndgra var pa min skola och berdttade om feriejobb och jag tinkte att det var en bra mijlighet for
sommarjobb. Det fanns mdinga olika omraden som man kunde vilja pd.

e Flera ungdomar namner lag 16n pa fragan vad som varit mindre bra med feriejobben.
Allt var bra, men lonen skulle kunna hijas
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I drets utvirdering ser vi att manga ungdomar ser positivt pa feriejobben och pa Region
Gotland som arbetsgivare. Flera ungdomar uppger att de fatt tips om feriejobben av en
kompis och det ser vi som ett tecken pa att feriejobben har gott rykte bland manga
ungdomar.

3.2 Arbetsplatserna

e 206 av 46 arbetsplatser svarade pa enkiten.

e 4,351 helhetsbetyg (4,1 forra aret).

o Hogre betyg f6r matchning dn tidigare ar (4,35 jamfort med 3,9).

o [lera arbetsplatser nimner att de valt att ta emot feriejobbare for att ge ungdomar en
chans till arbete och f6r att visa upp sin arbetsplats och olika yrken.
Fir att ge ungdomar méjligheten att uppleva arbetshivet och tigna sina egna pengar. Aven inspirera och
visa var verksambet for potentiella framtida pedagoger till forskolan.
Spénnande och lirorikt. Kul och vardefullt att kunna maijliggora ungdomars chans till arbetslip.

e 4,561 betyg for handledartriffen infér sommarens feriejobb. De flesta arbetsplatser
upplever att samarbetet med oss samordnare fungerat bra.
Alltid bra information pa handledartriffarna och vi far alltid svar pa eventuella fragor kring
mottagandet av ferigjobbarna

o [Flera arbetsplatser tycker att ungdomarna bidragit med engagemang, glidje och varit en
tillgdng i verksamheten.
Har visat ett genuint intresse for arbetet och dven kunnat jobba sjilvsténdigt. Har stillt fragor da den
undrat nagot vilket har fitt ordinarie personal att tinka till.
Har hyilpt till att ordna med saker som linge blivit liggande p g a tidsbrist.

e 77 % kan tinka sig att ta emot feriejobbare nista ar och 23 % vet ¢j.

o Som férslag pa forbattringar ndimner nagra arbetsplatser att de kan bli béttre pa att
kommunicera med ungdomarna och vara mer férberedda.
Det ligger hos oss att forbereda mer.
Oppen och bra kommunikation dr A och O. Tydlig kontaks, bra info si fungerar allt.

Nir det giller struktur och rutiner f6r arbetsplatserna for att ta emot och handleda
feriejobbande ungdomar, ser vi att ett dilemma kan vara att det ér farre ordinarie personal
pa plats eftersom det dr semestertider. Detta har vi ocksa forstatt dr en av anledningarna att
arbetsplatser ibland viljer att tacka nej till att ta emot feriejobbare. De flesta arbetsplatserna
ar bra pa att ligga upp en hallbar struktur f6r ungdomarna. Vi har forstaelse f6r att det kan
vara tidskravande och férsoker darfor hjilpa till vid behov med goda exempel och tips pa
rutiner och uppligg.
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3.3 Gruppverksamheter

3.3.1 Sommarfixarna
Beskrivning av uppdraget

I ar testade vi ett nytt uppligg utifran ett av forslagen framat fran 2024 och det var att
erbjuda tva grupper under forsta perioden 2025 och ingen grupp under andra perioden. Vi
rekryterade fyra handledare enskilt till uppdraget och utéver det fanns tva anstillda genom
OSA (offentligt skyddade anstillda).

Sommarfixarna samarbetade med Teknikforvaltningens Parkenhet, Komvux,
Wisbygymnasiet samt 7 férskolor/ skolor inom Utbildning och arbetslivsforvaltningen

(UAF).

Foérutom skolgardsmalning gjordes i ar dven littare reparationsarbete av bodar och
lekutrustning sasom klitterstallningar mm pa vissa av forskolorna. Pa parkenheten bestod
arbetet av bland annat upprustning av parkbankar och bord och rensning av ogris var ett
annat uppdrag. Sommarfixarna var delaktiga i att en stor del av innerstaden rensades pa

piport.
Komvux och Wisbygymnasiet fick 100 tals mobler rengjorda och vid behov reparerade.

Dérrar malades om pa Komvux och underhall utférdes pa innergardar i tridgardsmiljéerna
och soprum rengjordes.

Resultat och lirdomar

o Till Sommarfixarna s6kte 143 personer till 24 platser (84 pojkar och 59 flickor).
e Av 24 anstillda var det 16 pojkar och 7 flickor.

o Handledarna tyckte det var positivt att jobba med ungdomarna och att
kommunikationen mellan handledarna fungerat bra.

o [Tarets grupper var det manga energiska ungdomar sa flera arbetsmoment gick snabbare
in man forst planerat.

e Det som fungerat mindre bra var bland annat att handledarna upplevde informationen
fran oss samordnare som otydlig i borjan av perioden. Det blev ocksa svirt for
handledarna och ungdomarna att genomfora vissa uppdrag da det ibland inte fanns ratt
verktyg pa arbetsplatserna.

o Ungdomarna beskriver att det kinde sig trygga med handledarna och tyckte
arbetsuppgifterna var roliga.

Det kdindes bra och handledarna gjorde si att alla skulle kéanna sig inkluderade.

Det var kul att aka till olika skolor och mila. Det var ocksa kul att vi var vid 1 uxenutbilningen
och vattendammsig stolar.

o Forslag om forbittringar fran handledarna dr mer tydlighet kring ramarna f6r arbetet

och att de olika arbetsuppdragen dr mer forberedda innan ungdomarna kommer, sa det
finns verktyg och en tydlig planering.
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Vi ser att Sommarfixarna dr ett uppskattat feriejobb som ger ungdomarna en chans att i
en forsta erfarenhet av arbetslivet. De fir aven utveckla formagan att samarbeta med andra

1 gruppen.
3.3.2 Aktivitetsvardar GotlandsHem

Beskrivning av uppdraget

“Motesplats Sommar” dr ett initiativ som GotlandsHem arrangerade tillsammans med
andra aktorer 1 kvarteret Vitkdlen i Visby under forsta perioden. Under dessa fyra veckor
tylldes omradet med aktiviteter som fotboll, basket, kipphistridning, musik, dragkamp,
teater, ansiktsmalning mm. Syftet var att ge barn och ungdomar roliga och meningsfulla
aktiviteter under en del av sommarlovet. De 10 feriejobbande ungdomar som arbetade som
aktivitetsvirdar var en viktig del i att kunna genomfora de olika aktiviteterna.

Resultat och lirdomar

o Totalt 48 s6kande till arbetsomradet och det var jimn férdelning mellan antal pojkar
och flickor (23 och 25).

e Av 10 anstillda var 4 pojkar och 6 flickor.
e ’Motesplats sommar” var mycket uppskattat och visade att behovet av aktiviteter for
barn och ungdomar ir stort. Anette Isaksen (ansvarig for "Motesplats sommar”™): Det

var minst 50 besokare varje dag och vissa dagar kom dver 100 besokare for att vara med pa de olika
aktiviteterna.

o Projektet har uppmarksammats i radio och pa GotlandsHems hemsida och sociala
medier.

o Ungdomarna som feriejobbade som aktivitetsvirdar tyckte att arbetet var givande och
roligt.
Mycket folk man triffade, hérliga kollegor och varierade uppgifter och allmant mysigt.
Nistan allt var bra. Alskade jobbet

o GotlandsHem planerar for att genomfora “Motesplats sommar” dven under 2026 och

vill da utéka konceptet f6r att kunna mota upp fler barn och ungdomar. For att kunna
utoka sa Onskar de fa flerferiejobbande ungdomar, som aktivitetsvirdar, ndsta sommar.

Det GotlandsHem tillsammans med feriejobbande ungdomar skapar f6r besokande barn
och ungdomar ser vi fyller en viktig funktion och bidrar till meningsfull sysselsittning. Vi
ser det som mycket positivt att GotlandsHem vill fortsitta samarbetet med oss kring
feriejobb.

3.3.3 Almedalsveckans Demokratiskola

Beskrivning av uppdraget
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Regionstyrelseférvaltningen (RSF) och Almedalsveckan planerar att skapa en demokrati-
skola som ska stricka sig 6ver flera dr och som ska innefatta flera aktorer. 2025 handlade
jobbet om en férstudie dir Mia Stuhre och Michelle Haughton tillsammans med
feriejobbande ungdomar testade och utvirderade det koncept, som man sokt pengar for att
genomfora framover. Uppdraget i dr var att de tillsammans med ungdomarna skulle sitta
en struktur for 2026 och framat och fragestallningen de utgick ifran var: Hur skapar vi en
demokratiskola under Almedalsveckan som vilkomnar och engagerar ungdomar pa riktigt?

Resultat och lirdomar

o Totalt 35 s6kande till arbetsomradets 12 platser (19 pojkar och 16 flickor).
e Av 12 anstillda var 8 pojkar och 4 flickor.

o Handledarna var néjda med sammansittning av gruppen utifran de 6nskemal de hade
om att fa ungdomar med olika bakgrund, kunskaper och erfarenhet.

o Ungdomarnas arbete gick att f6lja pa ett konto pa Instagram som heter Almedals-
veckans demokratiskola. Dir gick det att f6lja ungdomarnas jobb, med bland annat
klipp fran nar de intervjuar olika politiker under Almedalsveckan.

e Demokratiskolan har uppmirksammats i radio och i olika skrivna artiklar, bland annat
pa Skolverkets hemsida.

e Ungdomarna som feriejobbade med demokratiskolan uppger i utvirderingen att de lart
sig mycket om demokrati och hur de kan paverka pa olika satt.
Jag har fitt ldra mig mycket om demokrati i virlden och i alla krigszoner. Jag bar ocksd lirt mig pa
vilka satt man kan dndra samhdllet.
Jag har lirt mig att vi dr ju framtiden o att vdra roster ska bli hirda.

o Projektansvariga f6r demokratiskolan hoppas pa att fa in projektmedel f6r att kunna
fortsitta arbetet 2026 och kommer da vilja ha en ungefir lika stor grupp med ferie-

jobbande ungdomar som i dr.

Almedalsveckans demokratiskola ar ett projekt som kommer vixa och utvecklas de
nirmaste aren om arbete kan fortsitta planenligt. Demokratiskolan dr meningsfullt jobb for
ungdomarna inom feriejobb. Projektet bidrar dven till att stétta manga ungdomars
mojlighet till att gora sina roster horda och forsta hur de kan bidra 1 samhallet.
Ungdomarna dr var framtid och det lyfts tydligt i detta projekt vilket vi tycker passar bra
thop med vad feriejobben ocksa star for.

4 Utvecklingsomrdden infor ferie sommaren 2026

Matchning och rekrytering

e Utveckla matchning och rekrytering for att fortsitta fa till bra matchning. Dels i det
digitala systemet MatchaNu (i vilket ansékningarna och matchningen skots), dels
genom kontakt med ungdomarna och i samarbete med de olika arbetsplatserna.

e Fericjobbsmissan och besok pa alla hogstadieskolor och gymnasier under
ansOkningstiden ar fortsittningsvis en viktig del. Syftet ar att bidra till mer
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informerade val f6r den enskilda ungdomen och ocksa en del i att fa till battre
matchning.

Handledarst6d och arbetsplatsutveckling

e Undersoka mojligheter till nya samarbeten som kan svara bittre mot sokta
arbetsomriden — till exempel genom nya samarbeten med fler férvaltningar och
arbetsplatser. Vi onskar att fler arbetsplatser ser méjligheterna med att ta emot
feriejobbare och foérsoker hitta vigar att méjliggora det. Vi ser jobbet med
arbetsgivarstod som en viktig del 1 att fa fler att ta emot feriejobbare.

e Tydligare och mer riktad information till de olika arbetsplatserna infor feriejobb
2020, for att fortydliga varfor det kan vara av virde for arbetsplatsen att ta emot
feriejobbare. Aven ta med férslag pa olika arbetsuppgifter som feriejobbare kan
gora och tips hur arbetsplatser kan strukturera arbetet med feriejobb fOr att stotta i
arbetet att Oppna arbetsplatserna f6r ungdomar.

e Fortsatt utveckling av projektet Lisa dger” tillsammans med
verksamhetsutvecklare inom Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen (UAF) och
Biblioteken pa Gotland. Under 2026 kommer fritidshemmen fa storre delaktighet i
att driva projektet for att kunna stotta barns lisning ihop med feriejobbande
ungdomar.

e Ta fram tydligare arbetsbeskrivningar i samarbete med arbetsplatserna och skapa
tydligare rutiner f6r emottagandet av feriejobbare, till exempel att arbetsplatserna
vilkomnar feriejobbarna pa liknande sitt som de gér med vikarier eller ordinarie
personal (vilkomstbrev osv). Tidigare har det legat stort ansvar pa ungdomarna att
ta kontakt med arbetsplatsen innan arbetet startar. Vi tycker att det ska vara
arbetsplatsen som tar férsta kontakten och vilkomnar ungdomarna till arbetet.

Strategiska satsningar

e Utveckla den digitala informationen till ungdomar infér och efter anstillning och
dven gora hemsidan mer overskadlig och littnavigerad for ungdomar,
vardnadshavare och arbetsplatser som tar emot feriejobbare.

e Omvirldsanalys genom att kontakta olika kommuner for att fa nya tankar och
exempel pa hur andra arbetar med feriejobb rérande teman kring prioriteringar,
matchning och utveckling inom kulturferiejobb mot olika inriktningar.

e Kulturferiejobb — viktigt att fa till dessa arbetsmojligheter igen da vi ser att det finns
en efterfragan frin ungdomar och dven fran de olika aktorerna inom kulturen pa
Gotland. I Gotlands kulturplan f6r 2025-2028 ir ett av malen att det ska vara mer
kultur f6r barn och unga och att det ska bli littare f6r barn och unga att skapa

Arendenr GVN 2025/37 Datum 2025-10-24
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sjilva och ta del av kultur. Kulturferiejobben skulle kunna vara en del i jobba mot
det malet. Ett annat mal 1 kulturplanen ar att kulturen ar viktig for demokratin, att
man genom kultur kan motas, lira sig saker och samtala om viktiga fragor. Utifran
det gar det ocksa att se samverkansmoijligheter mellan Kulturferiejobb och
Almedalsveckans demokratiskola. Vi har fort dialog kring eventuellt samarbete med
ovan namnda aktorer och alla dr positiva till ett sidant samarbete.

Prova att anordna feriejobb under endast en period 2026 — utifran statistik himtat
fran arets feriejobb dr det tydligt att flest ungdomar vill jobba under foérsta
perioden. Det ir dven flest arbetsplatser som tar emot feriejobbare den perioden.
Flera arbetsplatser har uttryckt att de nista ar endast vill ta emot period ett. Vi ser
att det finns mojlighet att samla lika manga platser och arbetsstillen under férsta
perioden som vi har haft under tva perioder denna sommar.

Genom dessa insatser stirker vi feriejobben som en strategisk del i Region Gotlands
kompetensforsorining och ungdomars vig in i arbetslivet.
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