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Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den tematiska

kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Rektorns arbete for att framja rattvisande och likvardiga betyg

e Rektorn behover i hogre grad ta del av lararnas arbete med likvardig
betygssattning och sambeddmning samt férsadkra sig om att arbetet
syftar till att 6ka samsynen av hur elevernas kunskaper ska varderas infor
betygssadttningen.

e Rektorn behover folja upp lararnas eventuella behov av
kompetensutveckling inom omradet betyg och betygssattning, samt
sakerstalla att larare vid behov far detta.

Rektorns uppféljning och analys for rattvisande och likvardiga betyg
e Rektorn behover fa 6kad inblick i Iararnas anvdndande av nationella prov
och bedémningsstod for att framja rattvisande och likvardig
betygssattning.

e Rektorn behover utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera
betygssattningen for att identifiera eventuella skillnader och avvikelser.
Rektorn behover dven se till att Iararna ar involverade i analysen och ta
del av den analys som redan gors. Rektorn behéver sedan férdjupa
analysen for att ta reda pa om skillnaderna och avvikelserna ar
motiverade eller inte.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver i hdgre grad ta del av lararnas arbete
med likvardig betygssattning och sambeddmning samt férsakra sig om att
arbetet syftar till att 0ka samsynen av hur elevernas kunskaper ska varderas
infor betygssattningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts. Var sa tydlig som majligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen identifierat i
beslutet: Rektor har nu fatt tillgang till en évergripande plan for lararnas arbete
med likvardig betygssattning och sambeddmning. Rektor anser dock att planen
har utvecklingsomraden. Synpunkter och konstruktiva tankar kring denna
kommer att foljas upp tva ganger per ar och har tidsbestamts i ett arshjul.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradena: Medvetenheten och sdkerstallandet att 1ararnas arbete
kring betygssattning fortgar, har skapat inblick i att &ndamalsenliga processer
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sker. Genom att samarbeta skapas forutsattningar for lararna att fokusera pa
utmaningar och darigenom tillsammans hitta konstruktiva I6sningar.

Beskriv de effekter som eventuellt forviantas pa langre sikt: P& langre sikt
kommer sarskilda utmaningar kopplat till betygssattning i gymnasiekurser pa
distans att uppmarksammas. Rektor och utbildningsledare kan darigenom
intensifiera arbetet med detta och ytterligare sékerstalla att likvardig
betygssattning sker.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras: Rektor kommer pa
lang sikt att bli deltagande i lararnas arbete, genom exempelvis djupintervjuer
med larare samt méten med d&mnesgrupper. Pa annu langre sikt planeras
natverkstraffar med andra rektorer som ar knutna till Hermods, detta for att dela
goda exempel pa arbetssatt kopplat till hur rektorer kan kvalitetssakra arbetet
med betygssattning med externa utbildningsanordnare.

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behdver folja upp lararnas eventuella behov
av kompetensutveckling inom omradet betyg och betygssattning, samt
sakerstalla att larare vid behov far detta.

Redovisa vilka atgarder som genomforts. Var sa tydlig som majligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen identifierat i
beslutet: Rektor har ytterligare patalat fér Vuxenutbildningen Gotlands
stodlarare vikten av att fanga upp signaler fran elever, om det finns tveksamma
processer vid betygssattning. Sedan tidigare sakerstaller rektor att samtliga
undervisande larare vid Hermods ar behériga. Rektor har ocksa
medvetandegjorts om vilka gemensamma kompetensutvecklingsinsatser som
planeras i en kompetensutvecklingsplan fér Hermods larare. Denna plan
kommer att stammas av tva ganger per ar och har tidsbestamts i ett arshjul.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradena: Avstamningen har till viss del intensifierats, men det ar
for tidigt att se hur kvaliteten har paverkats.

Beskriv de effekter som eventuellt forviantas pa langre sikt: Pa lang sikt
kommer dndamalsenliga kompetensutvecklingsinsatser att féreslas och planeras
tilsammans med Hermods, vilket gor att fokus forutom betygssattning ocksa
hamnar pa amnesinnehall och pedagogiska fragor.

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behdver fa 6kad inblick i lararnas anvandande
av nationella prov och bedédmningsstdd for att framja rattvisande och likvardig
betygssattning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts. Var sa tydlig som majligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen identifierat i
beslutet: Rektor har tagit del av vilken plan och arbetssatt Hermods har for att
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arbeta med de nationella proven och dess beddmningsstdd. Dessa arbetssatt
kommer av rektor att féljas upp arligen. De muntliga delarna av de nationella

proven planeras att genomféras pa Vuxenutbildningen Gotland av dess egna
larare, inom en snar framtid. Malsattningen ar senast arsskiftet 2025.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradena: Tydligare inblick ger rektorn mgjlighet att sakerstalla att
andamalsenliga processer sker for att framja rattvisande och likvardig
betygssattning.

Beskriv de effekter som eventuellt forvintas pa langre sikt: Larares och i
forlangningen elevers trygghet i att likvardiga betyg i méjligaste man satts ska
uppnas, vilket ocksa lattare maojliggors nar de muntliga delproven genomfors pa
plats.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras: Processer for att
synkronisera genomférande av nationella prov maste skapas mellan Hermods
och Vuxenutbildningen Gotland.

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdver utveckla arbetet med att félja upp och
analysera betygssattningen for att identifiera eventuella skillnader och
avvikelser. Rektorn behdver aven se till att 1ararna ar involverade i analysen och
ta del av den analys som redan gors. Rektorn behdver sedan férdjupa analysen
for att ta reda pa om skillnaderna och avvikelserna ar motiverade eller inte.

Redovisa vilka atgarder som genomforts. Var sa tydlig som majligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen identifierat i
beslutet: For att rektor ska kunna folja upp avvikelser och skillnader mellan
nationella provbetyg och slutbetyg maste alla delprov inga (svenska, sva,
engelska), vilket lattare kommer att méjliggéras nar muntliga prov gors pa plats.
Analys av matematikamnets kurser har annu inte utférts och har heller inte
prioriterats pga. fa kursdeltagare.

Beskriv konkret hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradena: | nulaget har detta arbete inte inletts da
Vuxenutbildningen Gotland erbjuder alla kurser som har nationella prov pa plats
i egen regi. Den handfull elever som har last kurser under sommaren har annu
inte berodrts av detta utvecklingsarbete.

Beskriv de effekter som eventuellt forvdntas pa langre sikt:
Utvecklingsarbetet kommer att skapa en storre likvardighet kring betygssattning
och storre sakerhet for larare och i forlangningen foér eleverna.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras: Pa langre sikt kommer
analyser och férdjupningar att synkroniseras och integreras med de analyser
som gors av de kurser som erbjuds lokalt i Vuxenutbildningen Gotlands regi.
Analys av matematikdmnets kurser kommer framgent att analyseras tillsammans
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med Hermods amnesgrupp i matematik samt bitrddande rektor genom
djupintervjuer och uppfoljningsmoten.
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