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1. Bakgrund och syfte

Varje sommar erbjuder Region Gotland feriejobb f6r ungdomar. Syftet ar att ge ungdomar
erfarenhet av arbetslivet och att fa prova pa olika arbetsuppgifter och dirmed fa en
yrkesorientering. Feriejobb ér ocksa ett sitt att introducera vilfirdsyrken och Region
Gotland som arbetsgivare.

I ar s6kte sammanlagt 279 ungdomar fédda mellan 2004 - 2008 feriejobb, varav 135 pojkar
och 144 flickor. Infér matchning fanns det sammanlagt 150 olika arbetsmojligheter pa 53
arbetsplatser. Det finns stora skillnader rérande det antal arbetstillfillen inom feriejobb
som olika férvaltningar erbjudit.

Ungdomarna kunde kryssa i flera arbetsomriaden som de var intresserade av att feriearbeta
inom. Under sommaren 2023 tillkom flera nya arbetsplatser och stort sett alla av dem valde
att ocksa i ar 6ppna upp for feriejobbare.

Under sommaren 2024 erbjods foljande arbetsomraden:
o Tastighetsskotsel och tradgardsarbete

o [Fritidsaktivitet och fastighetsskotsel

o Fritidshem

o Forskola

o Hemtjinst

o Kultursommarjobb inom film

o Kultursommarjobb inom musik

o Kultursommarjobb som Ungdomsreporter

o Lokalvird

e Omsorg om personer med funktionsnedsittning

e Sommarfixarna — skolgardsmalning, med mera

e Solbergabadet

e Sommarskola och projektet ”Lisa dger” (kopplat till fritidshem)
o Sirskilt boende inom dldreomsorgen

o Vaktmisteri

e Vaktmasteri lasarettet

Syftet med rapporten och sammanstillning av de olika kvalitativa och kvantitativa
utvirderingarna dr att samla in information om sommarens feriejobb for fortsatt
utvecklingen av feriejobben. Enkiterna anvinds ocksa for att f6lja utvecklingen genom
aren sedan verksamheten togs 6ver fran Socialférvaltningen 2019.

1.1 Bakgrund kring ferie 2024

Under matchning av feriejobb under 2024 gjordes olika prioriteringar kring férdelning av
feriejobben. De som ingick inom KAA (kommunala aktivitetsansvaret), fédda 2008 samt
utan tidigare arbetserfarenhet och unga med behov av anpassning prioriterades i forsta
hand sa langt det var méjligt. De som arbetar med KAA- ungdomar pa avdelningen var
med 1 resonemang under matchningsarbetet tillsammans med samordnare for feriejobb.
Liksom tidigare ar kontaktades de ungdomar som angivit att de hade behov av anpassning
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via samtal med ungdom och/eller tillsammans med vardnadshavare av feriejobbsteamet
infoér matchning. I ar rorde det sig om drygt 80 ungdomar.

Ur arbetsplatssynpunkt prioriterades ocksa att sitta samman bra grupper kring Arbetsliv
och etablerings eget projekt Sommarfixarna samt tre inriktningar inom kulturferiejobb — i
ar med fokus pa musik, film och ungdomsreportrar som alla forstirkts med anstéllning av
egna handledare som respektive inriktning inom kultur och fritid dskat medel for att kunna
genomfora.

Utover detta vagdes moijlighet till att 6ka andelen pojkar i forskolan in under
matchningsprocessen. I ovrigt togs hinsyn till att i stort férsoka bidra med jamnare
konsfordelning kring placeringarna i de olika arbetsomradena.

Flertalet som feriejobbade inom fritidshemmen deltog i ar i projektet ”Lisa dger” — ett sitt
att aktivt arbeta for 6kad lasférmaga och laslust. Infor detta fick feriejobbaren en dags
utbildning infér uppdraget samt visst arbetsmaterial. Detta ledde till en kort film som tagits
fram av Region Gotlands HR-kommunikat6r 1 samarbete med feriejobbare och
mottagande arbetsplats.

Forandringar kring upplagg av feriejobb 2024
Under sommaren 2024 erbjods 2 perioder om vardera 4 veckor, 1 stillet f6r som tidigare 3
veckor under 3 perioder. Denna férindring har f6ljts upp 1 enkiterna.

1.2 Efterfragade arbetsplatser under sommaren 2024

Det var ett stort tryck pa praktiska arbetsuppgifter. Till fyra sammanriknande
arbetsomraden (vaktmisteri, fastighetsskotsel och tradgardsskotsel) sokte sammanlagt 293
ungdomar nagon av dess platser som det i ar fanns 9 arbetsmojligheter att fa och vissa av
dessa platser krivde att ungdomen var ver 18 ar.

Till Sommarfixarna sokte 105 personer till arets 24 platser. Forra aret erbjods 45 personer
plats och fyra handledare anstilldes, under tre perioder. Antal handledare som anstills har
under dren varierat i relation till storlek pd grupperna. I ar anstilldes tva handledare till
grupper om max 12 personer under tva perioder.

Det var ocksa stort tryck pa arbete inom forskola och till kulturferiejobbet med inriktning
film. Ocksa verksamheter i Visby dr mer efterfrigade och det har varit utmanande att
torsoka fylla de platser som ligger pa landet. Detta har till stor del rort svarigheter f6r unga
att ta sig till jobbet pa grund av glesa kommunikationer pa on.

2. Metod

Arets feriejobb har utvirderats genom enkitsvar och uppfoljande samtal med interna
projektet Sommarfixarnas handledare och arbetsledare, samt med féretridare for
kultursommarjobben. I ar har tre enkiter skickats ut; en till de feriearbetande ungdomarna,
en till arbetsplatserna och en till arbetsledarna i Avdelningens interna projektet
Sommarfixarna. I alla tre enkiter ingar bade 6ppna fragor och fragor som man svarar pa
genom att ge betyg i skala mellan 1 och 5.

Enkiterna har 1 ar vidgats med fler fragestillningar 1 syfte underséka nya teman, till
exempel drivkrafter till att ungdomen sokt feriejobb eller for arbetsplatsen som tagit emot,
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hur matchningen har upplevts fungera av arbetsplatserna, feriearbetarens upplevelse av
handledarnas bemotande samt 6ppna fragor kring 6nskat stod fran Avdelningen till
arbetsplatserna och handledarna. Detta har samlats in for att battre kunna avgora var
utveckling framéver bor ligga och for att ge en bredare bild.

3. Resultat

3.1 Feriejobbarna

Av sammanlagt 123 anstillda feriejobbare har 85 personer svarat pa enkaten. Visst bortfall
kan bero pa att ett antal valde att avsluta sin anstallning i fortid. Flertalet av dessa har angett
”psykisk ohilsa” som anledning till avslut eller att arbetet inte motsvarade deras
forvintningar. Nédgra av de pa med kulturferiejobb har svarat pa de utvirderingar som till
exempel musik gjort och inte pa enkit fran avdelningen for arbetsliv och etablering.

Kort jamforelse mot tidigare utvarderingar

Enkiten f6r 2024 ger liksom tidigare ars utvirderingar fortsatt hoga betyg kring
introduktion samt kring feriejobb i sin helhet. Sedan sommaren 2021 stills en fraga i
enkiten om introduktionen. Det genomsnittliga omdémet tidigare ar har legat pa 4,4 eller
4,5. I drets enkdt hamnade resultatet pa 4,5. Det genomsnittliga omddmet 6r feriejobben i
sin helhet var i ar 4,5. Mellan 2019 och 2023 har omdémen legat mellan 4,1 och 4,4.

Pa 6ppen fraga ”Vad har varit bra?” r6r teman i svaren liknande som féregiaende ar; som
att de motts av trevliga kollegor, haft roliga och omvixlande arbetsuppgifter, att
handledaren varit bra, att de fitt nya erfarenheter och i gruppverksamheterna anges ocksa
att de fatt nya vinner. En ungdom i ar svarar 7 Allt har varit bral Min handledare gav mig
information nistan varje dag som gjorde att jag littare kom in i jobbet”.

Pa 6ppen fraga ”Har ndgot fungerat mindre bra” svarar merparten i ar att ingenting varit
mindre bra. Liksom tidigare ar patalar ett par respondenter att I6nen kunde vara hégre och
enstaka att det fanns for lite att gora pa arbetsplatsen. Vidare lyfts problem med att ta sig
till feriejobb f6r de som arbetat utanfér Visby.

Nya teman for i ar i den skriftliga utvarderingen
I ar stilldes fragan ”’Vad gjorde att du sokte feriejobb inom Region Gotland”.

Nedan redovisas nagra exempel pa vad ungdomarna svarade.

En ungdom: ” Det var svart att hitta sommarjobb utan ndgon tidigare erfarenhet, och detta
kindes som en bra start till att komma in i arbetsmarknaden.” En annan nimner:

”Det fanns manga olika feriejobb som man kan vilja pa och att det finns nagonting for alla.
Man lir sig av det jobb man har haft till i framtiden.”

Manga beskriver att feriejobb blir deras forsta erfarenhet av arbetsmarknaden. En del
patalar ocksa att det var mamma och pappa eller studie och yrkesvigledaren eller liraren
som tipsade de om att denna moijlighet fanns.

Samordnare var ute pa en del skolor under ansékningstiden 1 ar och vi annonserade om

feriejobb pad bussarna som ett sitt att na ut till fler ungdomar kring méjligheten att arbeta i
Region Gotland.
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Flera beskriver att de redan gar en linje och séker mot en inriktning som de tinker sig
framover — att det har blir en forsta erfarenhet av deras tilltinkta yrke: ”Jag gick igenom de
olika alternativen som ni hade och sag att man kunde jobba inom skola. Jag har ett stort
intresse for att jobba med barn. Jag har praoat pa skolor innan och tyckt det vart jattekul.
Jag har ocksa sokt in till barn och fritid. Det kinns som att de kan vara mitt framtida jobb”.

Pa fragan om lingden pa feriejobb svarade 65 procent att tiden var lagom. 24 procent
onskade lingre tid och 12 procent att feriejobbstiden varit kortare.

Slutligen svarade 89 procent att de skulle rekommendera feriejobb inom Region Gotland
feriejobb till nigon de kianner. En ungdom svarar att feriejobbet har ”Varit virldens bista
sommarjobb”.

3.2 Arbetsplatserna

42 av 53 arbetsplatser har svarat pa enkiten. Visst bortfall beror pa att interna projektet
Sommarfixarna som svarat pa en annan enkat stalld bara till de handledarna samt pa att
kultursommarjobben genomfért egna enkiter f6r deras interna uppféljning och utveckling.

Tidigare stallda fragor i enkat

Pa fragan ”Vad har fungerat bra?” svarar merparten liksom i enkiten fran 2023 att de har
haft engagerade och intresserade feriejobbare. En handledare nimner att: "Deltagaren har
varit punktlig med arbetstider och nérvaro samtliga dagar. Tidsregistreringen var bra och
smidig nar man skulle godkidnna underlag.” En annan svarar: ”Allt! Bra information hur vi
ska tinka kring schemaldggning och bemétande. Vi fick tidigt kontaktuppgifter till
feriejobbaren och kunde dirfor ta kontakt med henne i god tid, planera schema och dven
erbjuda henne att komma hit och se hur det se ut, dven ge henne férutsittningar att 6nska
tider, stilla fragor och kidnna av arbetsmiljon och fa ansikten pa de som arbetar hir. Sen har
det dven varit en fantastisk tjej vi har haft hir, vi dr mycket n6jda.”

Pa fragan ”Vad har fungerat mindre bra?” svarar arbetsplatserna i linje som tidigare rapport
fran 2023 att de 6nskar mer information kring feriejobbarens eventuella diagnos och hur
man kan lagga upp schema klokt samt mer tips om vilka arbetsuppgifter som kan vara
limpliga f6r ungdomen och stéd i att konkretisera vad som kan vara uppgifter som ingen
annan hinner med eller har som uppdrag i sin tjinstebeskrivning. Ett par arbetsplatser
lyfter att ungdom inte varit intresserad av arbetsomradet, att det funnits en brist 1
matchning mellan ungdom och arbetsplats — kring forvintningar fran badas hall.

Pa fragan ”Hur tycker du att feriejobbsperioden fungerat i sin helhet?” svarar
arbetsplatserna i ar 4,1 mot tidigare érs resultat (mellan 2019 och 2023) 4,3. Méjligen kan
ligre resultat i ar bero pa att vi endast kunde erbjuda 24 platser i Sommarfixarna — dar ett
mycket nira stod av handledare ges — mot tidigare ar da det projektet varit stérre 1 antal och
i perioder. Detta kan ha lett till att det blev storre tryck pa andra arbetsplatser inom Region
Gotland 1 4r med ungdomar som behover relativt nara handledarstéd — nagot som av
forstaeliga skil blivit extra utmanande for verksamheterna under semesterperioderna.

I enkiten stills fragan ”Kan ni tinka er att ta emot feriejobbare ocksa nista ar?” Under
2023 svarade 75 procent av arbetsplatserna ja och under 2024 svarar 81 procent ja och
endast 2 procent nej.
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Nya teman i drets utvardering

Pa den nya fragan” Vad har gjort att ni valt att 6ppna upp for att anstilla feriejobbare”
svarade en respondent: ” Jag personligen tycker alltid att det ar roligt att ta emot elever som
handledare eftersom det bidrar med att visa upp det fantastiska arbetet vi genomfér och
térhoppningsvis kunna virva en framtida kollega. Jag sag ingen skillnad i att ta emot en
feriejobbare, utan sag det som ett fantastiskt tillfalle att visa upp var arbetsplats och lira ut
det arbetet vi genomfor med vara boenden eftersom det kan vara en dold verksamhet f6r
manga som inte ar insatta inom vard och omsorg.”

Detta svar ligger i linje med merparten av svar fran arbetsplatserna — man ser en framtida
kollega i feriejobbaren och manga vill ocksa bidra till goda erfarenhet inom deras
arbetsomrade och ocksa ge en forsta god erfarenhet kring att arbeta inom Region Gotland:

“Det ir ett fint sitt att vilkomna var framtida generation in i arbete.”

I ar stilldes ocksa fragan kring hur handledarna gradera informationstriffen som omfattar
en knapp férmiddag. Vi undrade om de fick den information de 6nskade och pa en
femgradig skala gav de 4,3.

I ar hade vi utvecklat triffen genom att ocksa betona vikten av bra bemétande och vi gav
kort information kring tydliggérande pedagogik. Ligsta betyget var 3 f6r denna traff.
Respondenterna svarade ocksa pa en 6ppen fraga kring hur samarbetet och stédet fran
avdelningen uppfattas och manga lyfte fram att feriejobbsteamet varit litta att nd och att de
fatt det stéd de behévde. Det genomgiende dr att en del 6nskade mer information pa ett
individuellt plan kring ungdomarna fér att kinna sig bittre férberedda infér
feriejobbsperioderna och for att géra vissa anpassningar.

Pa en skala mellan 1 och 5 angav respondenterna att 3,9 kring hur vil matchad de upplevde
ungdomen mot arbetsuppgifterna och arbetsplatsen. Det dr den fraga som har gett ldgst
betyg i enkiten och som sticker ut fran andra virderingar kring feriejobb.

Pa frigan om lingden pa feriejobb, i 4r utdkades den till fyra veckor i stillet f6r som
tidigare tre veckor angav 95 procent att det var lagom tid.

Vi stillde ocksa en 6ppen fraga: “Finns det nagot 6vrigt du vill framfora? Ett par citat far
spegla de svar vi fatt i enkéten: Vi har diskuterat ett dilemma som litt blir och det ér att
feriejobbarna ar vildigt varierande/.../. Ibland upplever vi att man i stallet fir en elev tll
att ta hiansyn till an att i stallet kanske fa en hjilp. Vissa ungdomar ar framat och vill visa
framfétterna, men dem som ér blyga, osakra och kanske har sina utmaningar blir i sin tur
en utmaning for oss.”

En annan respondent svarar:

“Inte alltid litt ndr man inte kinner feriejobbaren att ge arbetsuppgifter nir man inte vet
hur mycket man kan férvinta sig eller utmana. En tanke kanske kan vara att med hjilp av
er ta fram olika uppgifter (typ som ldsa dger) att feriejobbaren redan har vissa uppgifter
eller mal som hen ska genomféra under sin tid, siklart anpassad efter vilken verksamhet
man viljer att vara inom.”
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Flera svarande lyfter behov av att vara forberedda med mer tydliga arbetsuppgifter till
feriejobbaren och att tidigare fa vetskap kring den nya kollegan f6r bra mottagande och for
att ringa in meningsfulla och genomférbara arbetsuppgifter som inte hunnits med tidigare
och som inte rymts i andras tjanstebeskrivningar.

”’Jag som handledare 6nskar fa mer kompetens kring hur jag kan arbeta med ungdomar
med olika diagnoser, mer inriktad kunskap skulle vara bra. For att som sagt, ge
ungdomarna bista méjliga kvalitet och upplevelse.”

3.3 Gruppverksamheter

Interna projektet Sommarfixarna

I ar erbjods sammanlagt 24 platser med tva handledare som rekryterades enskilt till
uppdraget. Utéver det kunde Avdelningen genom satsningen ge nya arbetsuppgifter till tva
anstillda genom OSA (offentligt skyddade anstillda) under period 1 dd deras ordinarie jobb
gar ner i behov av arbete under sommaren. Detta ledde till nya erfarenheter och de
utvecklades vidare for att pa sikt ta steg och stirkas mot den 6ppna arbetsmarknaden och
da mojliggora plats for nya anstéillningar inom OSA.

For handledarna i Sommarfixarna maojliggjorde férindringen av perioder och antal veckor
en veckas férberedelsetid infor att gruppverksamheten drog i gang och ocksa planeringstid
om en vecka efter forsta gruppens avslut och andra gruppens starttid.

Handledarnas utvardering

Under period 1 fanns extra resurser i form av 2 OSA-anstillningar som omflyttats. Under
period tva hade de semester och handledarna beskriver att det var f6r lag bemanning da —
det blev sarbart om ndgon av dem var borta pa grund av sjukdom och om en person i
gruppen behévde sa nira stod att det tog £6r stor del av arbetstiden. Handledarna beskriver
att period 1 underlittades av att de var fler vuxna, men att period tva dar ”enbart” tva
handledare var anstillda gjorde att de ibland upplevde att de inte rackte till f6r enskilda
ungdomars eller gruppens behov i stort.

Handledarna lyfter att det var mycket positivt att geografiskt utga fran avdelningens lokaler
och att de upplevde att det var viktigt fOr att fa stod genom att snabbat kunna samrida med
samordnare for feriejobb och arbetsledare f6r Sommarfixarna. Bida handledarna lyfter
behov av en tredje person for att kunna svara mot gruppens behov.

Kring deltagarna i Sommarfixarna bor ocksa lyftas att dessa ungdomar har haft hogst
nirvaro enligt MatchaNu:s tidredovisningar och handledarna beskriver att ungdomarna
varit motiverade, fatt Gva pa att var i grupp samt att ta sig an olika uppgifter som lett till
tillfredstillande resultat.

Av sommarfixarna genomfort arbete

Under varen fick foérskolor, vuxenutbildningen och skolor inkomma med olika arbetsupp-
drag som de 6nskade hjilp med och som de haft svirt att tillgodose pa andra sitt. I ar
rérde det sig om att allt fran littare skotsel av planteringar, skolgardsmalningar och visst
inre lokalmassigt underhall i relation till vider och gruppens utrymme kring olika ar-
betsinsatset.
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Sammanlagt fick 12 av 13 forskolor/grundskolor fordelade 6ver hela 6n olika behov till-
godosedda, till exempel nya hopphagar, tydligare basketplaner, schackbraden, twistplaner
och 6vrigt stimulerande fysiskt stod for den pedagogiska verksamheten — till exempel
sifferormar, bokstiver och vaderstreck, med mera.

Vuxenutbildningens fick stod med vattning och omplanteringar i tridgarden samt vattning
av vixtvigg, samt viss rengoring av mobler utanfor klassrummen. Parkforvaltningen fick
till exempel hjilp med reparationer och underhall kring vissa rastplatser vid olika
naturstigar.

3.4 Kulturferiejobben

I Gotlands kulturplan f6r 2021-2024 framkommer att tillgangen till kultur och
mojligheterna till eget skapande behover forbittras och hir kan kulturferiejobben vara
viktiga. Kulturplanen giller f6r hela Gotland och Region Gotlands olika verksamheter och
alla forvaltningar dr ansvariga for att genomfora planen.

Tre olika inriktningar inom kultur och fritid anstillde handledare for att forstarka arbetet
med de grupper av feriejobbare som sokte feriejobb inom kulturomradet. I ar erbjods tre
omraden inom kulturferiejobben med inriktning mot musik, film och ungdomsteportrar. I
ar har totalt 17 anstillningar skett inom dessa inriktningar.

Soktryck pa kulturferiejobb
Till inriktning film sokte 52 personer s6kte varav 25 pojkar och 27 flickor till musik

22 varav 11 flickor och 11 pojkar. Till ungdomsreporter sokte 23 ungdomar varav 11
pojkar och 12 flickor.

Nagra exempel pa spridning och utfall av arbete

Flera artiklar sammanstalldes och kom allméinheten tillhanda 1 olika kanaler.

Musik upptradde bland annat pa ett dldreboende i Visby och gjorde flera 6ppna
upptridanden. Film producerade en kortfilm. I ar avslutades arbetet med en gemensam
presentation pa Bio Borgen dit ocksa allmanheten var inbjuden.

I utvirderande samtal med foretridare for de olika inriktningarna lyft de att ungdomarna
fatt Gva pd att jobba i grupp och samverka — och se sin roll och ta ansvar f6r teamet.

”Gruppen har fungerat bra. De har visat omtanke for varandra, intresse for yrket,
nyfikenhet och engagemang. De har varit duktiga pa att komma i tid. De har tagit sig an
utmaningar och véigat géra saker de inte trodde att de skulle vaga. De har visat tillit till oss
handledare och varit 6ppna for att lita oss guida dem. De har varit otroligt snabblarda och
velat fordjupa sina kunskaper och testa olika saker.”

Utover det har de ocksa kunnat ge upplevelser till olika delar inom Regionens
verksamheter.

Utvirderingarna av kulturferiejobben stirker bilden av att det ar ett sitt att skapa
forutsittningar for kulturaktiviteter £6r unga. Genom musik, film, journalistik eller andra
kulturuttryck kan ungdomar uttrycka sina kinslor, bearbeta sina erfarenheter och utveckla
sin sjalvkinsla. De ges nya erfarenheter att samarbeta med andra i en grupp och i att
uttrycka sig och gora sina roster horda i det offentliga rummet
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Onskemal om forbittrad rekrytering inom kulturferiejobben

Under muntlig utvirdering med foretridare f6r de olika inriktningarna lyftes 6nskemal om
torbittrad rekrytering. En gemensam utmaning har varit att flera ungdomar hoppat av i
sista stund och sa har det sett ut ocksa tidigare ar.

En kortare workshop redan under ansékningstiden har lyfts fram som ett sitt att bittre
kunna sitta ssmman bra grupper och ge moijlighet f6r ungdomen att fa en tydligare bild av
vad arbetet kan innebdra — och pa si sitt kanske ocksa bli mer motiverande. Nagra som
hoppat av i sista stund har angett att de fatt annat jobb eller att de inte var helt pa det klara
kring vad arbetsuppgifterna skulle stilla f6r krav pa dem. Det blir kostsamt f6r kultur och
tritid att inte fylla sina grupper — och péaverkar i vissa fall de moijlighet att utféra de
uppgifter som ska genomforas.

Utmaningar kring kulturferiejobben har varit att det ibland kridvts mer resurser i gruppen an
vad en handledare miktat med samt att matchningen inte varit optimal.

4. Forslag framat

Utvecklingsomraden infor ferie sommaren 2025
e Utveckla matchning i det digitala system MatchaNu som vi arbetar i genom att
ligea till tydligare fragor kring intressen och forvintningar kring sokta
arbetsomraden for forbattrad matchning.

e Undersoka mojligheter till nya samarbeten som kan svara bittre mot sokta
arbetsomraden — till exempel genom att underscka och férsoka skapa méjlighet till
nya samarbeten med fler forvaltningar samt Gotlandshem.

e Utveckla rekryteringen tillsammans med foretridare f6r kulturferiejobben samt
projektet “Lisa dger”, med flera.

e Undersoka om bemanning i Sommarfixarna blir mindre sarbar genom att erbjuda
tva grupper under period 1 under 2025 och ingen grupp under period 2. Genom
detta fa mojlighet att anstalla tre handledare under 5 veckor, mot sommarens 2024:s
2 handledare under hela sommaren.

e Ta fram dnnu mer tydliga arbetsbeskrivningar i samarbete med arbetsplatserna.

e Niyttja avdelningens interna resurser och med gemensamma kunskaper bidra till
bittre stod till handledare och arbetsplats. Detta genom att erbjuda en frivillig
halvdags pabyggnad i tydliggbrande pedagogik samt bemétande utéver den korta
informationstriff till handledarna som redan erbjuds. Detta har efterfragats av
majoriteten av de som svarat pa enkiten 1 ar.

e Erbjuda ett 6ppet hus dir ungdomar och olika
arbetsinriktningar/forvaltningar/arbetsplatser far mojlighet att triffa varandra
redan under ansokningstiden. Detta har inte gjort tidigare utan informationstraffar

Arendenr GVN 2024/89 Datum 2024-10-22
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har tidigare skett forst efter anstallning. Syftet dr att bidra till mer informerade val
tor den enskilda ungdomen och férhoppningsvis ocksa till battre matchning pa sikt
for alla parter.

Samordnare erbjuder sig att bes6ka samtliga hogstadieskolor och gymnasier for att
alla unga ska fa likvardig mojlighet att soka feriejobb.

Erbjuda informationstriff till ungdomar digitalt under 2025 efter anstillning. Dels
for att na hela 6n och undetrlitta for deras virdnadshavare att delta vid behov,
ocksa for 6kad tillganglighet i tid/plats och di det kan vara littare f6r ungdomar att
stilla fragor via chatt. Detta tillfdlle bir spelas in digitalt sd att det kan delas till de
som inkommer med senare ans6kningar.

Undersoka moijligheten till att fortsatt forstirka Sommarfixarna med personalresurs
offentligt skyddade anstillda (OSA) f6r mojlighet for utveckling. Avdelningen vill
pa det sittet bidra till resursférstirkning i gruppverksamheten samt utvecklande
steg for enskild.

Omvirldsanalys genom att kontakta olika kommuner for att fa nya tankar och
exempel pa hur andra arbetar med feriejobb rérande teman kring prioriteringar,
matchning och utveckling inom kulturferiejobb mot olika inriktningar.
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